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ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES 

Concertación Evaluación 

N°  Objetivos 

institucionales 
Compromisos 

gerenciales 
Indicad.. 

Fecha inicio- 

fin &III" m/aa 
Actividades 

Peso 

ponderado 

Avance 

% Cumplir/1W~ 
año 

Resultado 

Evidencias 

% cumplimiento 

programado a ter 
semestre 

% cumplimiento de 

Indicador ler 

Semestre 

Observaciones del 

avance y 
oportunidad de 

mejora 

% cumplimiento 

Preg"n"a°'  r 
semestre 

% Cumplimiento de 

Indicador r 

Semestre 

Descripción Ubicación 

i  

Idee 
Seeteletoa del  MIAM I. liumn 
00 II NNIterl. . D... 

de pf.xyr. 5.499menio da 
Vmencles MeprInuento. 
Barrus y Reasersamarnos 
...9 049.. a,  dan . 

Gesafrolla Vigente 

ese.ar a 220 so.. con 
la aSyyr....5 o saste VUIR 

No, Actos 
Acrenuiramus da 
ast.e. o &pule 

SUR 

16417/2021 
210102021 

ser‘risir m saos admInharativos 

11.1ficar las as. a.1...ps 

25% 15% 74% 25% 25% 25% 

11....n 44 .9.9. 
o ajase VUR den (a.m. 
o en espede monoren. 
de eoldlea 	Sutoirecoon 

55.19. 
...o 54.4.51 
program.: 14,1 PO

S
O 

C.20.:154 
(16V291: 311651 

P.. preauSausul . 
la N.. 

12.9...... a . 
Cona. Duclrece. 

Pesoacion. uns.Pa 
en Id ersedenles de 
mis hopee M.o 

u.entau...... 
Direclua can Cone 

350521 

epaeutorler los eta. Minimista... 

Sol.. compr...7.2......1 

2  

Epa, Lee maceada u 
Sevelade del Keheil a Imues 
M . p... cle 011.4149 
a emes mimmem o• E."... "....i.....  

„.....3333 	.3 	"3"33.33°  
- 

Garroba VIpele 'gente, 

No: De peas Por 
coman. de eyeda 
Mreatielleaudie 

. 
.... 	l.  
'3°3'3'33"  ~neo» d• 

Ilyudecte 
reocabeción 

100 

lexwori 
naccon 

Ployeclar las nnoluelones de ayudas de relaca.ación 

25% 59.5% ape, 42% 535.2% 29% 

Dm... Sopute del 
ins. Se MOS. 

~a... 9.1.9.. 
al• la Ilykee lomeo. 

man. POs da 
Ira

Eut...n F.... 
Lote de Cepa poen. 

Pora SAP 
555000 sernea.: Meta 
programada:1590 etiss 

C9991. 1585 
09.15979 0;951 

...a 0.7 S D.0.9 
~mona. on code lee 
de ...... do . 

banarered.. en.o 
plee.1.14 Camelo 
00690 con Corle 

500021 

1.1.« PE 9.1.7 comerlo . ayu4s Se nelocalludOn .... 

Vmendle. ~eme. de 
Unos. y Raestnidenfenios 

Numen..nrand er ol. de 

3  

Epacuter t. Meces do te 
Samotana dol mem r inim 

" 332333"  " 3.33  Slernota de 
Veenda. Sksoremenle . 
Denme y Reseeounsenlos 

.79.2. can.. ad pena 
Deurpille Voigenle 

Adela« 30 dedos Ia.. 
„n= 33 3" 33332  " 
--..-- 

No De Reeduccoes 11102/2021 
310105021 

Peauzar y notificar 0os *suelos Melo. de documunise 

20% 50% 36% 50% 1011 IN 

Resoluden dedada Os 
ereputolo 
	Den. 

leosesec Meta 
programaderINIP. N 

Cumplido 21 
mut sil 

AM.. la 04.9. 
nriroomm meso. uno 
do . ouseded... 

Idnree Poene 
ereseetaddn Can. 
Desase con Cone 

2070.21 Proyectar In moluelon. de ad0110. de predios ole Decreto 511 de 2010 
"3333333"  Prectes 

4  

005elr ...c. a ts 
Sousum del 1124..20.4. 

Od orada,. clo 
Peaseraem,eia. Humanos 
0.59. ry Plan 	*fiel de 

Daustrollo upe. 

Elaborar 	ylo 	almaizar 	los 
Proaedenierilos. 	inelmoliuos. 
manuales. pee. y ..... 
o...f. ...te el M.O 
Od Dardo 330 . 2020. su 

,,,,,, D. 

procalemerece. 
ine.I.B. 

3....try„.„.*~3.3  
.".`""'" yhodusleelor No .,,,,,, 	, 

''.« " 
.4....."4  etaterede, 100 

1010212021 
31/50.0091 

Omar ye eesuallear gules. pr.edimlentea, inenualts, instrueures y00  %mudas cru. Sr perradas e la 
DIrecelda . Reasentamtentos edandadaer y ofietallzar 1..1. reourldrnbeles acere. a La 

mIslonaildad 

15% 320% 60% 520% 12Y. Prooecemiintoe 
actuando. 

0.16500n del 
proceden.. anal ami» 
useepertr.a de le 010. 

WEB 

Elabore, e Implementa, el olas de Gestión 50121 del P yelranu de Ffirasentatnit ntoS Humana 

ealemereo ante3 menso. 
er moren... condesa 
tes I... *a 

lo 	Desee. 	Os 
unateranneena. 

dert.oae so.dtier y capaellur ....mentos generados a bsfunce.arlos de la 00.0000. de 
DeasernamIentos y demás arcas, 

, 

Emule.  les nac.. 00 u 
Seemnina cooeitda, atreves 
ce. programa 

02 
 ia,Ascan 

00 peale lomo.. do 
Vede... 1.56edusentu de 
Dern. y Ruarontenuen. 

Humo. ararme ed plan . 
Deue.lo ~ole 

0.1.  el 95% Oe os 1.41Nrai 
presuourede..1.• 5.50n 
. 	Redeuntatne.oe 	en 	el 
eteor adentro de 2021 

,..,...n. 
„.... ,,,,,, 
,...‹,....,,, 

1660/7021 
01601C.5301 

Gealleoar I. Ornas por comer. de reservas 

15% 0514 95% 5% O% iCCOA 15% 

Cocomentege *0 0400  
irme. pecas. 

memonmoo ele socaud • 
Suedrepaen Imanceirs. 
Loto rle mol prearsde 

Pe. 94P 

5.10 .15 Dudad. 
Fer.ceedo unos. uno 
de 1m ~enes debe 

aemeólanoa mima 
preuntecle Ccosep 

Dascevocen Coree 
3506121 

Total 00% 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) OIL 

PECHA 
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060000022 
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoraclon 

Es consistente en su Comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 1 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoraclon de los servidores 
publicas 114) 

Valoraclon 
anterior 

Valoraclon actual 
Comentarlos para la 

retroalimentación Superior Par Subalterno 

00% 10% 20% 

1 
Orientación a 

resultados 

c.sch con ottonumded en turtcóri d• ~ares. 
obeettoos y metas •Nablestan pa le *edad, les 
... 	quo le son aupnedes 

5 5 5 

5,0 

Mórne respons141.11 pa sus resultados 5 5 5 

Como... menos y ~Pea P. mai... 
produclasdad tensando lee medidas neceó.. pu 
rnittintrat ..asees 

5 5 s 

Reales todas la+ accanes.c.acias pan elcanza/ los 
OUl00x10+1U001.4.101enfrerlardo los obstáculos Wel* 
loreSeola 

5 5 5 

Total Pontaje del valorado, 3.0 1.0 1,0 

2 
Orientación al 

ciudadano 

Nac. y valora las necesidedee y petición... 
usuenos y de ciudadanos on 9.1.1  

5 5 5 

5,0 

Cone.. 1...coscled.. ios usuustó a burlar 
sterwtos o Remo. 5 5 5 

Os re... oportuna • las necnict.... 'num. 
de collormd. cal *I setvció ou• oh.. te ...I 5 5 5 

Edablacts doletenlo casales de comunica.. un .1 
...pare conocer su. necesidad. y propuestas y 
res,be a las illiaMile 

5 5 5 

Reconoce 4 Interdepandaó. en. euttat.0 Y.. 
ovo• 5 5 5 

Total Puntajo Evaluador 3.0 1.0 1.0 

3 Transparencia 

Prcpwcrw nlaónacton v.,. 04000 Y ... en 
beca. 5 5 5 

6,0 

Facrite M.o.50 a le IMorm•clOn solactonada con sos 
tesconaaboldadaa y con &servicio a carpo de 4 toldad 
en que rabo.. 

5 5 5 

0.... Imp•rolalidad . su.desuso.. s 5 5 

Eeectaa htnoionee con base *o las normas y caen. 
aplicad. 

5 5 5 

Utexa tos tennos cle le *nadad pasa el asma. de ras 
411.. v Pon‘ación 0.1 asyrncsa. 5 5 5 

Total Puntear, Evaluado, 3.0 1.0 1.0 

4 
Compromiso con la 

organización 

Promueve les moles de la organización y respeta sol 
nono.. 5 5 5 

~roo. tes niscesIdades de la organtRactOn a Sol 
Rtólat....1ded. 

5 5 5 

5 R.. e La apareced.. sattacten. arto. 5,0 5 5 

Oen... sonóno de partenenc4 en todas e. 
...don. 5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1.0 1,0 

6 
Liderazgo 

NA.......ii sus colaboradores motivad. 5 5 5 

5,0 

Fomenta la comuntc.Ion data. directa y oancnota 5 5 5 

Conscsvy• y rnanIten• spur.. In.o con un 
los ~Mame Neón.. le ..... . cada,. a 5 5 s 

.... MI eCtu11. 

Ganen un eh,. ooellóó y ..9...." et.te 
cola.teda. 5 5 5 

Fomenta la partIcIpaclOn d• lodos en los Queut.ca
...os hacia 01,1•11vos y matas institucional. 5 5 5  

Total Pontaje Evaluador 3.0 1.0 1,0 

6 
Planeación 

.~a adoedones y eacomorro Mur. con &cano 5 5 5 

5,0 

Establos objetneet cIaros y concisos, asirtaawasn y 
coba.« con lea mates agentractonales 5 5 5 

Traduce los objetivos ...Sólo. en plan. pactó. y 
factities 5 5 5 

E.. eaNcIón•• • I. pta... 5 5 5 

Dutrówe el %ampo con 	4 ss 5 

Estellece plan.+ alternativos da acción 5 5 5 

Total Pontaje Evaluado, 3.0 1,0 1,0 

7 
Toma de Decisiones 

Repelen oporlUnIdarl. soler muchas Illarnalrovs los 
c.v.. • 5.10.1 o 5 5 

6,0 

Efectúa <ambos complot. y cartaornetótó en  t. 
'''''<'''°' ° " "*0,045'°"el."• °""°°°' coa., dale.. parallerna• O dificultad. pare su 
meMrecen 

5 s 5 

1...  eae Pesan. 5 5 5 
Deo. en sd.csontes a.0 con~ • 
inc•rodumot• 5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 



1,0 

5 

1,0 

10 1.0 

1,0 1,0 

Identifica neeecklades de larnac'On y cepecheión y 	
5 

desarrokr Megral del empleado. 
nemee nenes de encomie con el in de estimular 	 5 

cuando ne hacerlo. 
Delega de manera efectiva sal:sondo cuando intervenir y 	5 

Hace uso de a3 habil...des y recurso de su grupo de 
trabajo pasa alcen., las metas y loo rolaren.. 

	
5 

moducnridad. 

Eneblece espacios regulares do retroelinenteden y 
reconocimiento del desempeho y Sabe manejes 

	 5 
hábilmente el bajo desempeño, 

Tienen en cuento les opiniones de sus colaboradores 
	

5 

Mantiene con sus o...oradores relaciones. respire 
	

5 

ntaje Evaluaclor 
	

3.0 

organtrao,nal. 
Es condene de les condiciones especificas del entorno 	5 

Ene al dia en los acontecimientos 	da set 	 5 
del Ennio 

Conoce y harte secunden** las polleas 
cobeen-rent... 
	 5 

Identdca las fuerzas politices gua afanan 
organuracen y las posibles alianzas para cumplir con los 

	
5 

empleaos organizacionales. 

Total Pontaje Evaluado, 
	

3.0 

TOTAL 
	

3,0 

5,0 

5,0 

Dirección y Desarrollo 
de Personal 

Conocimiento del 
Entorno 

Total Pu 

Valoracion Final 5,0 100% 

L.oEr 1  ánIC L.311.1 sr/  

Fines del Gerente Público 

FECHA 24/0212022 

VIGENCIA 161F E012021 AL 31101E/2021 

Flrm "„'„"sino 	 



Anexo 1 Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión 

Nombre del Gerente Púbico 	 NEIFIS ISABEL ARAUJO LUOUEZ 

Arca en la que se da zernpeMe: 	 DIRECCIÓN DE REASENTAMIENTOS HUMANOS 

Fecha: 	 24/0212022 

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GES110N 

CONCERTACIÓN. SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
COMPROMISOS GERENCIALES 94% 

75% 
PONDERADO 92% 

VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 
20% 

PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 95% 

CONCERTACION 5% 0% 

CU PUMIENTO FINAL 95% 

F Irme del Supe 	Isor J irquico 	 Firma del Gerente Publico. 

FECHA: 	 24/02/2022 

viGENciA:  16/FEB/202I AL 31/01C/2021 
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