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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consi en su p da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es istente en su tiento y se deslaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar,
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Identifica necesidades de formacién y capacitacidn y 5 s 5
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Anexo 3. Consolidado de evaluacidn del Acuerdo de Gestidn

Nombre del Gerente Pubico

NEIFIS ISABEL ARAUJO LUQUEZ

Area enla que se pefia

Fecha,

DIRECCION DE REASENTAMIENTOS HUMANOS

24/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 94%
75%
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VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0
20%
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NOTA FINAL 95%
CONCERTACION 5% l o% |
CUMPLIMIENTO FINAL I 95% ‘
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