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Avance Evidencias
Ly Objetivos i indicador | Fe°hS inicto-fin Actividades Peso % % de % Cumplimiento de % Cumplimiento afio Resultado o o
programado a 1er indicador 1er del avance y de mejora a2* semestre indicador 2* Semestre Descripcién Ubicacion
- Semestre Semestre
Disefio y puesta en marcha de un programa piloto
por manzana, en asocio con el sector privado
productor de insumos y materiales de
construccion con famitias interesadas para la
implementacién de un modelo de generacion de
suelo edificable para poblacién vulnerable
1. Ejecutar las politicas de la secretaria del incluyende poblacién migrante o para et albergue,
de 1 familia.
Habitat a través de los programas delo ... o Documento de|
proceso de Estructuracién del >
4 [Tiulacien de Predios, Mejoramiento del TG S BOE e i esquem del 1 03/0272020 al 0% % 100% o% 0%  [estructuracion para 1a
Viviendas, Mejoramienta de Bamios y|Pees® PRR A8 EREEE 1 o 3111212020 creacion  del  "Plan
Reasentamientos humanos conforme el : Terrazas”
Pian Distritai de Desarroilo vigente.
Crear una estrategia de asistencia técnica que
permita el reconocimiento de las edificaciones
para  estucturar  ios  programas  de
compaiamiento de las familias de los
reforzamientos estructurales de sus viviendas.
1. Ejecutar las politicas de ia secretaria del
s “‘,Ae;'g:;‘:: S Reaizar ia creacién e implementacitn de ia
Viviendas, Mejoramierto do  Barios y|Curaduria Social para apoyar tecnicamente & . Documento de ia creacion
B eerei agerin | |fecanocimiento de ias viviendas. de interés 1 311222020 40% 0% 100% 0% 0% |ypuestaen marchage
B D r o vao a los|20cial Gue se ubiquen en asentamientos que -
A i 2 1951 hayan sido objeto de legalizacion urbanistica,
conforme a ia misionalidad de la entidad.
identificar dentro del proceso de fa direccion de
de vivienda, ius necesidades de
formulacion  y  modificacién tos
procedimientos, ~ manuales, laima(as e la  Direccién de
instructivos, que ayuden a ia mejora continua el Meioramianto de vivienda,
4. Desarrofiar e implementat Sistoma Mantener las  procedimientos, manuales, process :?:::idn s:\odxﬁc::?:n y}:
. Desarmoliar & implerientar o0 formatos e instructivos del procesa de ! — . . o o e oot
3 |Integrado de Gestion nstiucional basado en| TeS €, T REEeR B0 PUTE P 100% aagean  [Generar @ creacion, modificacion o siminacién 10% 50% 50% 0% o efiminacion de formatos,
mejora continua actualizados, de los documentos del Sistema integrados de| los cuales son validados|
Gestion de la Direccion de Mejoramiento de por Oficina Asesora de
Vivienda. Planeacién y publicadas
en la Carpeta de Calidad
Socializar al equipo de tiabajo, los cambios de fa Entidad.
realizados en ia documentacion del SIG.
Identificar las acciones formuladas en los pianes|
de mejoramiento, resultado de ias auditorias|
internas con el fin de realizar e} seguimiento a las
acciones,
por la Direccion de
Atender las auditorias de los entes externas, Mejoramiento de vivenda,
. ; snt jonde se envia a fa
Formular y reaiizar el seguimienta a ios! realizar fa formulacién y seguimiento de fas
e o bauety oy Ples de_mejoramiento, resultado de fas 100% 0302720202t |acciones idenlificadas en los planes de 0% 0% s0% 0% 0% |oidna  Asesora de
egrado de Gestidn institucional basado en'; jyo;iae intornas y externas reaizadas al 31/12/2020  {mejoramiento. "
mejora continua. formulacién ¥
proceso. \ seguimiento de los planes
mejoramiento,
| Gestionar el cierre de ias acciones formuiadas en rdesullado de lii audttorias|
ios pianes de mejoramiento. internas y extemas.
A /‘l
Total 100% [ 0%
para el i (5% adicional. Describir los ] TN 0%




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIA

Es consistente en su comportamiente, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ubticos [1-5] .
Competencias comunes L Valoracion Comentarios para la
petencias Conductas asociadas . Valoragion actual N P
y directivas Superior Par Subaiternio anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con epartunidad en funcién de estandares,
objetives y metas establecidas por a entidad, las
funciones gue le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados
1 Or ion a
resultados Gompromete recursos y tiempos para mejorar ia 0,0
productividad tomando ias medidas necesarias para '
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para elcanzsr 0s
objetivos propuestos enfrentanda ios obstécuios que se
prasenta
Total Puntaje del valorador 0.0 0,0 00
Atiende y vaiora ias necesidades y peliciones ds los
usuarios y de ci en general
Cansidera las necesidades de los usuarios al disenar
proyectos o servicios.
2 Orientacion al 0a respuesta epartuna a tas necesidades de los
. usuarios de conformidad con el servicio que ofrece ia
ciudadano entidad. 0,0
Establecs diferentes canales ds comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.
[Reconace fa interdependencia entre su trabajo y el de
otros.
Total Puntaje Evaluador 0,0 00 00
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus.
|responsabilidades y con el servicio a cargo de s entidad,
en Sue labora.
3 Tran: sparencia Demuestra impsrcialidad en sus decisiones.
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 0,0
aplicables.
Utiliza los recursos de la entdad para el desarrolio de
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 0,0 00 0,0
[Promueve tas metas de la organizacion y respeta sue
normas.
Antepone las necesidades de ia organizacion a sus
4 Compromiso con 1a - |propias necesi
organizacién Apoya a 1a organizacion en situsciones dificiles. 0,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones
Total Puntaje Evaluader 0,0 0.0 0.0
Mantiene a sus colaboradores motivados
Fomenta ia comunicacion clars, directa y concreta
Liderazgo ‘Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempenio conforme a los estandares. Promueve la
eficacia del equipo. 0,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
cotaboradores.
Fomenta la participacién de todos en 108 que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionaies.
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0
Anticipa situaciones y escenarios futures cen acierto.
Establece objetivos claras y concisas, estructurados y
By ” con las metas
6 P
Traduce los objetivos eslratégicos en planes practicos y 0.0
factibies. '
Busca soluciones a los problemas.
Oistribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 00
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.
. Efectua cambios compiejos y comprometidos en sus
i o en las funclonee que tiene asignadas
7 Toma de DeclSIones |, i derccta problemas o diicuitades pars su
reaiizacion. 0,0
,
Oecide bajo presion.
Decide en situaciones de aka compiejidad
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0.0




“ldentifica necesidades de formacién y capacitacion y
propane acciones para satisfacerlas.
“Permite niveles de autonomia con @i fin de estimular el
desarrolio Integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenir
¥ cuando no hacorlo.
*Hace uso de las hablidades ¥ recurso de su grupo de
rabajo para alcanzar las metas y los esténdares de
Direccién y Desarrollo |tranaj I tas metao y los esténdares d
de Personal productividad.
*Establece espacios regutares de retroalimentacién y 0,0
reconecimiento del desemperio y sabe manejar
hahiimente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta ias opiniones de sus colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto
Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0.0
Es conclente de las condiciones especificas del entorno
organizacional.
v Esté al dla en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 egtado,
Entorno Conoce y hace seguimiento a fas politicas
gubernamentalee. 0,0
identifica las fuerzas pollticas que afectan la
¥ las pasibles alianzas para cumplir con
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0
TOTAL 0,0 0,0 0,0
valoracion final I 0,0 0%
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