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CAPITULOI.
ESTUDIOS PREVIOS.
1. ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD

1.1 NECESIDAD

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrite Capital, adscrito a la Secretaria i
Habitat, dotade de personeria juridica, patrimenio propio e independiente y autonomia administrativa, cuye ob
contribuir al desarrollo de [a politica del Sector Habitat, a través del mejoramiento de bairios, reasentamjento de hog
titulacién de predios y mejoramiento de vivienda, mediante la participacién ciudadana, con el proposite de elevariaca
de vida de las comunidades mas vulnerables y la construccion de una mejor ciudad integrada a la reglon
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A su vez, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020
nuevo contrato social y ambiental para la Bogoia del siglo XX, adoptado por el Concejo de Bogota D.C. medi
Acuerdo 761'del 11 de junio de 2020, tiene como objetivo “consclidar un nuevo contrato social, am
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando ia pérdida economica
derivada de la emergencia del COVID-18, capitaflizandc los aprendizajes y los canales de solidaridad, redisir
reactivacién economica creados para atender y mltlgar los efectos de la pandemia y de esta forma corst
ciudadania, una Bogoté donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliaci
cportunidades de Inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los Jovenes y las familias, pare
progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion, discriminacion y segregacion socioeconémica ;
que impiden la igualdad de oportunidades y el gjercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. i PI
a Bogota integrada con la regién a través de la creacidn de la Regién Metropolitana Bogota- Cundmamarca y de u
con visién regional, devolviéndole a la Estructura Ecoldgica Principal {(EEP) su caracter de principal y eniconsecu
ordenadora del territorio, asi como un sistema multimodal de movilidad basado en una red de metro regmnai, a0
las proyecciones demoegraficas del censo 2018 para Bogota y la region.” ‘

En cumplimiento de la normatividad vigente, es decir, lo establecido en Resolucién Conjunta 1016 de 1989 exp
el Ministeric de Trabajo y de Seguridad Sccial y de Salud, fa cual reglamento la organizacion, funcionamiento ¥ 1=
los programas de salud ccupacional gque deben desarrollar los pafronos o empleadores en &i pais, segun lo indicad
articulo 2°, el cual establece que "Ef Programa de Salud Ccupacional consiste en la planeacién, organizacion, QJS“
evaluacién de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad i
tendientes a preservar, mantener y mejorar ia salud individual y colectiva de los trabafadores en sus ogupacionss ;
deben ser desarrolladas en sus sitios de frabajo en forma integral e inferdisciplinaria.”; a su vez, en elaricuio *
que una de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo es “Realizar exdmenes
clinicos y paraclinicos para admision, ubicacidn segtn aptitudes, peribdicos ocupacionales, cambios de oo
reingresos al trabajo, refiro y otras situaciones que alteren 0 puedan fraducirse en riesgos para la salud dejos irabgjad

En el mismo orden, el Ministeric de la Proteccion Social mediante Resclucién N° 2346 de 2007 reguio la prac
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacicnales, sefialand
costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se rey
estard a cargo del empleador a su totalidad. £n ningdn caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o &l tra
y que “El empleador las podré contratar con instituciones prestadoras de salud ocupacional 0 con entidades pro
de salud, las cuafes deben contar con médicos especialistas en medicina del frabajo o salud ocupacional, cer: |
vigente en salud ocupacionafl.

De igual forma en el Acuerdo N° 004 de 2008 expedido por el Consejo Directivo de la Caja de ia Viv
Subdireccion Administrativa tiene dentro de sus funciones, entre ofras, la de dirigir las funcione
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administracion del personal y ejecutar el programa de bienestar social e incentivos, de acuerde con la normatividad y las
politicas institiﬂcionales en el cual conlleva de manera implicita la responsabilidad de ejecutar todas las acciones
relacionadas con el proceso de gestién humana de la Caja de la Vivienda Popular, existiendo responsabilidades a cargo
de la entidad frente a sus servidores, que vienen dadas par un marco normativo especifico en lo que respecta a [os planes
y programas de salud ocupacional.

Con base en la normatividad trascrita y las responsabilidades del Acuerdo No 004 de 2008, se tiene programado para la
presente vigencia el ingreso de aproximadamente 50 funcionarios de planta temporal, haciéndose necesario contar con la
realizacion de los exdmenes de ingreso, asi como las novedades de situaciones administrativas presentadas en la entidad
que se vean traducidas en la necesidad de realizar exdmenes de retiro, salud ocupacional general (periddico ocupacional),
optometria, audiometria osteomuscular entre otros para los 66 funcionarios de planta fija de [a entidad.

Conforme a lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a o establecido en Plan Institucional de Salud Ocupacional de la
Caja de la Vivienda Popular, para la vigencia 2021, y con el fin de poder establecer un diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, con el objeto de mejorar la calidad
de vida de ellos, se hace necesario iniciar el proceso contractual con el fin de seleccionar la oferta mas favorable para la
entidad contratando una persona natural o juridica que este en capacidad de prestar el servicic de realizacién de examenes
medicos ocupacionales y de una jornada de vacunacion, segdn las condiciones técnicas establecidas por la entidad.

1.2. CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta que la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR cuenta con el Plan Estratégico de Talento Humano vigencia
2021 aprobado por el Comité Directivo de la Entidad, se encuentra obligada a realizar examenes a los servidores ptblicos
de planta fija y futuros servidores de planta temporal, relacionado con los examenes de ingreso y retiro, salud ocupacional
general (perigdico ocupacional), optometria, audiometria osteomuscular entre otros, resulta conveniente para la entidad
contratar la adquisicidn de una persona natural o juridica que realice los examenes requeridos.

En el mismo sﬁantido la realizacion de los examenes médicos ocupacionales le permite a la CVP obtener un diagndstico de
salud de los trabajadores, identificando los riesgos a los que estan expuestos y las patologias encontradas en ellos; estén
© no relaciona:ldas con el trabajo, facilitando un acompafiamiento para la promocién y prevencion de la salud de los
empleados en|su ambiente laboral.

2. OBJETO |

CO’NTRATAR?LOS SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL EN ESPECIAL LO RELACIONADO CON LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR,

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd prestar ios servicios de saiud ocupacional en especial, o
relacionado con los examenes médicos ocupacionales de pre-ingreso, periddicos programados, por cambic de ocupacion,
post-incapacidad y de egreso, que permitan a la entidad obtener un informe de las condiciones de salud de los servidores
establecido dentro del programa de Medicina Preventiva y del Trabajo y el desarrollo de los programas de vigilancia
epidemiolGgica del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las recomendaciones brindadas dentro
de los examenes ocupacionales realizados.

2.2. ESPECIF‘CAC[ONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
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Las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y servicios a adqguirir se relacionan en el ca
presente documento, que se denomina anexo técnico.

3. CLASIFICACION UNSPSC

Ce conformidad con lo sefalado en el arficulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, referente a que ¢l obj

debe estar identificado con el tercer nivel del Clasificador Bienes y Servicios, se relacionan a continua
UNSPSC correspondientes:

vitule i de

cion les ¢

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85121800 Laboraterios Médices 85121801 Servicios dg Laboratoris de
7 Servicios 85000000 Servicios de Salud 85120000 Practica Medica i
Anglisis de sangre
. . 85122200 Equipos audiovisuales 85122201
7 Servicios 85000000 Sesvicios de Salud 85120000 Practica Medica .
Valoracion del estadoide salud ingivicus
85122100 Serviciosde 85122102
7 Servicios BS000000 Servisios de Salud 85120000 Praclica Medica
rehabilitacion Servicios de terapia ccupacicnal
4. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:
A este procesc de seleccién y al contrato que de él se derive, le son aplicables los principios y normas dg la Cons?

Politica, la Ley 80 de 1993, Iz Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las norma
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en la invitacion
adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas fegales que se dicten sobre ja materia durante el desarrcllo de es
que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se dete
se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

e conformidad con la cuantia del presente proceso y lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley 1474
adiciond el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, deberd adelantarse el mismo mediante la modalidad de sele

cuantia, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 ¢
normas que lo reglamenten o complementen.

4.1 NATURALEZA DEL CONTRATO.
Ef contrato (comunicacién de aceptacion de la oferta) que se derive dei presente proceso, sera de prestac

5. ANALISIS DEL SECTOR
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(VER DOCUMENTO ANEXO)
6. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO
COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASAITARIFA
RETEFUENTE Segun 2l estatuto tributario y demés normas relacionadas.

RETENGION DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio) Segun actividad scondémica del adjudicatario.
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COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASAJTARIFA
* 1]
ESTAMPILLAS: 1) PROADULTO MAYOR  PROADULTQ MAYOR (2%).
2) PROCULTURA PROCULTURA {0.5).
- Y
3) UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANGISCO JOSE DE CALDAS UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (1.1% del valor bruto)
VA (Impuesto Valor Agregado) De conformidad con el estatuto tributario.

7. PRESUPﬂESTO ASIGNADO

i presupuesto asignado para el presente proceso de seleccién corresponde a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($21.559.333) M/CTE, dentro del
cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y distritales y todos los costos directos e indirectos. Los costos
y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracidn y presentacion de las propuestas, seran de su propia cuenta y
riesgo. La CVP no reconocera ni reembolsard ningan valor por este concepto. Todos los gastos no previstos en la
propuesta, seran a cargo del contratista.

Ei proponentedeberd tener en cuenta que el contrato que se derive del presente procesc de seleccidn se adjudicard por
el valor total de |a propuesta ganadora, sin formula de reajuste.

7.1 ESTUDIO DE MERCADO

Ei estudic de rhercado se realizd mediante la solicitud de cotizaciones a las siguientes empresas en capacidad de prestar
el servicio requerido a través de correos electrénicos:

GRUPLAB

RPAISALUD OCUPACIONAL

SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.A.S
CENDIATRA.

MAS| LABORAL TRABAJO SANO Y SEGURO

CLINISUR 1PS

MEDICINA LABORAL SAS

ALIADOS SALUD OCUPACIONAL,

De los cualeis se obtuvieron tres (3) cotizaciones donde los proveedores, son: UNIMSALUD, RPA SALUD
OCUPACIONAL y ALIADQS SALUD OCUPACIONAL.

La matriz del Estudio de Mercado es un docurmento anexo al presente documento. A continuacion, se muestra la tabla con
los precios maximos unitarios, resultado del estudio de mercado, para cada item:
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Examen midica goneral dnfasis astsomusculsr i
1 Examaon o lngresa Cplometri " $67.000 5 6.050.000 $52.000 §2.640.000 $53.500 53795800 LE4157

Audiometrin
Exarmon médico goneral Smasls outoomusauinr !
Oplometiia :

2 Exarman parldhics Audiametrie 6 5170000 511,220,000 5120000 5 7.820.000 $129.500 $0.547.000 ! 3138832 EG IR
Examan de laboratodo (hatmograma, glusasa, parfi LCT HOL :

LOL TRIG)
Exsman médico general énfasi osleomuzcular

3 Examan de rslira Opiometila 2 $ B7.000 $1.740.000 352,000 51.040.000 $53.500 51.070.000 $84.157
Audlomalria

Examan médico genatal 1rabajo en alluras
Opomatrla

Examen trabajo en Audlomatria T e
q turas e 3% oo ermoglama, Jesas o IGT FOL 3 §225.000 § B75.000 $170.000 $510.000 §122.500 $388.500 3174533 e di
LOL TRIG)

Elsctrocasdiograma
Poslincapacidad Examen médico ganaral éntasls oslecmuscular
Cartiblo da ubéeaclén Exbien midico senaral énfasis ostevmusoular
Elecimcardograma Pruabz gue reqisira ja acticad elécliica daf carmzén
‘acuna lelmavaianle para la Influsnza cepa 2020 (noviembra)

Vaounaclén

Vacuna herpas zoslar

3 &7.500 $202.500 50.600 $150.000 37.000 $111.000 1491.536
5 42.000 $210.000 60.000 § 250,000 3500 $175.000 $A233
3 51000 $ 1.020 000 45 ¢a0 5 900.000 28.000 5 5ED.000 541 E3T
54004 5 1.680.000 55.600 3 1,160,000 40.060 5 B00.000 3 59 E5T

§ 500.000 $ 10.000.000 5 2000 3 4.400,000 $ 350,000 $ 7.000.000 3 258,687

@ |~fm|o

B8] oo

Estudio corporl: estudle g las medidas anlropeméticas,
Vatoraclén par mataboliame: astudio de los parmetros analllicos,
zan su histarla clinica y explorcien
fsica.
ibH or (&mas s0n estids
Jaboral, cmggs laborutes. srgenemia, rlespe plblice
Estudla, Investigacidn e derifcacidn de (o8 componenies cat
puesto de trabajo, desde 18¢eas, respansablidaces y luncianas
hila of ostablocmionts g ke MaaUlsitas da Cpaciad Gue 1 %714.000 F 4060 650000 B 654000 3 800,000 1 800,000 BTarese
gemanda su clecuclén satiatattora. Pam low cosos dolicliades :
par ARL 0 coliicacién de enformedad profesiona.

4

$90.000 3 1.800.000 $70.000 3 1,4K. 000 § 65.000 $1.300.000 [ el

10 Talleraz 2 $185.000 3 360.000 $ 150,000 $300.000 5 100.000 $200.000 $144.333

Andlicls puesia de
trabajo

Prusba de PSA (amigenc proslitico espetilco} mide el nivel da
PSA on ln sangre.

Rudiografla oo las senas quéa Ryuda a la detpcslén tomprana del

13 Mamogmfla cdnear de sane. La mamograla permite encontar nddulos gua 0 F190.000 3 5.700.00¢ F 120,000 3 3,600,000 $42.000 31200000

son damasiade pequahos. !
o VALOR TOTAL RN L o s eeenso b o8 41,979,508 et b § 26,360,000 B il o) -0 5 20.346.508

12z Anllgenn prostétice 12 ¥ 53.000 F530.000 350,000 F 500.000 337,000 330000 & wB.GAT

FNTI

7.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No, de COP No. de Provecto Componente dej Gaste Vajor CDP Valor Afectade COF
1031 PM/0208/0109/00000076S6 1082001052 $31.559.333 : 3

TOTAL

8. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley 80 de 1933 en el presente procese podran part
personas {naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones Iegafee Wig
y siempre y cuando su objeto social les permita desarrcllar el objeto del presente proceso

De conformidad con lo establecido en ef numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 que estable
juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios seran objeto de verificacion
como requisito habilitante para la participacién en el proceso de seleccién.

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso, deberd presentar unzg Unica p;opuesta, iz
contendra los requisitos juridicos, técnicos y econémicos agui descritos.

8.1 JURIDICOS
Los proponenies deberan presentar los documentos juridicos sefialados en la invitacién pGblica def proceso de seieccior

8.2 TECNICOS

EPV
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8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Caja de [a Vivienda Popular {CVP) requiere que ei proponente acredite una experiencia en maximo TRES (3) contratos
ejecutados debidamente certificados, cuyo objeto corresponda o se relacione con la realizacidn de exdmenes médicos
ocupacionales o prestacion de servicios medicos ocupacionales, cuya sumatoria en SMMLV sea igual 0 mayor al 100%
del presupuesto oficial asignado al presente procesec de seleccion.

La verlfcamoﬁ econdmica en SMMLV de los coniratos efecutados que se aporten por los proponentes se hard de
conformidad con ¢l salario legal que haya regido a la fecha de terminacion de los mismaos.

8.2.11. PARI}METROS APLICABLES RELACIONADOS CON LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

Cada contratoidebe ser certificado. Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

. Nombre de [a empresa Contratanie

+  Nombre del Contratista

+  Objeto del contrato

+  Fecha de suscripcion y/o inicic (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).
« Fecha de axpedicion de |a certificacion (dia, mes y afio)

*  Valor.del conirato

Si el proponente es un Consorcic o una Unidn Temporal para efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la
entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de sus miembros.

NOTA: Cuando la experiencia corresponda a centratos realizados en consorcio ¢ union tempeoral, la experiencia en valor
sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla
valer en el presente proceso.

NOTA 2: En caso de cerlificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente deberé adjuniar copia del
contrato respectivo.

Cuando se presenten certificaciones con prestacién de servicio simuitaneo en [a misma u otras entidades o empresas y
de igual manera cuando se acredite [a experiencia por contrato realizado, en un misme periodo de tiempo, La CVP tendra
en cuenta para efecios de la evaluacion de ia experiencia tode el tiempo y valor certificado, sin importar que se
superpongan los pericdos.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y la
consagrada ern los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aportd el soporte, prevalecera
la informacion de los soportes.

La Caja se res;erva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes.

En caso de a:nexar mas de las TRES (3) certificaciones requeridas por la entidad para acreditar la experiencia del
proponente, La CVP tendra en cuenta las tres (3) mejores con las gue el proponente pueda cumplir a cabalidad el requisito.
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L a verificacion de la experiencia total se realizara con base en la informacion que reporten los proponente!s enel FO
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el misme. !
formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el m

veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea 2

natural; por el Representante Legal de la empresz si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Tem
deberéa ser firmado el representante legal elegide por los integrantes.

Si un proponente no allega e FORMATO "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE’, se tendra en cuenta Gnicamant

experiencia aportada mediante soportes.

+  Sclamente se aceptaran las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal acreditado
de la entidad publica para realizar dicha {abor, que en todo case debera ser un servidor piblico.’

+ Las certificaciones podran ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfaccién ¢
terminacién o liquidacion, siempre y cuande en las mismas haya concurrido a la firma el ordenador dei

(e

+  No seran validos como soportes de las cerificaciones, las ordenes de servicios, las ordenes de frabajo, =:

facturas o las érdenes de compra. i
No seran vélidos los contrates verbales. :
«  No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

9. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser entregadas de conformidad con lo indicado por fa Entidad en fa invitacion pu
de seleccion.

10. FACTORES DE SELECCION

La oferta debe cumplir con los siguientes requisitos, para lo cual ef Propenente debe diligenciar (a Lista de Pracios {Ofers

Econdmica) en la pagina del SECOP Il

a) La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana sin decimales.

b) Para efectos de la seleccién de la propuesta con menor valor, el Oferente debera diligenciar la Lista gg Pracio:

publicada en la plataforma del SECOP I, para lo cual debera {ener en cuenta la siguiente informagién cus s
guia para el diligenciamiento del referido anexo:
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k ; : VALOR UNI‘I‘AR?O A
: Eaiten (médics generl Ssk axleomsedar |
1 Examen de Ingreso Optometria 70 364,167
! Audiomelda
Examen médicn geneml enfasls osteomuscular
' Optometria
2 Examen perlodico Audiometia 66 $139.833
e
Examan médico general énfasls astesmuscular
3 Examen de relita Optomstria 20 $ 64167
Audlometria
Examen médles genera\ trabajo en aliuras
Optometria
T i ere—— ] sas
Elachosariograms
5 P pacd: Examen médico general dnfasls osteo! 1 3 51.500
[ Camblo de_ubfcaeldn Exarnen médieo gensral énfosls osteomuscular 5 42333
7 Electrocardlograma Prueba que reqlstra a activdad elgclrica del corazén 20 41.667
- Vacuna tetrawaiente para la influenza 20 59,667
2 Vagunacion Vacuna hampes zosler 20 5 366,667
Estudio corporel: estudla de las madldas antropométricas,
s Valoraglén por metabolisme: estudlo de les pardmetros anallticos, 20 § 75.000
nutrictonista fAsiopatoldglea relaclonady con su historla ¢linica ¥ exploracién :
fislca.
10 Talleres Promocliny D e s 1ot o 2 514833
X Estudlo, Investigacldn e [dentificacién de los componentes det
: puasto de trabajo, desdetareas responsabilldades y funcianes
g | Andlslspusstode LT w nlenta de los requisites de capacidad que 1 §721.385
trabajo demanda su ejecuclén sallsfanlnna Para los casos sollgitados
por ARL o callfi 1 da enis o
12 | Anligeno prostatieo | T oa de PSA {“““ge;é’:r::‘:‘f;;f:“"'““’ mide el nivel de 10 5 46,857
i Radiogralla da fos senos que ayuda 2 la Vdelecc\én temprana del
13 Mamografia | céncer de sano, La mamografia permite encontrar nddulos que 3c £117.333
san demasnado Ergueﬁas
S VALORTOTAL - : @ o it LRI e Sl $203.500] ot RS X BRER TR
(1} Enla colutnna “Precio unitario estimado®, se relaciona el valor unitario techo de los bienes a adquirir por la Entidad.
i

{(2) En la columna “Precio total ofertado incluido IVA” los Proponentes deberan indicar el valor unitario ofertado,
teniendo en cuenta todos los conceptos inherentes &l bien o servicio. Los oferentes no podran sobrepasar en sus
cfertas el valor unitario tope o techo por cada bien definido por la entidad, so pena del RECHAZO de sus ofertas.

a) Para efec’tos de [a seleccidn de la propuesta con menor valor, se tendrd en cuenta aguella que arroje el menor
valor en la sumatoria de los valores unitarios ofertados.

b) E} Proponente debe proyectar el valor de la ofertza por el tiempo de ejecucion del contrato respective de forma
responsable y previendo [a totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato. Seran
de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores
totales en:su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos tasas y otros conceptos que genere el contrate.

c) ElProponente cuando diligencie la Lista de Precios (Oferta Economica) en el SECOP 11 debe incluir |a totalidad de los
costos directos e indirectos inherentes a la ejecucidén del confrato y por ningln motivo se considerarén costos
adicionales. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

d} En el evento de no diligenciar la lista de precios (Oferta Econdmica} o no oferiar la totalidad de los servicios requeridos

o diligenciar una o varias casillas en (30}, la propuesta serd RECHAZADA.

- .3
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e} Con eldiligenciamiento de la lista de precios el oferente manifiesta conocer y aceptar las especificaciones lecnicas de
los bienes o servicios objeto del proceso.
11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
41.1 GENERALES DEL CONTRATISTA
1) Conocer a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, y la invitacién pablica de! proceso de seleccmn, pare
la ejecucion del misme con eficiencia y eficacia.
2} Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del contrato (si existe) y las modificaciones si ias
3} Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales pa
realizar los aportes a que se refiere el articuio 50 de la ley 788 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 11¢
relacionadc con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apertes a las cajas de comp
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar 2 ello, de confermidad con fas normas y reglamentos gue rigen la
4} Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del proc
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.
5) Suministrar alfla supervisor/a def contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto v coporiuns
cumplimiento de las obligaciones gue contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de |la Ley 8C de:1993.
6) Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.
7} Presentar oportunamente las facturas, los soperies correspendientes y demés documentos necesar
8) Responder ante las autcridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
9) Pagara LA CAJA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que ¢
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante fa ejecucion del contrato.
10} Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios gue cause a LA CAJA por el incumplimiento del contrafo.
11} Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proves
asi como del personal al servicio de estos (Himos. En caso de que se intente una accién o se presente una reciz:
contra LA CAJA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor b
para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resplver ef ¢
evitar perjuicios a LA CAJA. Si EL CONTRATISTA no logra resclver la controversia en ei plaze que fije LA
misma podra hacerla directamenie y EL CONTRATISTA asumira tedos los costes en que se incurra por gl
12) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por ellla supervi
contrato.
13) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecu
misme, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al m
14) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones
(establecidas en los documentos del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento def objeto de! m
11.2 . ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1) Realizar los exdmenes, jornada de vacunacion, talleres en las cantidades requeridas por la CVP, ‘en las fechas qus
sefale el superviser del contrato.
2) Garantizar que aquellos funcionarios que no puedan practicarse les exdmenes en las fechas programadas, o
ser reprogramadas sin costo adicional.
3) Disponer de la totafidad de los elementos requeridos para la realizacién de los examenes médicos v jornacs e
vacunacion, con observancia de las condiciones de seguridad y salubridad necesarias.
4) Informar con antelacidn a la fecha sefialada por ef supervisor del contrato para la toma de log exdamenss. as
cendiciones de preparacién que se requieran por parte de los funcionarios que se tomaran los mismos.
Bad
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5} Entregar los informes y resultados de conformidad con las condiciones establecidas por la CVP y seg(n fa forma
estandar de ios mismos.
8) Garantizar que los servicios a entregar se acogen a las especificaciones técnicas.
7} El contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad que exija el gobierno Nacional y distrital, sobre
la pandenﬁia del Covid — 19, asi como los protocolos establecidos en la Caja de la Vivienda popular.
|

11.3. OBLIGACIONES DE LA CAJA

1) Cancelar fel valor del contrato en |a forma y términos establecidos en el Estudio previo y Anexo Técnico, o invitacién
pablica. |

2) Verificar el adecuado funcionamiento de los bienes y/o servicios adquiridos.

3) Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza del mismo.

12.  PLAZO DE EJECUCION

El piazo del presente contrato sera de cuatro {4) meses o hasta agotar et presupuesto oficial estimado, el cual se contaré
a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y elfla SUPERVISOR/A del conirato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

13. LUGAR DE EJECUCION/ SITIO DE ENTREGA

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C. Ef sitio de
entrega de los bienes adquiridos serd en Bogota D.C., sede de la Caja de la Vivienda Popular, Calle 54 No. 13 ~ 30,
teniendo en cuenta las indicaciones del Supervisor del Contrato.

Los costos de traslado hasta el sitio de entrega seran asumidos por el contratista. En la eventualidad de requerir cambios
de alguno de los elementos, el contratista correra con los gastos de transporte que estos cambios generen,

14. FORMA DE PAGO

La Caja de Iz Vivienda Popular pagard el valor del presente contrato, de acuerdo con el servicio prestado en el respectivo
periodo y aprobado por ef supervisor del contrato, previa presentacion de la correspondiente factura, con las planillas como
soporte de fos servicios prestados, asi como demas soportes que deberan ser aprobados y verificados por el supervisor
del contrato. Para el pago se requiere la presentacion de la certificacion de cumplimiento por parte del Supervisor del
contrate, acompafiado de la certificacion que acredite el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud y pension
y aportes parafiscales, copia de las néminas en donde conste el pago del salario y factores prestacionales del perscnal
que ocupe para la gjecucion de la operacidn. No se aceptaran facturas o cuentas de cobro con fecha anterior al mes en
que se estén radicando.

PARAGRAFO PRIMERQ, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la
ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene
revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglameantan o complementen. El contratista debera anexar con la
factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contraric no se tramitara la
respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagoes que efectde la CAJA en virtud del contrato estaran sujetos a fa programacion de los
recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.
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PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la CAJA al CONTRATISTA, se hara mediza

¢l Sistema Autcmatico de Pagos — SAP, gue maneja la Tesoreria Distrital de Bogotd, realizando consignaciones
cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el misms,

documentos de la propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propueste:l.
15.  LIQUIDACION

De conformidad con o establecido en el articulo 60 de la Ley 8C de 1993 modificade por el articulo 217
019 de 2012, el presente contrato seré objeto de liquidacién de comdn acuerdo dentro de los cuatro me
su terminacion. i

16. CAUSALES DE RECHAZO

Sélo seran causales de rechazo ias previstas en el estudio previe yfo invitacion publica y las expresame'\te sefiziz
ia ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 ce 207

CVP rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

16.1. CAUSALES DE RECHAZO GENERALES:

1. Elproponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatinilidad para contratar estabieci

en fa Constitucién o en la Ley.
2. la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. La CVP detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que zci

informacién presentada.

4. El proponente sefiale su desacuerdo ¢ imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en si plegs

de condiciones, 0 presente condicionamiento para la adjudicacion.
5. En el caso en que la CVP comprobare la viclacién por parte del propenente, de sus empleados
comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromises anticerrupcion asumidos p
6. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la CVP, dentre del plaz
la Entidad en la Invitacion Plblica.
7. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados porla entidad en e
en la Invitacion Publica o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

8. Cuandc de conformidad con la informacién a su alcance, la entidad estime que el valor de upa ofert

artificialmente baja y una vez requerido el proponente para que expligue las razones que sustentan el valor «

las mismas no sedn suficientes o razonables para el comité evaluador y/o para el Crdenador del ga
lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015.
9. Cuande en el Certificado de Existencia y Representacidn Legal se verifique que el chjeto del ‘p
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal} no se ajusta a lo exigido
Publica.

10. Cuando se demuestre que, a [a fecha de adjudicacién el proponente no se encuentra af dia durante los Gliimos
(6) meses con el cumplimiento en el pagoe de los aportes al Sisterna de Seguridad Social en Salud, Pensidn v &

Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere {ugar, en cumplimiento a lo estipulada
de la Ley 789 de 2002.

en e Artl

11. Cuando de acuerdo con los documentos presentadoes, el representante legal del proponente o apoderado ca

facuitades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos
acreditar que su representante 0 apoderado dispone de las facultades necesarias.

Calige 3 W 1033

Cadige Fastal © 110‘"31 Bota T I
P 5454300

Fas: 2100634

R HIG LS e b T g s
IFRICE T N R S RN 5 T

necesar

R=yate:
08




Codigo: 208-DGC-Ft-44

‘ ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO TECNICO Version: 3| Pag: 12 de 19
"BEB03OTAD G, . MINIMA CUANTIA
T da I Viverda Populer | Vigente desde: 15/01/2020

FECHA DE ELABORACION: 24/08/2021

12. Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legat expedida por la Camara de Comercio
o porla autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente
dei repregentante legal del proponente, se determine que su duracién ne es igual a la del plaze para la ejecucion del
contrato yiun (1) afio més.

13. Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus miembros se encuentre en
causal de/disolucién.

14. Cuando Iajl CVP haya solicitado al proponente cualguier aclaracion, y el mismo no de respuesta o responda en forma
insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por fa entidad.

15. Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del consorcio y/o
union temporal se determine por parte de la CVP gue ella no corresponde & la realidad.

16. Lano entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta (en casc de ser requerida)

17. Enlos demas casos gue asi lo contemple la ley, el estudio previo, anexo técnico y/o Invitacion Pablica.

Nota: Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente o integrante del proponente, por si o por
interpuesta persona en Consorcio, Unidn Temporal o individualmente, o cuando uno 0 més sccios de la persona juridica
proponente o su representante iegal sean socios o representante legal de ofra persona juridica proponente en este mismo
proceso, 0 cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como
personas naturales en este mismo proceso, la entidad evaluara la primera oferta radicada en el tiempo y procedera al
rechazo de Ias demés cfertas.

16.2. CAUSAlf_ES DE RECHAZO ESPECIFICAS

1. Cuando éxistiere incumplimiente de los requisitos habilitantes: documentos juridicos, experiencia, documentos de
cumplimiente de las especificaciones técnicas previstos en esta invitacion publica o en el documento de estudios
previos ylanexo tecnico, previo requerimiento por parie de la entidad e incumplimiento del mismo por parte del
oferente. |

2. La omisidn en Ja informacion o la ne presentacién de 12" LISTA DE PRECIOS®

3. Cuando unc o més de los precios unitarios ofertados excedan el correspondiente precio oficial unitarios establecido
por la entidad.

4. Cuando uno o mas de los valores unitarios ofertado objeto de correccion sea superior al valor maximo unitarios
establecido por fa Entidad.

5. Cuando el valor total de |z oferia sea superior al valor total del valor establecido por la Entidad.

6. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor unitarios por item o
gue diligenciada se encuentra con valor $0.

17. RIESGOS PREVISIBLES.
(VER DOCUMENTO ADJUNTQ)
18. GARANTIAS

Acorde con o dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, la Caja de la
Vivienda Popular teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitara garantias al
contratista seleccicnado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion del mismo y evitar posibles
desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR, NIT. 899.999.074-4, una garantfa Unica del contrate que padra consistir en una garantia bancaria o una poliza
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de seguro. Esta garantia debera constituirse dentro de los ires (3) dias habiles siguientes a la fecha dei firma dei conian

y requerira ser aprobada por LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR. La garantia debe cumplir los siguientes amparos

CUMPLIMEENTO En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor Por el plazo del mismo y seis (8 m
totat del contrato :

CALIDAD DEL SERVICIO En cuantia equivalente 2t veinte por ciento (20%;) del valor Por el plazo det mismio y seis () mgss
total del contrato
PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES E En cuantia equivalente al diez por clento {10%) del vator Por el plazo del mismo y bes (3) ap
INDEMNIZACIONES total del contrato

18. ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara por el presupuesto oficial v se ejecutard de acuerdo con los precios unitarios ofer
por el adjudicatario, hasta agotar el presupuesto oficial.

20. SUPERVISION

La supervision del contrato serd responsabilidad del Subdirector {2} Administrativo (a) o quien haga sus veces
virtud de lo sefialado por el articule 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 20
podra contar con el apoyo a la Supervisién por parte de un profesional o un equipe de profesionales, sin que dicho 2
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision. '

FPARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido er
la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido la CAJA y der
legalmente sobre supervision. :

PARAGRAFQ SEGUNDO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio ala gjecucion de
presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision. :

Calle 54 M* 13-30
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ANEXO TECNICO

!

1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

1.1 OBJETO;

CQNTRATARELOS SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL EN ESPECIAL LO RELACIONADO CON LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA CAJA DE LA VIVIENDA

POPULAR.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

21 CARACTERISTICAS DE LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO

Los bienes objefo de prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos son:

iy Especificaciones Técnicas i

Atemi| i DeseripeiGn i b B T ;
Examen médico general énfasis cstecmuscuiar
1 Examen de ingreso Optometria
‘ Audiometria
‘ Examen meédico general enfasis osteamuscular
‘ - Optometria
2 E{xamen perigdico Audiomelria
| Examen de laboraterio (hemograrna, glucosa, perfil {(CT HDL LDL TRIG)
Examen médico general énfasis osteomuscular
3 Examen de retiro Optometria
3 Audiometr(a
Examen médico general trabajo en alturas
E)i(amen {rabajo en Optpmetrl’a
4 T alturas Audiometria
Examen de laboratoric (hemograma, glucesa, perfil ((CT HDL LDL TRIG)
Electrocardicgrama
5 Postincapacidad Examen medico general eénfasis osteomuscular
6 Cambio de ubicacion Examen meédico general énfasis osteomuscular
7 Electrocardiograma Prueba que registra la actividad eléctrica del corazén
y Vacuna tetravalente para la influenza
8 Vacunacion Vacuna herpes zoster
9 Valoracion por Estudio corporal: estudio de las medidas antropométricas, metabolismo: estudio de los
nutricionista parametros analiticos, fisiopatolégica relacionado con su historia clinica y exploracién fisica.
10 T Promocion y prevencion en temas relacionados con estrés laboral, cargas laborales,
alleres o T
ergonomia, riesgo publico
Estudio, investigacién e identificacién de los componentes del pueste de trabajo, desde
11 Analisis puesto de tareas, responsabifidades y funciones hasta el establecimiento de los requisitos de capacidad
trabajo gue demanda su ejecucion satisfactoria. Para los casos solicitados por ARL o calificacién de
: enfermedad profesional.
12 Antigeno prostatico Prueba de PSA (antigeno prostatico especifica) mide el nivel de PSA en la sangre.
13 | M " Radiografia de los senos que ayuda a |z deteccidn temprana del cancer de senc. La
i Mamografia N : : . 5
mamografia permite enconirar nddujos gue son demasiada pequefics.
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2.1.1. Examenes ocupacionales de pre-ingreso:

Se realiza para determinar las condiciones de salud de los funcionarios antes de su vinculacion, de acuea:
los riesgos y condiciones a los cuales se encuentran expuestos, y acorde 2 los requenmlenbs de! parf
cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin or
de su salud; establecer la existencia de resiricciones que ameriten alguna condicién especialien su pue
trabajo o desarrollo de sus funciones, procurando el cuidado de su salud buscando que su-condicicn no =
agrave.
El examen médico ocupacional de ingreso deberéd certificar si el nuevo funcionario es aptc, agic con
restricciones (especificando cada una de ellas) o no apto.

2.1.2. Examenes ocupacionales periédicos programados:

Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar, posibles alterac
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud de los funcionarios, ocasionadas por el desz
de sus funciones o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermed
de origen comun, permitiendo desarrollar actividades preventivas.

2.1.3. Examenes ocupacionales de egreso:

Se realiza al funcionario al momento de su retiro. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
las que el funcionario se retira per el desarrollo de las funciones desempefiadas; En el caso de enc:
una presunta enfermedad laboral 0 secuelas de eventos profesionales no diagnesticades, ocurridos
el tiempo en que |z persona trabajd, el contratista informara al supervisor del centrato, lal patoic
conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinac
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si asi fuese el case.

21.4. Examenes ocupacionales de post-incapacidad:

Se realizara al funcionario que se reintegre después de una incapacidad superior a 60 dias, 0 segtn cr
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo por patologias que influyan en el desarrollo de sus funcion
médico emitira las recomendaciones periinentes segln las condiciones del paciente, al momemc dae g
evaluacion.

21.5. Examenes médicos por cambio de ubicacion:

Se realizara a los funcicnarios que cambien de ocupacion y que ello impligue cambic de medio ar
laboral, de funciones y que se vea expuestc a nuevos o mayores factores de riesgo. El objetivio es gz
que &l funcionaric se mantenga en condiciones de salud acorde con los requerimientos de las nuevas
y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Cale 34 W' 1325 _

Codigs Pasal 7 1102711, Bogets T3
PR 94330

Fgw: T1ZEES4

W BRI IAAPOgUIRe (n e

Liv etz FLGAP G 00




Codigo: 208-DGC-Fi-44

2 | ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO TECNICO Versior: 3 | Pag: 16 de 19
‘oceocorine. MINIMA CUANTIA

HABITAT

“Coladea Viuenda Popaar Vigente desde: 15/01/2020

FECHA DE ELABCRACION: 24/08/2021
2.1.6. Opto:metria:

Debera ser una Evaluacion completa del sistema visual permitiendo realizar diagnosticos de los defectos
visuales presentes en el funcionario, asi comao fa necesidad del uso de correccién dptica de forma permanente
o preventiva.

2.1.7. Audiometria:

Se debera realizar una prueba para valorar la capacidad auditiva a través de un instrumento eléctrico
generador de sonidos puros de diferentes tonos a una misma intensidad o de igual tono a diferentes
intensidades.

2.1.8. Examen Trabajo En Alturas:

Se realizara a los funcionarios a los cuales se les tramite o requieran hacer el curso de trabajo en alturas tales
como personal de mantenimiento e ingenieros que visitan la terraza de la entidad por mantenimiento de
motobombas o instalaciones de la entidad.

i

2.1.9, Elect%rocardiograma:

Es realizado ide forma preventiva en relacion a enfermedades cardiovasculares de acuerdo a la edad de los
funcicnarios de le entidad presenta de manera grafica la actividad eléctrica del corazon

2.1.10. Vacunacién:

Es de forma preventiva de acuerdo a los cuadros gripales presentados a nivel distrital, vacuna contra la
influenza.

2.1.11. Valoracién Por Nutricionista:

Se realiza con el fin de verificar 10s examenes de laboratorio y de acuerdo a los anteriores informes de
condiciones de saiud el cual demuestra un rigsgo alto por chesidad.

2.1.12. Talleres Promocidn y Prevencién En Temas Relacionados Con Estrés Laboral, Cargas Laborales,
Ergonomia, Riesgo Pablico:
|

Se realizan como intervencion a los resultados en Riesgo Psicosocial en el cual el estrés laboral se encuentra
en riesgo alto.

2.1.13. Analisis puesto de trabajo:

Estudio, invéstigacién e identificacion de [os componentes del puesto de trabajo, desde iareas,
responsabilidades y funciones hasta el establecimiento de los requisitos de capacidad que demanda su
gjecucion satisfactoria. Para los casos solicitados por ARL o calificacion de enfermedad profesional.
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2.1.14. Antigeno prostatico:
Prueba de PSA (antigeno prostatico especifico) mide el nivel de PSA en la sangre.
2.1.15. Mamografia:

Radiografia de los senes que ayuda g la deteccion temprana del cancer de seno. La mam
enconfrar nédulos gue son demasiado pequefios. i

2.2 DURACION DE LA CONSULTA:

La duracidn promedio de la consulta de los examenes médicos cen el medico general enfasxs

optometria y audiometria cada uno debera garantizar un tiempo minimo de treinta (30) minutos;
valoracion por nufricionista o médico general se debera garantizar la lectura de los exdmenes
de acuerdo a las especificaciones técnicas, para el caso de los talleres se debera garantlzar co
jornada de 2 horas por cada uno,

2.3. CONTENIDOC DE LOS CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES:

Todos los conceptos meédicos ocupacionales deberan estar firmados por el funcionario vy

evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud ccupaci
el tipo de evaluacién pre- ingreso, periddico, egreso, post-incapacidad, cambio de ocupacion:

{

En el caso de los conceptos médicos ocupacionales de pre-ingreso y periddicos program
contener las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funcio
agentes de riesgo que las estd produciendo, indicando si son temperales o permanentes.

La informacian minima que debe quedar registrada en los diferentes conceptos médices ocupa
ser |z siguiente:

Fecha y ciudad

Oatos de identificacion de guien realiza los exdmenes
Datos de identificacion de Ia entidad

Actividad econdmica de |a entidad

Nombre de la correspondients administradora de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales esta afiliado ¢ func:ona
Datos de identiflcacién y sociodemegraficos del funcionaric. i
Datos de enfermedades laborales y su atencidn, antecedentes ccupacionales, cargo u oficio, descripcion de tareas o funcac
Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada carge u oficio desempefiado por el funcionario, :
Datos resultantes de los exémenes.

Impresion diagnostica o diagnostice confirmado, que pueda incluir la presuncién de crigen profesional, cuanda la hUbJEF
deberd fundamentar brevemente. |
Recomendaciones a ias que haya lugar.

2.4. PERSONAL:
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El contratista debera contar con el personal idéneo, debidamente calificado y capacitado para realizar los
examenes, jornada de vacunacion y talleres a efectos de garantizar Ia integridad de los servidores de la
entidad.

El personal minimo requerido es el siguiente, de conformidad con los examenes a realizar:
. Examenes ocupacionales médicc general énfasis osteomuscular; Médico especialista en Salud Ocupadiona!
. Exémehes de ‘aboraterio perfil lipidico (colesteroi total, colesterol hd, colesterol Id! triglicéridos), glucosa, uroandlisis: Enfermera y/o Profesional
en bacteriolegia
Optometria: Médico especialista en oftalmelegla
Audiometria: Fonoaugisiogo
Valoracién Nutricicnista: Nutricionista
TaiEerejs: Profesionales con conodimiento en prevendidn y prevencion y de acuerdo a ios temas a desarrollar en los diferentes temas, riesgo
psicosq::ial, riesgo plblico, carga laboeral ete.

Con antelacibn a la realizacion de los examenes, valoraciones, jornada de vacunacion o taller, se debera
remitir por parte del contratista un listado que identifiqgue el perfil del personal que tomara cada uno de los
examenes, anexando los soportes {(hoja de vida, copia de titulos académicos, licencia en salud ocupacional
en los casos a gue haya lugar) que acrediten el cumplimiento de los titulos académicos.

2.5, LUGAR REALIZACION EXAMENES Y TALLERES:

El contratistq debera garantizar |as instalacicnes donde seran tomados los examenes o talleres, las cuales
deberan cumplir con lo reglamentade por ley en lo relacionado a consultorios y laboratorics médicos; la sede
o laboratorio se debe encontrar ubicados dentro del perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C.

En el caso, cuando la particularidad del examen lo requiera o por consenso entre el contratista y el supervisor,
los examenes deberan ser tomados en la enfermeria o talleres en el auditoric de las instalaciones de la Caja
de la Vivienda Popular ubicada en la Calle 54 No. 13-30, de acuerdo a lo requerido par el supervisor del
contrato por la necesidad del servicio, siendo el caso anteriormente mencionado el contratista trasladara los
glemenios y personal médico y capacitadores necesarios en 6ptimas condicionas garantizando un buen
servicio.

Nota: El contratista podréa disponer de una sede o laboratorio de un tercerec, con el cual tenga convenio suscrito,
a efectos de realizar los examenes requeridos por la entidad, siempre y cuando se garantice la idoneidad del
personal y et cumplimiento de las condiciones técnicas sefialadas en los documentos del proceso.

2.6. ENTREGA DE RESULTADOS:

El medico debera respetar la reserva de la historia clinica ccupacional y sélo remitird el certificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones del estade de salud de los
funcionarios.

Los resultados deberan ser presentados a la CVP en forma estandar de presentacion de los mismos, de
conformidad con cada examen realizado, utilizando las tablas o histogramas de frecuencia que corresponda.
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El informe de los examenes de pre-ingreso, periddico, retiro, audiometria y optometrla se enfregars

funcionario después de terminar la consulta; en el caso de los exdmenes de laboratoric estos deber
realizados con anterioridad al de pre-ingreso, periodico, o de retiro con & fin que estos sean interpretac

el médico general en la consulta, adicional deberan ser enviados al correo electronico de cada unG o

funcionarios en un término no mayor a tres dias.

Elinforme de los examenes deberd ser entregado en medio escrito y magnético, con las sigu;antes varial

basicas:

»  Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad
e« Habitos: Deporte, tabaguismo, alcohal, alimentacién
«  Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo

+« Conclusiones

*»  Recomendaciones

Adicional el contratista debera entregar el diagnostico de salud dentro de los quince (15) dias
vez terminado los examenes meédicos ocupacionales periddicos, de acuerdo a lo dispuesto e
de la Resolucion 2346 de 2007 el cual se utilizard para el cumplimiento de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articule 10 de la R
de 1989, dichc informe debera presentarse en una base de datos, en Excel con la relacidn individus

trabajador con las restriccicnes, recomendaciones y/o conductas especificas a seguir. Es responsabilica:

contratista digitar la informacion.

El contratista sera responsable de la administracién de las Histarias Clinicas, durante el tlempo que o
contrato.

2.7. ENTREGA DE RESULTADOS:

El transporte de los elementos médicos y persanai que practicara 10s examenes en la sede de la CVF, de
ser dispuesto sin costo alguno por el contratista.
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MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Subdirectora Administrativa (E)

Proyeatr,  Aspectos Técnicos — Ariel Monsalve Profesional $8T Subdirescién Administrativa.
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