PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

Dimension MIPG: Talento Humano
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

BOGOT/\

Caja de la Vivienda
Popular




El proceso de gestién del talento humano en relacién con los Empleos de carrera
administrativa de la planta fija en el afio 2021 realizar4 las gestiones administrativas
requeridas por la CNSC para la convocatoria denominada Distrito Capital 4, en donde se
incluira una sola vacante de Profesional Universitario codigo 219 grado 03. Adicionalmente
a partir del mes de febrero habra otra vacante definitiva en la planta fija, la de Secretario
codigo 440 grado 10, la cual deberd ser reportada a la CNSC para ser incluida en la nueva
convocatoria Distrito Capital.

Asi mismo se estima que se presenten nuevas vacantes definitivas con ocasién de la
creacion de la planta temporal empleos de la vigencia 2021, en atencion de lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y en la Circular 005 de 2014 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, en la cual para la provisién de estos empleos fijo el siguiente orden:

» Listas de Elegibles vigentes que administre la CNSC, previa autorizacion otorgada
por ésta, cuya solicitud se tramitara siempre que redna los requisitos previstos en el
articulo 19 de la Ley 909 de 2004.

» Ante la ausencia de listas de elegibles declarada por la CNSC, la entidad debera
dar prioridad a la seleccibn de personas que se encuentren en carrera
administrativa, cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.

» Garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad
con suficiente anticipacion.

Tal procedimiento debe tener en cuenta los factores objetivos sefialados en la Sentencia C-
288 de 2014.

Responsables, recursos y divulgacion:

Area Responsable: Subdireccion Administrativa

Dirigido a: Clientes externos e internos

Equipo de trabajo del Proceso de Gestién de Talento Humano:

Recurso Humano - Un (1) Subdirector(a) Administrativo(a)
- Un (1) Profesional Universitario
- Un (1) Contratista

Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos

Contempla los elementos fisicos, tecnolégicos y virtuales requeridos.

Presupuesto de gastos de funcionamiento, asi:

Recursos Presupuesto de funcionamiento
Financieros

Rubro Descripcion Valor

Prestacion de servicios | Prestacion de servicios profesionales

Todas las actividades realizadas se comunicaran a los funcionarios

Difusiony mediante el correo de la Subdireccion Administrativa — Gestién de
Comunicacion Talento Humano.
Seguimiento: Noviembre

iIra imi 0
Evaluacion: Se medira el cumplimiento del 100% del cronograma







