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RESOLUCIONN° T 7 1 04 SES
"Por la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST- de la Caja de fa Vivienda Popular - CVP —, para la vigencia 2023 -

2025

EL DIRECTOR DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 17 del Acuerdoe
003 de 2008 - modificado por el Acuerde 008 de 2020 y el Acuerdo 002 de 2022-, proferidos por
el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda Papular, el Decreto Distrital 058 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo primero del Decreto No. 614 de 1984 "Por el cual se determinan las bases para
ja organizacion y administracion de Salud Ocupacicnal en el pajs”, determind “las bases de
organizacion y administracion gubernamental y privada de la Salud Ocupacional en el pais, para
la posterior constitucion de un plan nacional unificado, en el campo de la prevencién de
accidentes v enfermedades relacionadas con el frabajo y mejoramiento de las condiciones de
trabajo."”

Que, asi mismo, el articulo 25 del Decreto No. 614 de 1984, establece: {...) "En fodas las
empresas e instituciones puablicas o privadas, se constituira un comité de medicina, higiene y
seguridad industrial, integrado por un ndmero igual de representantes de los paironos y de los
trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacion especial que
expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social”.

Que mediante la Resolucidon 2013 de 1988, “Por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabgjo en los lugares
de trabajo.”, el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, establecio la arganizacién y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en fodos los
lugares de trabajo, estableciendo en su articulo primero que: “Todas /las empresas e
instituciones, puablicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas {trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Indusirial, cuya organizacion
y funcionamiento estaré de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la
presente Resolucion”.

Que el articulo 2° de la citada Resolucién establece la composicion de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial de la siguiente manera: “Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante porcada una de las partes,

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de fas paries.

De 500 a 998 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o més trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

A las reuniones del Comité sdlo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistiran
por ausencia de los principales y serén citados a las reuniones por el Presidente del Comité.”

Que el Decreto Na. 1295 de 1894 "Por el cual se determina la organizacién y adminisiracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”, en su articulo 83 establecio que: “A partir de
la vigencia del Decreto, el Comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de las
empresas se denominaréa Comité Paritario de Salud Ocupacional, y seguira rigigndese por la
Resolucién 2013 de 1983 del Minjsterio de Trabajo y Seguridad Social, y deméas normas que la
modifiquen ¢ adicionen, con fas siguientes reformas; a) Se aumenta a dos afos el periodo de los
miembros del comité”.
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Que la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, indicd en su articulo 1 que el Programa
da Salud Ocupacional “se entenderia como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST Este Sistema consiste en el desarrollo de un procese logico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la polilica, fa organizacidn, fa planificacion, la aplicacidn, Ia
evaluacion, ja auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controfar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”.

Que el Decreto No.1443 de 2014, "Por el cual se dictan las disposiciones para la implementacion
de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) “, definio en su articulo
1° "las directrices de obfigatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestiénde la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos Jos empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, confratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

El Decreto No.1072 de 2015" Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” en su articulo 2.2.4.6.2, parégrafo 2, indico que se “enfendera el Comité Faritario de
Salud Qcupacional como el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabgjo y el Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que mediante Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2012 del Ministerio de Trabajo, se
establecieron los “EsténdaresMinimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y Contratantes”

Que mediante [a Resolucion Interna 2359 del 08 de julio de 2021, "Por medic de la cual se
conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST - de la Caja de la
Vivienda Popular -CVP-, para la vigencia 2021-2023.". Se designaren los representantes de la
Direccion General, los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité Paritario
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Caja de la Viviendz Popular.

Que el dia 26 de junio de 2023, mediante correo institucional se convoco a inscripcion de
candidatos a todos los trabajadores de Caja de la Vivienda Popular, durante el término de fres
(3) dias habiles donde se inscribieron los siguientes funcionarios German Bonilla Meding,
Adriana Estrada Sierra, Camilo Augusto Ramos, Melba Luz Benavides, teniendo en cuenta el
vencimiento del periodo del Comité conformado mediante la Resolucion No. 2359 del 08 de
julio de 2021.

Que el dia 12 de julio de 2023, mediante formulario de google forms, se realizaron las
votaciones, habilitandose el horario de 10:00 am a 4:00 pm para tal fin. Como resultado de dicha
actividad se obtuvieron 28 votos. Una vez surtida en debida forma la eleccién de los
representantes de los trabajadores, el resultado del escrutinio fue el siguiente:

NUMERO DE
CANDIDATOS CARGO CODIGO | GRADO VOTOS
German Bonilla Medina Conductor 480 04 0
Adriana Estrada Sierra Auxiliar Administrativo 407 04 4
Camilo Augusto Ramos | Profesional Universitario 219 03 14
Melba Luz Benavides Secretaria 440 04 10
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Que, de conformidad con el memorande 202311000059843 del 25 de julio de 2023, por parie
de la Direccién General de la Caja de la Vivienda Popular, se dasignaron como miembros
principales y miembros suplentes a los siguientes cargos:

CARGO CALIDAD
Subdirector (a) Administrativa Principal
Profesional Especializado 222-05, servicios generales de la Subdireccion

Administrativa Principal
Profesional universitario 219-03 de la Oficina Asesora de Planeacion Suplente
Profesional universitario — Tesorero(a) de la Subdireccion Financiera Suplente

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conformacion del Comité: Conformar el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en &l Trabajo — COPASST- de la Caja de la Vivienda Popular- CVP para
un periodo de dos (2) afios a partir de [a expedicién de [a presente Resolucian.

ARTICULO SEGUNDO. - El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST-
de la Cgja de la Vivienda Popular — CVP tendré un (1) presidente, un (1) secretario técnico,
quienes seran elegidos, en la primera reunién que realicen el total de integrantes, es decir, los
representantes de la Direccién General y de los representanies de los empleados.

ARTICULO TERCERO. - Representantes de la Direccién General: Designar como
representantes del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST, en calidad de principales, a quien ocupe el cargo de Subdirector (a) Administrativo
(a) y el cargo de Profesional Especializade 222-05 - Servicios Generales de la Subdireccion
Administrativa, y en calidad de suplentes a quien ocupe el cargo o de Frofesional Universitario
219-03 de |z Oficina Asesora de Planeacion y a guien ocupe o cargo de Profesional Universitario
Tesorero(a) de la Subdireccién Financiera

ARTICULO CUARTO. - Representantes de los Empleados: De conformidad con los
resultados obtenidos medianie votacion virtual adelantada el diz 12 de julio de 2023 posterior
escrutinio, los representantes de los empleados ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST, son: MELBA LUZ BENAVIDES Secretaria 440 — 04 y CAMILO
AUGUSTO RAMOS BELTRAN Profesional Universitario 219 — 03 en calidad de principales, v
ADRIANA ESTRADA SIERRA Auxiliar Administrativa 407 — 04 y GERMAN BONILLA MEDINA
Conductor 480-09 en calidad de suplentes.

ARTICULO QUINTQ. - Funciones del Presidente del COPASSET: Son funciones del
presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Caja de Vivienda
Popular, las estipuladas en el articulo 12 de |a Resolucién 2013 de 1986:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica v eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las

reuniones s
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c) Notificar por escritc a los miembros del comité sobre convocatorias a las reuniones por o
menos una vez al mes.

d) Prepararlos temas que van a fratarse en cada reunion.

e) Tramitar ante la administracién de la empresa de las recomendaciones aprobadas en el
comité y darle a conocer todas sus actividades del mismo.

ARTICULO SEXTO - Reuniones y Quorum: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se reunira en forma ordinaria por lo menos una (1) vez al mes previa convocatoria del
(Ia) Presidente (a), y de forma extraordinaria, siempre que alguno de sus miembros lo convoque.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de accidente grave de trabajo o riesgo inminente, se
convocara a comité de manera extraordinaria, con la presencia del responsable del area an
donde ocurrio el accidente o cuando se haya determinado el riesgo, dentro de los cinco dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A las reuniones del Comitg, sélo asistiran los miembros principales.
Los suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el
(la) Presidente (a) del Comité.

ARTICULO SEPTIMO. — Secretaria técnica del COPASST: Las funciones del (la) secretario
(a) del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Caja de Vivienda Populer,
seran las siguientes, las cuales se encuentran contempladas en el articulo 13 de la Resolucion
2013 de 1986:

a) Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a
discusion y aprobacion del comite.

¢) Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacién que quieran El empleador y los trabajadores.

ARTICULO OCTAVO. - Funciones del Comité del COPASST: El Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Caja de Vivienda Popular, tendra entre sus funciones las
citadas dentro del articulo 26 del Decreto No. 614 de 1984:

a) Participar de las actividades de promocion, divulgacien e informacion, sobre
medicina, higiene y seguridad industrial entre patronos y trabajadores para obtenersu
participacidn activa en el desarrollo de los programas y actividades de seguridad
Salud ocupacional de la empresa.

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo de la empresa, e informar
sobre el estado de ejecucian de los mismos a las autoridades de Seguridad y Salud
en el Trabajo cuando haya deficiencias en su desarrollo.

c) Recibir copias, por derecho propio de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones gque realicen las autoridades de Seguridad y Salud en el Traba o en
los sitios de trabajo. e N
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Asi mismo, tendré como funciones las contempladas por el articulo 11 de la Resolucion
2013 de 19886, las cuales son:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la opcidn de
medidasy el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

b) Proponery participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a trabajadores, superiores vy directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

c) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de frabajo v enfermedades
profesionales y proponer el empleador las medidas correctivas a que haya lugar evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina Higiene y Seguridad
Industrial debe realizar la empresa de acuerdc con el Reglamente de higiens v
seguridad industrial y las normas vigentes. Promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periddicamente los lugares de trabajo inspeccionar los ambientes, maguinas,
equipos aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informal al empleador sobre |a existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas v de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los irabajadores, en materia de
medicina higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organisme de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en
solucién de problemas relativos a la Seguridad v Salud en el Trabajo.

i) Tramitar los reclamos de los irabzjadores relacionados con la Seguridad v Salud en el
Trahajo.

J) Solicitar periodicamente a la empresa informe sobre accidentalidad y enfermadades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resalucion.

k) Elegir al secretario del comité.
I) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés aciividades gue ss

desarrollen el cual estard en cualquier momento & disposicidn del empleador los
trabajadores y las autoridades competentes.

m) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad Salud en el trabajo.

S
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ARTICULOC NOVENO. - Los miembros del Comité se conformaran por un periodo de dos (2)
afios contados a partir de la expedicion de la presente resolucion, guienes, ademas, podran ser
reelegidos.

ARTICULO DECIMO - Los miembros del comité deberan dedicar come minimo cuatro horas
semanales dentro de |a jornada de trabajo para el funcionamiento del mismo, las cuales deben
ser proporcionadas por el empleador.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dirigido
a todos los funcionarios y colaboradores de la Caja de Vivienda Popular, con el fin de preservar,
proteger, mejorar la salud de los mismos garantizando condiciones de ftrabajo y las
enfermedades profesionales.

ARTICULOQO DECIMO SEGUNDO. - Las disposiciones sobre Seguridad y Salud en, el Trabajo
aplicaran en todo lugar y clase de frabajo que se desarrolle en la Caja de Vivienda Popular y
seran de caracter permanente y obligatorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - La Subdireccion Administrativa se encargaréd de la
divulgacién del presente acto administrativo a través de los canales institucionales de
comunicacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. — VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de su fecha
de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE,

- 2023
Dada en Bogota D.C, alos [|’ l‘ S E‘, |
i | J W
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/| JAVIER ANDRES BAQUERO MALDONADO
i / Director General
- |
|
\ ) ) ) ,_f,‘_,’%,‘_.
Proyecto: Orlando Alfonsc Mora Rodriguez / Contratista Subdireccion administrativa (é’*l—’-f
)
Revisé: Milena Isabel Rubiano / Contratista Direccion de Gestion Corgorat‘iva li‘f@;’/f:{l
.4 Carlos Alberio Alvarez Pérez / Contratista Direccion Juridica L~ 7 A

Aprobd:  Adriana Bautista Quiroga / Subdirectora AdministrativaEp
Cristina Sanchez Herrera / Direclora de Gestiop Corporativa, | L
Sergio Alvenix Forero Reyes / Director Juridicq.\s* L K
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