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Circular 04 de 2005

Análisis de la gestión de cada dependencia basado en evaluación cuantitativa y 
cualitativa del grado de ejecución de los compromisos establecidos en la 
planeación institucional.

Verificación del cumplimiento de los informes a través de auditorías u otros 
mecanismos que validen los porcentajes de logro de cada compromiso de las 
dependencias.

Referente para la evaluación por dependencias:
a) Planeación institucional enmarcada en la visión, misión y objetivos.
b) Objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados
c) Resultados de la ejecución, de acuerdo a lo programado en la planeación 

institucional o como resultado de las auditorías.
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Evaluación de Gestión por Áreas o Dependencias:
Es aquella que realiza anualmente el Asesor de Control 
Interno, por medio de la cual verifica el cumplimiento 
de las metas institucionales por parte de las áreas o 
dependencias de la entidad. Se define como fuente 

objetiva de información respecto al cumplimiento de 
las metas establecidas y es suministrada a los 

responsables de la evaluación por Control Interno, 
constituyéndose en parte de la evaluación definitiva del 

empleado.
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Numeral 1.5 Artículo 1 Acuerdo 565 de 2016 CNSC.
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Criterios evaluación 
por dependencias

1. Evaluación Cuantitativa
2. Herramientas de gestión
3. Representativa para la mayoría de los procesos
4. Que tuviera proceso de formulación y seguimiento 

por parte de la Oficina Asesora de Planeación
5. Herramientas que le apuntaran al plan estratégico

Asesoría de Control Interno – 30-enero-2018



Resultados evaluación por 
dependencias 2017

DEPENDENCIA
CALIFICACIÓN 

DEFINITIVA 2017
Oficina Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones

60,55%

Oficina Asesora de Planeación 70,15%

Oficina Asesora de Comunicaciones 75,00%

Dirección de Reasentamientos 98,52%

Dirección de Urbanizaciones y Titulación 84,51%

Dirección de Mejoramiento de Vivienda 99,70%

Dirección de Mejoramiento de Barrios 97,17%

Dirección Jurídica 98,40%

Dirección de Gestión Corporativa y CID 94,29%

Subdirección Administrativa 74,79%

Subdirección Financiera 88,60%

CALIFICACIÓN GENERAL ENTIDAD 85,61%
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Resultados evaluación por 
dependencias 2017

DEPENDENCIA
CALIFICACIÓN 

DEFINITIVA 2017
CALIFICACIÓN 

DEFINITIVA 2016
Variación 

porcentual
Oficina Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones

60,55% NA -

Oficina Asesora de Planeación 70,15% 89,63% -19,48%

Oficina Asesora de Comunicaciones 75,00% 90,00% -15,00%

Dirección de Reasentamientos 98,52% 82,64% 15,88%

Dirección de Urbanizaciones y Titulación 84,51% 84,70% -0,19%

Dirección de Mejoramiento de Vivienda 99,70% 93,99% 5,71%

Dirección de Mejoramiento de Barrios 97,17% 84,97% 12,20%

Dirección Jurídica 98,40% 84,35% 14,05%

Dirección de Gestión Corporativa y CID 94,29% 85,43% 8,86%

Subdirección Administrativa 74,79% 90,14% -15,35%

Subdirección Financiera 88,60% 69,85% 18,75%

CALIFICACIÓN GENERAL ENTIDAD 85,61% 85,57% 0,04%
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