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1. Introduccion

El Plan del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es una estrategia de intervencién que
parte de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua mediante el cual se busca proteger la
integridad fisica, mental y social de los servidores publicos y contratistas en su entorno laboral mediante la
implementacion de medidas y practicas que previenen lesiones, enfermedades, accidentes de trabajo y
promueven un ambiente laboral seguro, y un clima laboral saludable en donde el entorno psicoldgico,
organizacional y humano en el que se dan las relaciones de trabajo especificas fomentando la retencién de
talento y mejora integridad y el compromiso.

La salud en el trabajo se orienta al bienestar de los servidores publicos en relacion con su ambiente y clima
laboral aspectos fisicos, como la prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales, asi como aspectos
mentales y emocionales, como el manejo del estrés laboral y la promocién de un equilibrio entre el trabajo la
vida personal, asi como en la identificacion y mitigacion de riesgos en el ambiente laboral, evaluado e
interviniendo peligros potenciales, como condiciones inseguras, maquinaria defectuosa, exposicion a
sustancias toxicas o falta de capacitacion adecuada procurando prevenir accidentes de trabajo y asegurar que
los servidores publicos y contratistas estén protegidos mientras desempefian sus tareas o actividades y se
sienten valorados y protegidos, promoviendo mayor motivacion y desempefio mejorando la eficiencia
operativa, reduciendo el tiempo de inactividad debido a lesiones o accidentes, reduciendo los costos
asociados con accidentes y enfermedades laborales, como licencias médicas, gastos médicos vy
compensaciones.

Este Plan, se adapta al propdsito y caracteristicas de la entidad, y se centra en la identificacidn y control de
los peligros y riesgo asociados con su actividad que desarrolla en la Caja de Vivienda Popular.

2. Informacion general

NI TENC CINIERWC WY  PLAN DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 2025

0208 - Programa Funcionamiento - CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR
presupuestal Servicios de laboratorio
Presupuesto asignado ($) $55.000.000

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

20/01/2025

31/12/2025

3. Objetivo Estratégico

Fortalecer la capacidad y efectividad administrativa y la innovacién organizacional para la modernizacion de
la Caja y el incremento de la confianza ciudadana en la entidad.
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4. Objetivo General

Desarrollar un proceso légico y por etapas, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), por medio de actividades para la implementacién de los programas propios del sistema a través del
mejoramiento continuo de las condiciones, el medio ambiente, el clima laboral y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo, en pro de la seguridad y la salud de los servidores publicos y
contratistas como parte de la cadena de valor de la entidad.

Incluye organizar, planificar, implementar, revisar y realizar acciones de mejora con la finalidad de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo de los
servidores publicos y contratistas de la entidad.

4.1 Objetivos Especificos

e Ejecutar las actividades de los procesos propios del SG-SST para mitigar los accidentes de trabajo de
los servidores publicos y contratistas de la Caja de la Vivienda Popular.

e Implementar actividades que permitan gestionar los programas que previenen enfermedades
laborales de los servidores publicos y contratistas en la Caja de la Vivienda Popular.

e Gestionar los recursos financieros, técnicos y de personal necesario para el disefio, implementacion
y revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e  Cumplir con a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales para la
Caja de la Vivienda Popular.

5. Alcance
El Plan del SG-SST busca proteger a todos los servidores, contratistas de la Caja de Vivienda Popular en

cumplimiento del decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.12, 2.2.4.6.17, y las normas aplicables a la
entidad descrita en la matriz de requisitos legales.

6. Normatividad

Tipo de
norma

Descripcion

N establece que el trabajo es un derecho y una obligacion social y
Constitucién . . L.
e . goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
politica de | Articulo 25 | 1991 . . .
Colombia Estado: ademds determina que toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.
todo {empleador} o empresa estan obligados a suministrar y
acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la
Codieo seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los
& . Articulo exdmenes médicos a su personal y adoptar las medidas de
Sustantivo del 1950 . . - - .
. 348 higiene y seguridad indispensables para la proteccidn de la vida,
Trabajo . . -
la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de
conformidad con la reglamentacién que sobre el particular
establezca el Ministerio del Trabajo
Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
Articulo sus ocupaciones,
Ley 9 1979 P . o
80,81,82 La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para
el desarrollo socio-econdmico del pais; su preservacion y
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Descripcion

conservacion son actividades de interés social y sanitario en las
que participan el Gobierno y los particulares.

Las disposiciones del presente titulo son aplicables en todo lugar
de trabajo y a toda clase de trabajo, cualquiera que sea la forma
juridica de su organizacion o prestacidn, regulan las acciones
destinadas a promover y proteger la salud de las personas.
Todos los empleadores, contratistas y trabajadores quedaran
sujetos a las disposiciones del presente titulo y sus
reglamentaciones.

Son obligaciones del Patrono:a) Dar cumplimiento a lo
establecido en la presente Resolucion, y hacer cumplir a los
trabajadores las obligaciones de Salud Ocupacional que les
correspondan. b) Proveer y mantener el medio ambiente
ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
de acuerdo con las normas establecidas en la presente
Resolucion. d)  Organizar y desarrollar programas
permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad
Industrial y crear los Comités paritarios (patronos vy
trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reuniran
Resolucion . periddicamente, levantando las Actas respectivas a disposicion
Articulo 2 1979 S, . .
2400 de la Di visién de Salud Ocupacional. e) Aplicar y mantener en
forma eficiente los sistemas de control necesarios para
proteccién de los trabajadores y de la colectividad contra los
riesgos profesionales y condiciones o contaminantes
ambientales originados en las operaciones y procesos de
trabajo.
Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de
que se inicie cualquier ocupacién, sobre los riesgos y peligros
que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que
deban observarse para prevenirlos o evitarlo

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se

Ley 1 T 1
ey 100 odo 993 dictan otras disposiciones”

Obligaciones del Empleador; El empleador sera responsable:
Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de
Ley 1295 Articulo 21 | 1994 los ambientes de trabajo. Programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa,
y procurar su financiacion

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”,
articulo 26: Modifiquese el literal g) y adicidnese el paragrafo 2
al articulo 21 del Decreto nimero 1295 de 1994 asi: a) Facilitar
los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a
su cargo en materia de salud ocupacional y para adelantar los
programas de promocion y prevencién a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Ley 1562 Articulo 26 | 2012
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Descripcion

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”. Asi mismo de acuerdo con la Decisidon No.
584 de 2004 del CAN (COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES), se
podra tener en cuenta para el SST lo establecido en el libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Resolucién

ir:c(suglo 0312 de 2019 “por el cual se definen los estdndares minimos del
T sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST”.
Articulo articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, 2.2.4.6.12.

Decreto 1072 2015 Documentacidn, 2.2.4.6.17. Planificacidn del sistema de gestidn

4.46.21,2 de la seguridad y salud en el trabajo.
Articulo Plan de T.rabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrolla u.n Plan
446223 de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
’ propuestos en el SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estdandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales
Resolucion Todo 5019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
0312 Gestion de. Seguridad y Salud en el Trabajo”
NTC 14001 Todo 5018 Regula las obligaciones y responsabilidades en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) en Colombia

7. Formulacidn del plan

El trazado del Plan de SST, se realiza atendiendo y respetando el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de
2019.

El trazado atiende:

. La politica de seguridad y salud en el trabajo.

. Obligaciones de los empleadores.

. Responsabilidades de los trabajadores.

. Identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estandares
. minimos del sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales para

. empleadores.

. La verificacidn de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos.

. La identificacidn de las amenazas y evaluacidn de la vulnerabilidad de la entidad.

. Evaluacidn de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y

e  amenazas.

. Cumplimiento del programa de capacitacion anual.

. Evaluacidn de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemiolégica de
. la salud de los trabajadores.

. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de

. salud.

. Las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad laboral.

. Los registros y seguimiento de los indicadores definidos en el SG-SST.

. Las auditorias realizadas en el afio 2024.

. Informe de gerencia del afio 2024.
e A continuaciodn, las actividades por medio del cual se hard la implementacion del sistema para la
vigencia
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e  2025.
Actividades propias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Las actividades se ocupan de la estructura general y del cumplimiento de los requerimientos legales
pertinentes en la organizacion del sistema:

e Validacion de las referencias normativas.

e Revisidn de los términos y definiciones.

e Actualizacién del contexto de la entidad.

e Validacion de los liderazgos y compromisos de los trabajadores.

e Consideracion de la planificacion del SG-SST.

e Analizar los apoyos requeridos para el SG-SST.

e Determinacidn de los aspectos para gestion del cambio.

e Estudiar las adquisiciones y compras del sistema.

e Observacidn de las contrataciones para el funcionamiento del sistema.
e Estudio de la evaluacién del desempefio del SG-SST.

e Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio.

e Ajustes de la auditoria interna.

e Observacion de la revision por la direccion.

e Examen de la mejora del SG-SST.

e Revisidn de las no conformidades, acciones preventivas y correctivas.
e Observacién de la mejora continua.

Actividades de prevencion de accidentes de trabajo en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Estas actividades contempladas para el plan del SG-SST permiten realizar la intervencién de los riesgos
identificados y evaluados con el objeto de prevenir y/o mitigar los accidentes de trabajo que se puedan
presentar en el desarrollo de las actividades laborales y que allanan el camino hacia un ambiente laboral sano
en pro de los servidores publicos y contratistas.

e Intervencidn de peligro fisico

e Intervencidén de peligros por condiciones de seguridad

e Programa de elementos de proteccion personal

e Inspecciones de seguridad

e Programa de gestidén para un ambiente laboral sano; en funcién de las personas.
e Evaluar los riesgos laborales para establecer medidas preventivas

e Capacitar a los empleados en seguridad y salud

e Capacitar a los empleados en primeros auxilios

e Promover el uso adecuado de los equipos de proteccién personal (EPP)
e Promover el plan de emergencia y evacuacion

e Promover una buena ergonomia y postura correcta

e Fomentar la salud mental en el trabajo

e Promover la actividad fisica

e Mantener un entorno limpio y ordenado

e Fomentar la comunicacién abierta

Actividades de prevencion de enfermedades laborales en el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo

Corresponden a las actividades del plan que se haran para prevenir las enfermedades laborales que se puedan
generar por la realizacién de las actividades propias del trabajo contratado o el oficio desarrollado:

7
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Seguimiento a registro de informacion y diagnéstico de las condiciones de salud

Realizar examenes ocupacionales al personal. Y Revisar resultado

Realizar jornada de bienestar fisico.

Seguimiento a puestos de trabajo, reubicacidn laboral y restriccién de funciones.

Capacitacion en prevencion de enfermedades por peligro psicosocial
Capacitacidn en prevencién de enfermedades por peligro biomecanico

Capacitacidn en prevencion de uso de sustancias psicoactivas

Capacitacion en el fomento de estilos de vida y trabajo saludable.
Capacitacion en fomento de estilos de vida y trabajo saludable.

Capacitacion en gestion del clima laboral
Mejoramiento de los espacios de trabajo
Estandarizacién de procesos

Taller mejoramiento relaciones laborales

Talleres de fortalecimiento de la comunicacién interna

7.1 Generalidades del plan

Las razones que hacen necesario principalmente hacer este plan de accidn es por resultados obtenidos en el
FURAD, auditorias internas, lineamientos del MIPG, autodiagndsticos y el cumplimiento normativo

mencionado en el capitulo 6 del presente plan.

7.2 Cronograma

Fecha Inicio Fecha Fin

1 Capacitaciones 20/02/2025 30/08/2025
1.1 Capacitacion y/o reinduccidn en el SG-SST 20/02/2025 28/02/2025
1.2 Capacitar al personal de COPASST en funciones y 20/02/2025 30/08/2025

responsabilidades
1.1.1 | Evidencias: Soportes de las capacitaciones (lista 30/08/2025 30/08/2025
asistencia, registro fotografico, presentacion)
2 Clima laboral 20/02/2025 30/08/2025
2.1 Capacitacion sobre estrategias para mejorar el clima 20/02/2025 30/03/2025
laboral

2.2 Capacitacion sobre la motivacion y satisfaccion en el 20/02/2025 30/04/2025
trabajo

2.3 Capacitacion sobre el equilibrio entre el trabajo y vida 20/02/2025 30/05/2025
personal, familiar y social

24 Capacitacion prevencion acoso laboral y sexual en el 20/02/2025 30/06/2025
trabajo

2.5 Capacitacion liderazgo efectivo 20/02/2025 30/08/2025

2.1.1 Evidencias: Soportes de las capacitaciones (lista 30/08/2025 30/08/2025
asistencia, registro fotografico, presentacién)
3 Operacion 1/03/2025 30/07/2025
3.1 Capacitar en riesgo eléctrico (Peligro eléctrico) 1/03/2025 30/07/2025
3.2 Capacitar en riesgos y peligros de caidas al mismo 1/04/2025 30/07/2025
nivel (peligro locativo)

3.3 Capacitacion en seguridad vial (peligro accidentes de 1/05/2025 30/07/2025
transito)

3.4 Capacitacion en seguridad publica, transito por la 1/06/2025 30/07/2025
calle, precauciones al salir del trabajo (Peligro publico)

v%‘;
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N° Categoria / Actividad / Tarea Categoria / Actividad / Fecha Inicio
Tarea

Fecha Fin

3.5 Taller, importancia de usar los EPP (Elementos de 1/07/2025 30/07/2025
Proteccion Personal)
3.1.1 Evidencias: Soportes de las capacitaciones (lista 30/07/2025 30/07/2025
asistencia, registro fotografico, presentacion)

4 PLAN DE SANEAMIENTO BASICO 1/10/2025 30/10/2025
4.1 Capacitar en concientizacidn hacia el medio ambiente 1/10/2025 30/10/2025
4.2 Capacitar en control de plagas y vectores 1/10/2025 30/10/2025
4.3 Capacitar en buen manejo del agua potable y otras 1/10/2025 30/10/2025
4.4 Capacitar en cuidados de los servicios sanitarios 1/10/2025 30/10/2025
4.5 Capacitar en el manejo integral de residuos sélidos, 1/10/2025 30/10/2025

liguidos o gaseosos
4.1.1 Evidencias: Soportes de las capacitaciones (lista 30/10/2025 30/10/2025
asistencia, registro fotografico, presentacién)

5 PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 1/09/2025 30/07/2025

(Medicina Preventiva y del Trabajo)
5.1 Inspecciones de puesto de trabajo 1/09/2025 30/12/2025
5.2 Uso EPP (Prevencion de enfermedades por peligro 1/10/2025 30/12/2025
biolégico
6 Programa de prevencion de enfermedades por 1/06/2025 30/12/2025
peligro psicosocial
6.1 Capacitar sobre control de peligros por estrés laboral 1/11/2025 30/12/2025
6.2 Capacitar sobre control de acoso laboral. 1/06/2025 30/12/2025
6.3 Capacitar en comunicacion efectiva y asertiva 1/12/2025 30/12/2025
7 PROGRAMA DE PREVENCION DE ENFERMEDADES 1/03/2025 1/06/2025
POR PELIGRO BIOMECANICO
7.1 Capacitar en higiene postural 1/03/2025 1/06/2025
7.2 Capacitar en pausa activa 1/03/2025 1/06/2025
7.3 Capacitar en autocuidado al levantar pesos y cargas 1/03/2025 1/06/2025
8 PROCEDIMIENTO PREVENCION DE USO DE 1/07/2025 30/08/2025
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
8.1 Taller prevencion de riesgo psicosocial 1/07/2025 30/08/2025
8.2 Educar en posibles sintomas y sefiales de consumo 1/08/2025 30/08/2025
para consulta de profesional

9 PROCEDIMIENTO DE FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA 1/07/2025 30/12/2025

Y TRABAJO SALUDABLE.
9.1 Fomento de estilos de vida saludable 1/09/2025 30/12/2025
9.2 Portafolio de servicios COMPENSAR 1/10/2025 30/12/2025
9.3 Efecto de las sustancias psicoactivas en mi cuerpo 1/11/2025 30/12/2025
9.4 Comunicacidn asertiva 1/07/2025 30/12/2025
9.5 Dispuestos al cambio generacional 1/12/2025 30/12/2025
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7.3 Seguimiento y evaluacion

Seguimiento Meta

Eficiencia:

Se orienta a verificar la (No. de servidores publicos que asisten a las

asistencia o participacion de 850 actividades del PETH /No. de servidores publicos

0 . ..

los servidores pablicos en las programados para participar en las actividades de

actividades programadas en el PETH)*100

periodo.

Efectividad (Impacto o

resultado): No. De servidores publicos que participan en las
859 actividades del PETH y logran los entregables

H .z 0 . . e

Determina una comparacion establecidos /No. de servidores publicos que

del antes y después de una participan en las actividades del PETH /)*100

intervencion del programa.

Eficacia (Cumplimiento):

Determina la ejecucion de 90% (No. de actividades del PETH Ejecutadas / No. de

0 ..
actividades propuestas en el actividades del PETH Programadas) * 100
afo

8. Definiciones y siglas:

Accion correctiva. Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién
no deseable.

Accion de mejora. Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma

coherente con su politica.

Accidn preventiva. Accidén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacién
potencial no deseable

Alta direccidn. Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Efectividad. Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y eficiencia.

Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la realizacién de una accion.
Eficiencia. Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y

organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en
10
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el Trabajo.
Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacidn de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares

Politica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Rendicion de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

Revision proactiva. Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva. Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo
y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo. Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la politica, la organizacidn, la' planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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