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fNombre y cargo de qmen

-| Lizeth Ofelia Vargas Garcia

Dependenma responsable

Direccion de Mejoramiento de Vivienda

1. ORDEN:DEL DIA::

Se fijan oficios con los sngu1ente ORFEO

2. DESARROLLODE LAREUNION

202114000056381: Respuesta queja anénima

Desﬂjar respuesta de los
radicados relacionados el 15 de
julio

Lizeth Ofelia Vargas Garcia | 15 de julio

Delegadofinvitado

Lizeth Ofelia VVargas Garcia

Roberto Carlos Narvaez
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Jinvitado

Lizeth Ofelia Vargas Garcla
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Asunto: Respuesta a queja de asunto: “Denuncia anénima de acoso laboral por
parte del contratista de la Direccion de Mejoramiento de Vivienda, William Molano

Rodriguez.

Respetado (s)

Atendiendo a la Queja' presentada mediante radicado CVP No. 202117000039442, en
contra del Contratista William Molano Rodriguez de la Direccién de Mejoramiento de
Vivienda, me permito allegar respuesta en los siguientes términos:

La Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”, es clara en sefalar las partes que pueden ser sujetos activos o autores del acoso

laboral, de la siguiente manera:
“ARTICULO 60. SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY:

La persona natural que se desemperfie como gerente, jefe, director, supervisor o
cualquier ofra posicién de direccién y mando en una empresa u organizacion en fa
cual haya refaciones laborales regidas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo;

— La persona natural que se desempefie como superior jerarquico o tenga la
calidad de jefe de una dependencia estatal;

Y..)

Toda vez que los hechos agui constituyen conductas establecidas en fa ley 1010 de 2006 en su articulo 7° literales
a b, ¢ fg.if k lymcomo acoso laboral, tales como el maltrato, la persecucion, la discriminacién, la inequidad, ef
entorpecimiento laboral y los actos de irrespeto del que he sido victima, y ha sido victima el equipo, ejercidos por el
contratista William Molano Rodriguez, de manera respetuosa y amparade en la citada norma fegal...”
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— La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado. Son sujetos
pasivos o victimas del acoso laboraf;

— Los trabajadores o empleados vinculados a una relacion laboral de frabajo en el
sector privado;

— L os servidores publicos, tanto empleados publicos como trabajadores oficiales y
servidores con régimen especial que se desempefien en una dependencia publica;

Los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus subalternos. Son sujefos
participes del acoso laboral:

— La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el acoso
laboral;

— La persona natural que omita cumplir los requerimientos o amonestaciones que
se profieran por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente ley.

PARAGRAFO: Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan
en la presente ley son sélo aquellas que ocurren en un ambito de relaciones
de dependencia o subordinaciéon de caracter laboral. (Resaltado y subrayado
fuera del texto original)

Asi mismo, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-860 del 14 de noviembre de
2007, se pronuncioé respecto de ia aplicacién de Ley en cita, asi:

1)

Varios apartes de la ley indican que el legisiador opté por un criterio objetivo (la
relacion [laboral) para estructurar fos diversos mecanismos preventivos,
correctivos y sancionatorios del acoso laboral, sin limitar su aplicabilidad a la
naturaleza publica o privada del vinculo laboral o de los sujefos activos o pasivos
de dichas conductas. Asi, el articulo 1° sefiala expresamente que fa ley tiene por
objeto proteger la dignidad humana de quienes realizan sus actividades
econdmicas "en el contexto de una relaciéon laboral privada o publica.”

El contrato laboral ha sido definido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo como
"aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
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personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o
subordinacién de la segunda y mediante remuneracion...”

En este orden, y teniendo en cuenta que el sefior William Molano Rodriguez, se encuentra
vinculado con la Caja de la Vivienda Popular mediante un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de la
Contratacion Estatal - Ley 80 de 1993 - y por las normas civiles y comerciales, la queja
interpuesta en su contra no puede ser tramitada al interior de la Entidad, pues, dicha
vinculacion es ajena a las normas de orden laboral, y por ende, no le es aplicable la Ley
de Acoso Laboral.

No obstante, lo anterior, se informa que, como supervisor del contrato de prestacion de
servicios, realizaré los requerimientos correspondientes en los términos del contrato y en
los términos de las obligaciones a cargo del Sefior Molano Rodriguez.

Sin otro particular,

Director Técnico de Mejoramiento de Vivienda

Cédigo: 20B-5ADM-Ft-59
Verslon: 15
vigente: 21-10-2020

Calie 34 M 13-30

Cadiga Postal @ 110231, Bageta 0.C.
PBX: 3484520

Fax: 3105634

www sajaviviendapopular.gov.ca
sQlucione SECE[EVIIENIERCRURN JTV.L0

509001

Eeer







