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Constitución Nacional de 1991 x

Acto Legislativo 001 de 2005 x

Ley 21 de 1982 x

Ley 70 de 1988 x

Ley 71 de 1988 x

Ley 4 de 1992 x

Ley 100 de 1993 x

Ley 190 de 1995 x

Ley 443 de 1998,  x

Ley 599 de 2000 x

Ley 734 de 2002 x

Ley 755 de 2002 x

Ley 776 de 2002 x

Ley 909 de 2004 x

Ley 1010 de  2006 x

Ley 244 de 1995 x

Ley 344 de 1996 x

Por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 del Código Sustantivo del Trabajo 

- "Ley María"

LEYES

En su totalidad

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones sobre pensiones, salud, riesgos profesionales y servicios sociales 

complementarios.

NORMOGRAMA PROCESO GESTIÓN TALENTO HUMANO

Código:208-PLA-Ft-20

Vigencia desde: 25-10-2011

31/03/2021

Se adiciona el artículo 48 de la Constitución Política En su totalidad

NORMA TITULO
ORIGEN

ARTICULO

Constitución Política de Colombia. Art. 53-56 Art.122-130

NACIONAL DISTRITAL INTERNO

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados 

del sector público
En su totalidad

Por el cual se dicta Régimen Especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotá.

Por el cual se dictan Normas tendientes a preservar la Moralidad en la Administración 

Pública y se fijan Disposiciones con el Objeto de erradicar la Corrupción.

Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras 

disposiciones

Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del 

Sistema General de Riesgos Profesionales.
En su totalidad

Por el cuál se expide el Código de Procedimiento Penal En lo que se encuentra vigente

En su totalidad

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 

laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones.
En su totalidad

Por la cual se expiden normas sobre pensiones y se dictan otras disposiciones. En su totalidad

Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras 

disposiciones.
En lo que se encuentra vigente

Por la cual se expide el Código Único Disciplinario Fue derogado por la ley 1952 de 2019

En lo que se encuentra vigente

Por medio de la cual se fijan términos para el pago oportuno de cesantías para los 

servidores públicos, se establecen sanciones y se dictan otras disposiciones.
En lo que se encuentra vigente

Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalización del gasto público, se 

conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.
En lo que se encuentra vigente



Ley 549 de 1999 x

Ley 594 de 2000 x

Ley 755 de 2002 x

Ley 797 de 2003 x

Ley 842 de 2003 x

Ley 909 de 2004 x

Ley 995 de 2005 x

Ley 1010 de 2006 x

Ley 1064 de 2006 x

Ley 1071 de 2006 x

Ley 1093 de 2006 x

Ley 1122 de 2007 x

Ley 1221 de 2008 x

Ley 1393 de 2010 x

Ley 1429 de 2010 x

Ley 1437 de 2011 x

Ley 1438 de 2011 x

Ley 1468 de 2012 x

Ley 1474 de 2011 x

En su totalidad

Por la cual se se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional de las 

entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades 

territoriales

En su totalidad

Ley General de Archivos En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la 

Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales 

exceptuados

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan 

otras disposiciones.

Se crean los literales e) y f) y un parágrafo del numeral 2 del artículo 5º de la Ley 909 

de 2004

Por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 del Código Sustantivo del Trabajo 

- Ley María

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la 

gestión pública.

Por el cual se modifican los artículos 236, 239, 57, 58 del Código Sustantivo del 

Trabajo

Por medio de la cual se reconoce la compensación en dinero de las vacaciones a los 

trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administración 

pública en sus diferentes órdenes y niveles

Por el cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, la Gerencia publica y se dictan otras Disposiciones.

Por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula el pago de 

las cesantías definitivas o parciales a los servidores públicos, se establecen 

sanciones y se fijan términos para su cancelación.

En su totalidad

Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de Empleo. Titulo IV

Por el cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Por el cual se definen rentas de destinación específica para la salud, se adoptan 

medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud, para 

evitar la evasión y la elusión de aportes a la salud, se redireccionan recursos al 

interior del sistema de salud

En su totalidad

Se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en 

Salud
En su totalidad

Por la cual se modifica la reglamentación del ejercicio de la ingeniería, de sus 

profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Código de Etica 

Profesional y se dictan otras disposiciones

Títulos I y II

En su totalidad

Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo.

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educación para el 

trabajo y el desarrollo humano establecida como educación no formal en la Ley 

General de Educación.

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso 

laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo



Ley 1527 de 2012 x

Ley 1562 de 2012 x

Ley 1618 de 2013 x

Ley 1635 de 2013 x

Ley 1643 de 2013 x

Ley 1712 de 2014 x

Ley 1739 de 2014 x

Ley 1819 de 2016 x

Ley 1811 de2016 x

Ley 1822 de 2017 x

Ley 1823 de 2017 x

Ley 1857 de 2017 x

Ley 1943 de 2018 x

Ley 1952 de 2019 x

Ley 1960 de 2019 x

Ley 1955 de 2019 x

Ley 216 de 2020 x

Ley 2039 de 2020 x

Decreto 1160 de 1947 x

Decreto 2400 de 1968 x

Se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública 

Nacional 

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de la cual se facilita el acceso a los servicios prestados por las Cajas de 

Compensación Familiar en favor de los pensionados.
En su totalidad

Se modifica el Estatuto Tributario, la Ley 1607 de 2012, se crean mecanismos de 

lucha contra la evasión
En su totalidad

Titulo II , Art 34

Se adopta una Reforma Tributaria estructural, se fortalecen los mecanismos para la 

lucha contra la evasión y la elusión fiscal
En su totalidad

Art 9, literal c)

En su totalidad

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, 

Pacto por la Equidad”
Art 244

Por medio del cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar 

las medidas de Protección de la Familia y se dictan otras disposiciones

Normas de financiamiento en impuestos sobre la renta de personas naturales

Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores públicos

Por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los 

derechos de las personas con discapacidad

Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o descuento 

directo y se dictan otras disposiciones.
En su totalidad

Por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la primera 

infancia, se modifican  los Artículos 236 y 239 del Código Sustantivo del Trabajo y se 

dictan otras disposiciones.

Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el territorio 

nacional y se modifica el Código Nacional de Tránsito

Artículo 5°.Incentivo de uso para funcionarios 

públicos. Los funcionarios públicos recibirán 

medio día laboral libre remunerado por cada 30 

veces que certifiquen haber llegado a trabajar en 

Por medio de la cual se dictan normas para promover la inserción laboral y productiva 

de los jóvenes, y se dictan

otras disposiciones.

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 71 de 1988.Sobre auxilio de cesantía.

DECRETOS

Por el cual se modifican las normas que regulan la administración del personal civil y 

se dictan otras disposiciones.
En su totalidad

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
En su totalidad

Por la cual se expide el Código Disciplinario Único y se derogan la s leyes 734 de 

2002 y  1474 de 2011 
En su totalidad

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan 

otras disposiciones
En su totalidad

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del 

Entorno Laboral en entidades públicas territoriales y empresas privadas y se dictan 

otras disposiciones

En su totalidad

Por la cual se adopta el Código de Integridad del Servicio Público Colombiano y se 

dictan otras disposiciones
En su totalidad



Decreto 1950 de 1973, x

Decreto 691 de 1978 x

Decreto 1042 de 1978 x

Decreto 1045 de 1978 x

Decreto 614 de 1984 x

Decreto 1978 de 1989 x

Decreto 471 de 1990 x

Decreto 978 de 1991 x

Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994 x

Decreto 692 de 1994 x

Decreto 1771 de 1994 x

Decreto 1133 de 1994 x

Decreto 1296 de 1994 x

Decreto 320 de 1995 x

Decreto 348 de 1995 x

Decreto 1567 de 1998, x

Por el cual se establece el régimen de los fondos departamentales, distritales y 

municipales de pensiones públicas
En su totalidad 

Por el cual se se decreta la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones 

previsto en la Ley 100 de 1993 para los servidores públicos del Distrito Capital
En su totalidad

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se fija el régimen prestacional de los empleados públicos del Distrito 

Capital y sus entidades descentralizadas
En su totalidad 

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994 En su totalidad

Por el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos 

para los empleados del Estado.

En su totalidad

En su totalidadPoe el cual se reglamenta el artículo 5 del Acuerdo 14 de 1977

En su totalidad

Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas 

sobre administración del personal civil
En su totalidad

Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de 

Riesgos Profesionales
En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988 En su totalidad

Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud 

Ocupacional en el país.

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas sobre 

prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores oficiales del sector 

nacional.

En su totalidad

Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los 

niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la Administración Central del Distrito 

Capital de Santa Fe de Bogotá.

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación de los

empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, 

establecimientos públicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, 

se fijan las escalas de remuneración correspondientes a dichos empleos y se dictan 

otras disposiciones

En lo que se encuentra vigente

Por el cual se unifica la reglamentación de la Prima Técnica en las dependencias de 

la Administración Central del Distrito Especial de Bogotá

Por el cual se fijan las escalas de remuneración y el sistema de clasificación para las 

distintas categorías de empleos en la Administración Central de Santa Fe de Bogotá, 

D.C., y se dictan otras disposiciones sobre nomenclatura.



Decretos 1572 de 1998 x

Decreto 243 de 1999 x

Decreto 1406 de 1999 x

Decreto 1044 de 2000 x

Decreto 1607 de Julio de 2002 x

Decreto 1919 de 2002 x

Decreto 1308 de 2003 x

Decreto 101 de 2004 x

Decreto 4110 de 2004 x

Decretp 785 de 2005 x

Decreto 1228 de 2005 x

Decreto 1227 de 2005 x

Decreto 404 de 2006 x

Decreto 1746 de 2006 x

Decreato 1670 de 2007 x

Decreto 4968 de 2007 x

Decreto 4665 de 2007 x

Decreto 2271 de 2009 x

Decreto 489 de 2009 x

Por el cual se  reglamenta parcialmente la Ley 549 de 1999 y la Ley 780 de 2002

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 549 de 1999 En su totalidad

Se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados públicos y se regula 

el régimen mínimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Gestión Ética del Distrito Capital y se 

dictan otras disposiciones
En su totalidad

se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Protección Social y 

para la obligatoriedad del uso de la PlanillaIntegrada de Liquidación de Aportes
En su totalidad

Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se 

reglamenta parcialmente el artículo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se 

dictan disposiciones para la puesta en operación del Registro Único de Aportantes al 

Sistema de Seguridad Social Integral, se establece el régimen de recaudación de 

aportes que financian dicho Sistema

En su totalidad

Por el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos 

para los empleados del Estado.

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el 

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
Capítulos I,II y VIII

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma Técnica de 

Calidad en la Gestión Pública.

Por el cual se reglamenta la Prima Técnica para la Administración Central del Distrito 

Capital y se dictan otras disposiciones

Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de personal a los organismos 

del sector central de la Administración Distrital

En su totalidad

Reglamentario de la Ley 909/04, el cual  regula el Proceso de vinculación de empleos 

y se dictan otras disposiciones sobre personal
En su totalidad

Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto Tributario

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y 

requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por 

las disposiciones de la Ley 909 de 2004

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se reglamenta el artículo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones 

de Personal.
En su totalidad

Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005

Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional

Por el cual se modifica el artículo 8 del Decreto 1227 de 2005

Por el cual se adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y Capacitación 

para los Servidores Públicos

En su totalidad

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861


Decreto 664 de 2011 x

Decreto 437 de 2012 x

Decreto 884 de 2012 x

Decreto 1844 de 2012 x

Decreto 2245 de 2012 x

Decreto 2482 de 2012 x

Decreto 2730 de 2012 x

Decreto 099 de 2013 x

Decreto 0723 de 2013 x

Decreto 596 de 2013 x

Decreto 367 de 2014 x

Decreto 2484 de 2014 x

Decreto 1477 de 2014 x

Decreto 44 de 2015 x

Decreto 1072 de 2015 x

Decreto 1083 de 2015 x

Decreto 2353 de 2015 x

Decreto 780 de 2016 x

Decreto 1821 de 2016 x

Decreto 1833 de 2016 x

En su totalidad

Por medio del cual se establecen las funciones del Comité de Convivencia Laboral, y 

se modifica parcialmente el Decreto Distrital 515 de 2006.

Se reglamenta parcialmente el Estatuto Tributario En su totalidad

Art 3

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se autoriza el reconocimiento en dinero de días compensatorios

En su totalidad

por el cual se modifica la edad máxima para el retiro forzoso de las personas que 

desempeñan funciones públicas
En su totalidad

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función 

Pública.

En su totalidad

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Se dictan medidas para la aplicación del teletrabajo en organismos y entidades del 

Distrito Capital
En su totalidad

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integración de la 

planeación y la gestión

Por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección 

Social
En su totalidad

Se reglamenta el inciso primero del parágrafo 3° del artículo 33 de la Ley 100 de 

1993, modificado por el artículo 9° de la Ley 797 de 2003

En su totalidad

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones. En su totalidad

Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005.

Por el cual se modifican los artículos 7° y 33 del Decreto número 1227 de 2005. En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de 

las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con 

entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes 

que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.

En su totalidad

 Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliación al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliación Transaccional y se 

definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliación.

En su totalidad

Por medio de la cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras 

disposiciones.

Art 5 5,4
Por el cual se adopta el Modelo de Gerencia Jurídica Pública para las entidades, 

organismos y órganos de control del Distrito Capital

Por el cual se actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos públicos 

correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la 

Administración Distrital de Bogotá, D.C. y se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se adopta el Protocolo para la prevención del acoso laboral y 

sexual laboral, procedimientos de denuncia y protección a sus víctimas en el Distrito 

Capital



Decreto 1990 de 2016 x

Decreto 484 de 2017 x

Decreto 648 de 2017 x

Decreto 894 de 2017 x

Decreto 995 de 2017 x

Decreto 1499 de 2017 x

Decreto 051 de 2018 X

Decreto 118 de 2018 x

Decreto 309 de 2018 x

Decreto 333 de 2018 x

Decreto 452 de 2018 x

Decreto 591 de 2018 x x

Decreto 612 de 2018 x

Decreto 815 de 2018 x

Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y 

estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado
En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Se fijan las escalas de viáticos

Declaración de Bienes y Rentas (modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 

1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública)
En su totalidad

Por medio del cual se modifica el artículo 3.2.1.5., se adicionan artículos al Título 3 

de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los artículos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del 

Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud, en relación con las 

reglas de aproximación de los valores contenidos en la planilla de autoliquidación de 

aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidación y pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente.

En su totalidad

En su totalidad

Planeación del Talento Humano (Se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con las competencias 

laborales generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos)

Señala lineamientos para la estandarización de las funciones de los empleos de Jefe 

de Oficina o Asesor de Control Interno, pertenecientes a los organismos del Sector 

Central de la Administración Distrital de Bogotá

Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y 

empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia 

prestacional.

En su totalidad

Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y 

empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia 

prestacional.

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 

Sector de la Función Pública.
En su totalidad

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de 

Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015.

En su totalidad

Por el cual se adopta el Código de Integridad del Servicio Público, se modifica el 

Capítulo II del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comisión 

Intersectorial de Gestión Ética del Distrito Capital", y se dictan otras disposiciones de 

conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.

En su totalidad

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector de Función Pública, y se deroga el Decreto 1737 de 2009

Por el cual se dictan normas en materia de empleo público con el fin de facilitar y 

asegurar la implementación y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la 

Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz Estable y Duradera.

Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión Nacional y 

se dictan otras disposiciones.
En su totalidad



Decreto 492 de 2019 x

Decreto 806 de 2019 x

Decreto  1414 de 2018 x

Decreto 842 de 2018 x

decreto 1013 de 2019 x

Decreto 1562 de 2019 x

Decreto 1800 de 2019 x

Decreto 2365 de 2019 x

Decreto 081 de 11 de Marzo de 2020 x

Decreto 087 de 16 de Marzo de 2020 x

Decreto 417 de 2020 x

Decreto 457 de 22 de Marzo de 2020 x

Decreto 558 del 15 de abril de 2020 x

Decreto 568 del 15 de abril de 2020 x

Decreto 749 de 2020 x

Fijación de las escalas de viáticos En su totalidad

En su totalidad

Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementación, apropiación, 

adopción, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y entidades 

Distritales

Artículos 65, 70 y 71

Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado 

con la actualización de las plantas globales de empleo

En su totalidad 

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones. En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del 

gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 

disposiciones

Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado 

con el ingreso de los jóvenes al servicio público

En su totalidad 

"Por el cual se adicionan tres parágrafos al artículo 2.2.1.3.3. y se adicionan

los artículos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de 

cesantías

En su totalidad

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada 

por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden público
Parcial

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en 

todo el territorio Nacional

Por el cual se implementan medidas para disminuir temporalmente la cotizacion al 

Sistema General de Pensiones, proteger a los pensionados bajo la modalidad de 

retiro programado y se dictan otra disposiciones en el marco del Estado de 

Emergencia Económica, Social y Ecológica.

Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as 

públicos/as del sector central de la Administración Distrital y se dictan lineamientos 

sobre la flexibilización del horario para servidores/as en circunstancias especiales y 

se dictan otras disposiciones

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada 

por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden público.
En su totalidad

Por el cual se adoptan las medidas sanitarias y acciones transitorias de policía para 

la preservación de la vida y la mitigación del riesgo con ocasión de la situación 

epidemiológica causada por el Coronavirus (Covid-19) en Bogotá D.C. y se dictan 

otras disposiciones

Por el cual se declara la calamidad pública con ocasión de la situación epidemiológica 

causada por el Coronavirus (COVID-19) en Bogotá

Parcial

Parcial

Parcial

En su totalidad

Por el cual se crea el impuesto solidario por el COVID 19, dentro del Estado de 

Emergencia Económica, Social y Ecológica dispuesto en el Decreto Legislativo 417 

de 2020. 

En su totalidad



Decreto 989 DE 2020 x

Decreto 498 DE 2020 x

Decreto 455 DE 2020 X

Decreto 288 DE 2021 x

Resolución 2013 de Junio 6 de 1986 x

Resolución 1016 del 31 de Marzo de 1989 x

Resolución 1075 de 1992 x

Resolución 415 de 2003 x

Resolución 156 de Enero 27 de 2005 x

Resolución 734 de 2006 x

Resolución 1401 de Mayo 14 de 2007 x

Resolución 2346 del 11 de Julio de 2007 x

Resolución 2646 de 2008 x

Resolución 652 de 2012 x

Resolución 5304 de 2015 x

RESOLUCIONES EXTERNAS

Por la cual se actualiza el Plan de Formación y Capacitación de Servidores Públicos En su totalidad

Establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas privadas

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

"Por el cual adiciona el capítulo 8 al título 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos específicos para 

el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien 

haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial"

En su totalidad

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública

En su totalidad

"Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado 

con la paridad en los empleos de nivel directivo"

En su totalidad

Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al Título 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo referente a la 

evaluación del desempeño de los directivos sindicales y sus delegados con ocasión 

del permiso sindical

En su totalidad

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de 

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas 

de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país. 

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. 

“Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de 

enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Por la cual se ajusta la malla de validación de los campos correspondientes a número 

de identificación del aportante, representante legal y cotizante; los cuales deberán 

estar compuestos por letras de la A hasta la Z y caracteres numéricos del cero (0) al 

nueve (9) según el tipo de identificación que se trate.

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo 

y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
En su totalidad

En su totalidad

"Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a 

las disposiciones de la Ley 1010 de 2006".

En su totalidad

Por la cual se establece disposiciones y se define responsabilidades para la 

identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la 

exposición a riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinación del origen de 

las patologías causadas por el estrés en el trabajo.



Resolución 2388 de 2016 x

Resolución 191 de 2017 x

Resolución 1111 de 2017 x

Resolución 667 de 2018 x

Resolución 666 de 2020 x

Resolución 392 de 2021 x

Resolución No. 257 del 14 de julio de 2001 x

Resolución No. 2768 del 06 de octubre de 2009 x

Resolución 186 de 2019 x

Resolución 4543 de 21 de noviembre de 2017 x

Resolución 846 de 2014 x

Resolución 1238 del 23 de marzo de 2017 x

Resolución 2493 del 26 de Mayo de 2017 x

Resolución 300 de 2015 x

Resolución 187 del .30 de enero de 2019 x

Resolución 1897 del 19 de abril de 2018 x

Resolución 696 de 2020 x

Resolución 1124 de 2015 x

Por medio de la cual se reglamenta el Procedimiento para el reconocimiento y pago 

de las cesantías parciales de los funcionarios de la Caja de la Vivienda Popular que 

no se hayan acogido al régimen de cesantías fijado en la Ley 50 de 1990.

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano  de la Caja de la 

Vivienda Popular.

Por medio de la cual se modifica en articulo 2 de la Resolución 666 de 2020 y los 

numerales 4,1 y 5 de su anexo técnico.
En su totalidad

en su totalidad 

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se adopta el sistema tipo de evaluación del desempeño laboral 

establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 137 de 

2010.

Por la cual se modifica la resolución No. 0814 del treinta (30) de octubre de 2013 que 

establece el procedimiento para la asignación de prima técnica.

Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de Programación, Ejecución y 

Cierre Presupuestal del Distrito Capital

Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud para empleados y contratantes.

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral y se designan los 

representantes de las Caja de la Vivienda Popular

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, 

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
En su totalidad

Se adopta el catálogo de competencias funcionales para las áreas o procesos 

transversales de las entidades públicas

En su totalidad

Por la cual se modifica la Resolución No. 257 del 4 de julio de 2001

Por medio de cual se fijan los factores para acceder al factor sobresaliente en la 

evaluación del desempeño de los servidores públicos de Carrera Administrativa.

Por medio de la cual se implementa el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular.

Por la cual se establecen directrices para la solicitud de permisos sindicales

Por la cual se establecen los nuevos lineamientos para el Sistema de Evaluación de 

los Acuerdos de Gestión de los Gerentes públicos de la Caja de la Vivienda Popular.

RESOLUCIONES INTERNAS

Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y Competencias 

Laborales de los empleos de la planta fija.

Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Salud Ocupacional

En su totalidad 

En su totalidad

En su totalidad

Se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral y Parafiscales
En su totalidad



Resolución 1234 de 2015 x

Resolución 3278 de 2016 x

Resolución 203 de 2016 x

Resolución 5283 de 2016 x

Resolución 3416 del 3 de agosto de 2017 x

Resolución 1662 del 06 de abril de 2017 x

Resolución 1027 del 6 de marzo de 2017 x

Resolución 4006 del 20 de septiembre de 2017 x

Resolución 1182 del 21 de Marzo de 2018 x

Resolución 2323 del 19 de  Junio de 2018 x

Resolución 5177 del 20 de Noviembre de 2018 x

Resolución 186 de 2019 x

Resolución 312 de 2019 x

Resolución No. 3762 de 2019 x

Resolución 1937 de 2020 x

Resolución 2147 del 24 de Marzo de 2020 x

Resolución No 2461 del 18 de mayo de 2020 x

Resolución No 4540 de 28 de octubre de 2020 x

En su totalidad 

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por la cual se suspende la Resolución No. 2145 del 19 de marzo de 2020 y la

Resolución No. 2098 de 2020 y se dictan otras disposiciones

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
En su totalidad

Por la cual se establece el horario trabajo de los/las servidores/as públicos/asde la 

Caja de la Vivienda Popular, en cumplimiento de lo previsto en los Decretos 086 y 

096 de 2016, expedidos por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

En su totalidad

Por medio de la cual se establece como parte de las políticas de bienestar social, 

conceder un (1) día hábil de permiso remunerado, con ocasión de su fecha de 

cumpleaños, a los (as) funcionarios (as) de la Caja de la Vivienda Popular.

En su totalidad

Por la cual se modifica el Manuales Específico de Funciones y competencias 

laborales para los empleos de los niveles directivo y asesor de la planta de personal 

de la Caja de la Vivienda Popular.

En su totalidad

En su totalidad

Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluación de la Gestión para 

Empleados Provisionales de la Caja de la Vivienda Popular.
En su totalidad

Por  la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y Competencias 

Laborales para los empleos de planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular

Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y Competencias 

Laborales de los empleos de la planta fija.

En su totalidad

Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Caja de la 

Vivienda Popular.

Por  la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y Competencias 

Laborales de los empleos de la planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular 

de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2484 de 2014.

Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencia 

laborales de la planta de empleos de la Caja de la Vivienda Popular. 
En su totalidad

Por la cual se aprueba el Plan de Bienestar social de la Caja de la Vivienda Popular. En su totalidad

En su totalidad
Por la cual se establece el manual especifico de funciones y competencial laborales 

de los empleos de carácter temporal de la Caja de la Vivienda Popular.

Por la cual se modifica la Resolución N. 2461 de 2020 y se dictan otras disposiciones En su totalidad

En su totalidad

“Por la cual se modifica el artículo 1 de la Resolución No. 3040 del 31-07-2019

Por la cual se adopta, adapta e implementa el protocolo de bioseguridad en la Caja 

de la Vivienda Popular para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 

pandemia del Coronavirus COVID -19 que permita retomar parcialmente el 

desempeño presencial de las funciones y se dictan otras disposiciones.

En su totalidad

Por la cual se dictan los lineamientos para la implementación del teletrabajo en la 

Caja de la Vivienda Popular.

Por el cual se adopta el nuevo Sistema Tipo Evaluación de Desempeño Laboral de 

los empleados públicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Caja 

de la Vivienda Popular.

En su totalidad



Resolución No. 3872 de 2020 x

Resolución No. 4308 de 2020 x

Resolución No. 25 de 2021 x

Rseolución No 1244de 23 de febrero de 2021 x

Acuerdo 037 de 1993            Concejo Bogotá 

D.C.
x

Acuerdo 092 de 2003            Concejo Bogotá 

D.C.
x

Acuerdo 276 de 2008            Concejo Bogotá 

D.C.
x

Acuerdo 336 de 2008            Concejo Bogotá 

D.C.
x

Acuerdo 565 de 2016 - CNSC x

Acuerdo 562 de 2016 - CNSC x

Acuerdo 710  del 2018 Concejo Bogotá x

Acuerdo 6176 de  2018 - CNSC x

Circular 004 de 2003 - AGN x

Circular 012 de 2004 - AGN x

Circular 012 de 2010 - DASC x

Circular 01 de 2013 - CNSC x
 

CNSC Instrucción en materia de provisión de empleos de carácter temporal.
En su totalidad

Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Caja de la 

Vivienda Popular, se designan sus integrantes y se dictan otras disposiciones.
En su totalidad

 

Orientaciones en Materia de Capacitación y Formación de Servidores Públicos
En su totalidad

Orientaciones para el cumplimiento de la circular 004 de 2003 - Organización de 

historias laborales
En su totalidad

Se fijan las escalas de remuneración y el sistema de clasificación para las distintas 

categorías de empleos en la Administración Central

Por el cual se determinan los lineamientos para el fomento, la generación de empleo, 

y el Teletrabajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores que requieren 

cuidado permanente y sus Cuidadores y Cuidadoras en el Distrito Capital, se 

establece una estrategia para la atención integral de cuidadores y cuidadoras y se 

dictan otras disposiciones

En su totalidad

ACUERDOS

CIRCULARES

En su totalidadOrganización de historias laborales

Por el cual se establece el sistema tipo de evaluación de desempeño laboral de los 

funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba.
Vigente 

Por el cual se establece el sistema tipo de evaluación de desempeño laboral de los 

funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba.
En su totalidad 

Por el cual se reglamenta la conformación, organización y uso de las Listas de 

Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema 

General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004" En su totalidad

Por la cual se modifica el Manuales Específico de Funciones y competencias 

laborales de la Caja de la Vivienda Popular -Asesor de Control Interno.
En su totalidad

Por la cual se establece el Reglamento de funcionamiento de la Comisión de 

Personal de la Caja de la Vivienda Popular.

Por el cual se establecen las escalas salariales de la bonificación por servicios 

prestados, la prima secretarial y reconocimiento por coordinación para los empleados 

públicos del distrito capital

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se modifica el Acuerdo 276 de 2007

Por el cual se crea un Reconocimiento por Permanencia en el Servicio Público para 

Empleados Públicos del Distrito Capital

Por el cual se conforma el Equipo de Gestores de integridad de la Caja de la Vivienda 

Popular, se designan sus integrantes y se dictan otras disposiciones 
En su totalidad



Circular No. 003 del 11 de Junio de 2014. x

Circular No. 005 del 18 de septiembre de 2014 x

Circular No. 001 del 20 de Marzo de 2014 x

Circular N0. 004 del 12 de Agosto de 2015 x

Circular No. 002 del 09 de febrero de 2016 x

Circular 4 de 2016 x

Circular 05 de 2016 de la CNSC x

Circular 3 de 2016 x

Circular 27 del 10 de septiembre de 2014 x

Circular 028 del 4 de diciembre 2017 x

Circular 003 de 2017 x

Circular 016 de 2017 x

Circular 005 de 2018 x

Circular 032 de 2019 x

Circular 20191000000117 del 29 de julio de 2019 x

Circular 100-009 de 2020 x

Circular 024 de 12 de Marzo de 2020 x

Circular CVP No. 07 de 19 de marzo de 2020 x

Circular  CVP No. 10 de 16 de abril de 2020 x

Por la cual se imparten lineamientos frente a la aplicación de las disposiciones 

contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relación con la vigencia de la 

ley-procesos de selección, informe de las vancantes definitivas y encargos
En su totalidad

Trámite de situaciones administrativas

Modelo y lineamientos para la ejecución de los planes de Bienestar en las Entidades

Distritales
En su totalidad

TELETRABAJO DISTRITAL COMPENSACIÓN POR GASTOS 

TELETRABAJADORES
En su totalidad

"Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, 

mediante el cual suspendió provisionalmente apartes del Decreto 4968 de  2007 y la 

Circular No. 005 de 2012 de la CNSC".

 "Sentencia C-288 de 2014, Provisión de Plantas de Empleos Temporales".

Cumplimiento de normas constitucionales y legales en materia de Carrera 

Administrativa - Concurso de méritos.

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Aplicación de medidas de contingencia ante el COVID-19

DAFP - CNSC. "lineamientos para el otorgamiento de los ascensos, encargos, 

traslados y comisiones dentro de los planes de incentivos".

 "Registro de la oferta pública de empleos de carrera vacantes - OPEC

"Instrucciones para el trámite de reclamaciones ante la Comisión de Personal y la 

Comisión Nacional del Servicio Civil - Sistema General de Carrera."

Protocolo de trabajo presencial excepcional durante la emergencia de salud pública 

generada por el virus COVID-19.

Acciones para implementar en la Administración Publica las medidas establecidas en 

el protocolo general de la Bioseguridad adoptado en la Resolución 666 del 24 de abril 

de 2020 del Ministerio de Salud y Protección Social

En su totalidad

Instrucciones para la correcta presentación de solicitudes de anotación en el Registro 

Público de Carrera Administrativa.

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Lineamientos distritales para la contención del virus COVID-19 en entidades y 

organismos distritales en el marco del Decreto Distrital 081 de 2020.

Servicio Civil Distrital, Lineamientos para la provisión de empleos temporales 

sentencia C-288 de 2014.
En su totalidad

Procedimiento y requisitos para solicitar anotaciones y correcciones en el Registro 

Público de Carrera Administrativa. - CNSC
En su totalidad

Garantías Sindicales en cumplimiento d e los acuerdos laborales 2016 - 21017.

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Trámite de viáticos y gastos de Viaje En su totalidad



Circular CVP No. 13 de 8 de mayo de 2020 x

Circular CVP No. 17 de 22 de julio de 2020 x

Circular CVP No. 20 de 18 de agosto de 2020 x

Circular Conjunta No. 003 del 14 de Octubre de 

2020
x

Circular CVP No. 22 de 02 de septiembre de 2020 x

Circular DASCD No 001 de 26 de marzo del 2021 x

Circular conjunta DASCD 004 de 14 de octubre 

2020 
x

Circular Externa 100-002 de 2021 Departamento 

Administrativo de la Función Pública
x

Circular Externa Nº 4 DE 2021 x

Circular conjunta 001 DASC 2021 x
Circular Conjunta 100-002 de 2021 

Vicepresidente de la República - Departamento 

Administrativo de la Función Pública
x

Directiva 001 de 19 de Abril de 2005 x

Directiva 003 de 2009 x

Directiva 002 DE 2017 x

Acuerdo 004 de 2008 x

Acuerdo 015 de 2008 x

Acuerdo 003 de 2011 x

Acuerdo 004 de 2011 x

Acuerdo 009 de 2013 x

Integración de Equipo Transversal para el cumplimiento de políticas, estrategias y 

proyectos para la inclusión en la gestión y el

desempeño institucional: género, discapacidad y jóvenes.
En su totalidad

PLAN DISTRITAL DE BIENESTAR 2021 Y LINEAMIENTOS PARA LA

EJECUCIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS PLANES DE BIENESTAR DE LAS

ENTIDADES Y ORGANISMOS DISTRITALES.
En su totalidad

Acciones afirmativas para vinculacion de jovenes a empleos pùblicos En su totalidad

Por el cual se crean unos empleos de carácter temporal en a Caja de la Vivienda 

Popular.
En su totalidad

Lineamientos sobre Ia provisión de empleos de carrera administrativa con listas de 

elegibles proforidas par Ia CNSC y sabre estabilidad laboral reforzada de los 

servidores provisionales que se encuentren en condición de: embarazo; discapacidad 

a enfermedad catastrófica; madre o padroe cabeza de familia; y pre-pensionado o 

amparado con fuero sindical

En su totalidad

Levantamiento de historias laborales y cumplimiento del régimen pensional, ley 549 

de 1999
En su totalidad

DIRECTRICES PARA FORTALECER EL MÉRITO, LA TRANSPARENCIA Y LA 

EQUIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO. En su totalidad

Lineamientos de Bienestar en las Entidades Distritales En su totalidad

Por le cual se modifica el acuerdo 04 de 09 de mayo de 2008. En su totalidad

Por lo cual se modifica la planta de cargos de la Caja de la Vivienda Popular. En su totalidad

DIRECTIVAS

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

En su totalidad

Prima de Antigüedad. En su totalidad

IMPLEMENTACIÓN LEY 909 DE 2004 Y LOS DECRETOS LEY 760 Y 785 DE 2005. En su totalidad

Medidas de Mitigación del Riesgo de Contagio por Pico

Epidemiológico del Virus Covid 19, en cumplimiento del Decreto

Distrital 186 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de Secretaría General

Reintegro parcial al trabajo presencial - Medidas de Mitigacion por contagio COVID-

19

Por lo cual se modifica la estructura organizacional de la Caja de la Vivienda Popular En su totalidad

Medidas de Mitigación del Riesgo de Contagio por Pico

Epidemiológico del Virus Covid 19, en cumplimiento del Decreto

Distrital 169 de 2020 y la Circular 055 de 2020 de Secretaría General

Lineamientos Cumplimiento Circulares 43 y 44 del 06 de mayo 2020 de la

Secretaría General — Retorno trabajo presencial Caja de la Vivienda Popular

ACUERDOS LOCALES

Instrucción en materia de de capacitación en el cumplimiento del acuerdo laboral 

distrital 2020.
En su totalidad. 

Lineaminetos sobre el funcionamiento del banco de hojas de vida de Bogotá D.C. 

"Talento no Palanca" 
En su totalidad 



Acuerdo 10 de 2014 x

Acuerdo 03 de 2016 x

Acuerdo 04 de 2016 x

Acuerdo 6 del 14 de octubre del 2016 x

Acuerdo 12 del 16 de diciembre del 2016 x

Concepto 112791 de 2017 Departamento 

Administrativo de la Función Pública x

Guía metodológica  de enero de 2017 - DAFP x

Guía metodológica  de diciembre de 2017 - DAFP x

Guía metodológica septiembre de 2018 x

Ref.: EMPLEOS. Bienestar Social e Incentivos. Incentivos a empleados de libre 

nombramiento y remoción. Rad.: 2017-206-010626-2 del

20-04-17.

En su totalidad

Guía de estímulos para los servidores públicos En su totalidad

GUIAS 

implementación del Plan Nacional de Formación y Capacitación (PNFC) En su totalidad

Por el cual se crean unos empleo transitorios en la planta de la Caja de la Vivienda 

Popular.
En su totalidad

Por el cual se modifica parcialmente la estructura organizacional de la CAJA DE LA 

VIVIENDA POPULAR y se determinan las funciones por dependencia.
En su totalidad

Por el cual se ajusta la denominación de un cargo y se modifica la planta de personal 

de la Caja de la Vivienda Popular.

Gestión del Rendimiento de los Gerentes Públicos En su totalidad

Por el cual se modifica la estructura organizacional de la CAJA DE LA VIVIENDA 

POPULAR y se determinan las funciones por dependencias. 
En su totalidad

Nota: La Caja de la Vivienda Popular consulta la normatividad de origen externo, a través de buscadores Web.

La normatividad interna se encuentra disponible en el archivo de la Dirección General  (Resoluciones ) y en los documentos de referencia de cada proceso, en el servidor de Calidad. Asignado

En su totalidad

En su totalidad

Por el cual se crean los empleos de  carácter temporal en la panta de empleos de la 

Caja de la Vivienda Popular.

CONCEPTOS


