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1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
en lo relacionado con el Plan Anual de Vacantes de la Caja de la Vivienda Popular.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar el cumplimiento del Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2019 y a abril de 2020 en
cuanto a los siguientes items:

- Publicacion del Plan Estratégico de Talento Humano — Plan Anual de Vacantes 2019 y
2020.

- Cargos en vacancia definitiva.

- Metodologia empleada para definir los requisitos minimos de los cargos en vacancia
definitiva.

- Gestiones realizadas por la CVP ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin
de ofertar los cargos en vacancia definitiva.

- Actualizaciones realizadas en la vigencia 2020 en relacion con los cargos vacantes.

- Gestiones realizadas para la creacion, modificacion o eliminacion de cargos en la CVP.

- Procedimientos internos relacionados con la provision de empleos.

- Cargos provistos durante el periodo objeto de evaluacion.

3. NORMATIVIDAD

- Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

- Decreto 367 del 09 de septiembre de 2014 “Por el cual se actualiza el Manual General
de Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

- Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”

- Decreto 648 del 19 de abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.
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- Resolucion 1124 del 02 de junio de 2015 “Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Caja
de la Vivienda Popular”

- Resolucion 195 del 31 de enero de 2019 “Por la cual se aprueba el Plan estratégico de
Talento Humano vigencia 2019” de la Caja de la Vivienda Popular.

- Resolucion 696 del 27 de enero de 2020 “Por la cual se aprueba el Plan estratégico de
Talento Humano vigencia 2020 de la Caja de la Vivienda Popular.

4. METODOLOGIA

El presente informe se desarroll6 teniendo en cuenta los objetivos especificos definidos en el
item No 2.

Se realiz6 la verificacion de la informacién solicitada a la Subdireccién Administrativa mediante
memorando 2020IE5634 del 08 de mayo de 2020 y mediante correo electronico del 17 de junio
de 2020.

De igual manera, se verificd lo solicitado a la Oficina Asesora de Planeacion el 17 de junio de
2020 a través de correo electrénico.

5. DESARROLLO DEL INFORME

De acuerdo con la informacién remitida por la Subdireccién Administrativa con memorando
2020IE5762 del 15 de mayo de 2020, correo electrénico del 18 de junio de 2020 y la informacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion el 19 de junio de 2020, se desarrollé el
presente informe.

5.1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - 2019y 2020
Ley 909 De 2004, Articulo 15, Numeral 2, Literal Ay B.

Mediante la Resolucion 195 del 31 de enero de 2019, se adopto el Plan Estratégico de Talento
Humano de la vigencia 2019 y para la vigencia 2020 dicho plan fue adoptado a través de la
Resolucion 696 del 27 de enero de 2020.

De acuerdo con el articulo primero de las Resoluciones enunciadas anteriormente, se aprob6
el Plan estratégico de Talento Humano de las vigencias 2019 y 2020 que incluye el Plan Anual
de vacantes.
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5.2 PUBLICACION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PLAN ANUAL DE
VACANTES - 2019 Y 2020

Vigencia 2020

Se observo que la Oficina Asesora de Planeacion solicito el 30 de enero de 2020, la publicacion
en la pagina oficial de la Entidad del Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan Anual de
Vacantes de la vigencia 2020.

La publicacion fue realizada en la pagina oficial de la Caja de la vivienda Popular el 31 de enero
de 2020 en la siguiente ruta: https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?g=Nosotros/la-cvp/plan-de-accion-
integrado

Vigencia 2019

Se evidencid correo electrénico del 31 de enero de 2019 remitido por la Oficina Asesora de
Comunicaciones: Comunicaciones CVP <comunicaciones@cajaviviendapopular.gov.co a los
funcionarios de la entidad, asi: Para: cvp@cajaviviendapopular.gov.co en el cual se da a conocer el
Plan Estratégico de Talento Humano de la vigencia 2019.

A continuacion, se presenta la imagen de la difusién realizada internamente:

Se observé que, mediante correo electronico del 31 de enero de 2019, la Subdirecciéon
Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacién solicitaron a la Oficina Asesora de
Comunicaciones, la publicacién en la pagina oficial de la Entidad del Plan Estratégico de
Talento Humano.

Sin embargo, no se aportd la evidencia de la publicacion en la pagina oficial de la CVP, del Plan
Estratégico de Talento Humano de la vigencia 2019, soporte necesario para validar el
cumplimiento del Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, que establece: ...” Integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de
Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

En el caso en particular, corresponde al numeral 3. Plan Anual de Vacantes.
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Imagen No 1

14/5/2020 Comeo de Bogota es TIC - Plan estratégics de gestion ded talento humano

Hernan Dario Parra Rodriguez <hparran@cajaviviendapopular.gov.co>

118

.Plan estratégico de gestion del talento humano
2 mensajes

Comunis i CVP <comuni i @ cajavivier popular.gov.co> 31 de enero de 2019, 17:43
Para: cvp@cajaviviendapopular.gov.co

PLAN ESTRATEGICO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

T 1 w1
nn n

Oficina de Comunicaciones

Caja de la Vivienda Popular

Teléfono: 3494520 Extension 121
comunicaciones@cajaviviendapopular.gov.co
Bogota

Lograr que Bogota cuente con un “Gobiemo Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia® requiere de la participacion
activa y sostenida de todos los ciudadanos que la habitamos.

Ser transparente habla de ti, habla de nosotros.
Campaiia de la Caja de la Vivienda Popular, por una jTransparencia Mejor Para Todos!

E] Plan estratégico de gestion del talento humano.pdf
B380K

NO CONFORMIDAD No 1 — Subdireccion Administrativa: Incumplimiento del numeral 7.5.3
de la I1ISO 9001:2015: Control de la informaciéon documentada, literal d) Conservacion y

disposicion.

5.3 CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA VIGENCIA 2019 Y 2020

De acuerdo con la informacién remitida por la Subdireccion Administrativa, durante la vigencia
2019 y con corte al 30 de abril de 2020, se encontraban cinco cargos en vacancia definitiva.
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A continuacion, se presenta el detalle:

TablaNo 1

CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA VIGENCIA 2019 y HASTA ABRIL DEL 2020

CARGO PROFESIONAL | TECNICO| ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407-06 1
Secretaria 440-06 1
Secretaria 440-04 2
Auxiliar de Senicios Generales 470-04 1
Profesional Universitario T.O 1

TOTALES 1 0 5

Fuente: Subdireccion Administrativa - Memorando 20201E5762 del 15-05-2020

Nota: Las iniciales: T.O. corresponden a la modalidad de Trabajador Oficial.

5.3.1 METODOLOGIA EMPLEADA PARA DEFINIR LOS REQUISITOS MINIMOS DE
LOS CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA

El Servicio Civil Distrital emiti6 concepto favorable para la modificacion del Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la CVP mediante radicado 2015 E-E-1205 del 19 de
mayo 2015 y radicado de la CVP 2015ER9399 del 22 de mayo de 2015.

La Caja de la Vivienda Popular emitio la Resolucién 1124 del 02 de junio de 2015 “Por la cual
se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Personal de la Caja de la Vivienda Popular” en la cual se encuentran establecidos
los requisitos minimos de los cargos en vacancia.

Se realiz6 la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Ley 785
del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, especificamente para los siguientes articulos y
para las vacantes descritas en la Tabla No 1:

- ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

- Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De
acuerdo con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y
Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las
autoridades territoriales deberan fijar en los respectivos manuales especificos las
competencias laborales y los requisitos...

- Articulo 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en el
articulo 3° del presente decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificacion
especifica de empleo. Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada
empleo se identifica con un cddigo de tres digitos. El primero sefala el nivel al cual
pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo. Este cédigo
debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de
asignacion basica que las Asambleas y los Concejos les filen a las diferentes
denominaciones de empleos.

En la siguiente tabla se muestra la verificacion realizada a la experiencia, competencias
laborales, requisitos para el ejercicio de los empleos y la nomenclatura; de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ley 785 de 2005 para los empleos en vacancia relacionados en la
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL DECRETO LEY 785 DE 2005

Resolucién 1124 de 2015

Decreto Ley 785 de
2005

Identificacion del empleo

VIl: Requisitos de
formacion académicay
experiencia

Competencias
laborales parael
ejercicio de los
empleosy
Factores y estudios
paraladeterminacion
de los requisitos

Nivel

Asistencial

Denominacion del empleo

Auxiliar Administrativo

Codigo 407
Grado 06
No de cargos Uno (1)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Secretario
Codigo 440
Grado 06

No de cargos Uno (1)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Formacion
académica:
Diploma de bachiller
en cualquier modalidad
Experiencia:
Veintiocho (28) meses
de experiencia
relacionada.

Nivel Asistencial
Denominacion del empleo Secretario
Codigo 440
Grado 04

No de cargos Dos (2)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Formacion académica:
Diploma de bachiller en
cualquier modalidad
Experiencia:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada.

Nivel

Asistencial

Denominacion del empleo

Auxiliar de Servicios

Generales
Cadigo 470
Grado 04
No de cargos Tres (3)

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Formacion académica:
Terminaciony
aprobacion de

formacion basica
primaria
Experiencia:

Veinticuatro (24) meses
de experiencia

relacionada.

Formacion
académica:

Minimo: Terminacién y|
aprobacién de
educacion basica
primaria.

Maximo: Diploma de
bachiller en cualquier
modalidad Y]
experiencia.
Experiencia:

No especifica los

meses o afios.

Profesional Universitario
Trabajador Oficial

1

Minimo: Titulo
profesional.

Fuente: Resolucién 1124 del 02 de junio de 2015 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Caja de la Vivienda Popular”
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5.3.2 GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD ANTE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, CON EL FIN DE OFERTAR LOS CARGOS EN VACANCIA
DEFINITIVA.

Se observé que la Caja de la Vivienda Popular, realizo ante la Comision Nacional del Servicio
Civil el reporte de la Oferta Publica de los Empleos de Carrera Administrativa — OPEC de los
cinco (5) empleos de carrera de nivel asistencial que se encontraban en vacancia definitiva; asi
mismo autorizaron a la CNSC la publicacién y oferta de los referidos empleos una vez se de
apertura a la respectiva convocatoria a concurso publico de méritos.

A continuacion, se relaciona el numero de la OPEC de los cargos asistenciales reportados a la
CNSC.

Tabla No 3.
Reporte de la Oferta Publica de los Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC

CARGO Nimero OPEC |Cantidad
Auxiliar Administrativo 407-06 79277 1
Secretaria 440-06 79280 1
Secretaria 440-04 79282 2
Auxiliar de Senicios Generales 470-04 82162 1
TOTALES 5

Fuente: Subdireccion Administrativa - Memorando 2020IE5762 del 15-05-2020

Se evidencio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 620 del 08 de marzo de 2019,
con codigo presupuestal 3-1-2-02-02-03-0003-001, concepto “Servicios de consultoria en
administracion y servicios de gestion; servicios de tecnologias de la informacion” por valor de
$17.500.000. (Apropiacion disponible del Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia
2019).

El objeto del mencionado CDP fue “Pago por concepto de derechos liquidados a la Entidad
para proveer cinco vacantes de cuatro empleos que hacen parte de la oferta publica de empleos
de carrera a la Comision Nacional del Servicio Civil”.

5.3.3 ACTUALIZACIONES REALIZADAS EN LA VIGENCIA 2020 EN RELACION CON
LOS CARGOS VACANTES.

De acuerdo con lo referido por la Subdireccion Administrativa, ...” Para la vigencia 2020 en la
planta de la CVP, no se han presentado novedades que ameriten la actualizacién de los cargos
vacantes de la Entidad reportados en la OPEC en 2019”.
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5.4 GESTIONES REALIZADAS PARA LA CREACION, MODIFICACION O ELIMINACION
DE CARGOS EN LA CVP (VIGENCIA 2019 Y A ABRIL DE 2020).

La Caja de la Vivienda Popular present6 ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
un proyecto de Acuerdo “Por la cual se modifica la planta de empleos de la Caja de la Vivienda
Popular” y el proyecto de Resolucién "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Caja de la
Vivienda Popular".

El 27 de diciembre de 2019, mediante el radicado 2019EE3196 el Departamento Administrativo
del Servicio Civil emiti6 Concepto Técnico Favorable para la modificacion de la planta de
empleos y el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de acuerdo con las
justificaciones presentadas por la CVP descritas a continuacion:

- Cambio de naturaleza juridica de Empresa Industrial y Comercial del Estado, constituida
segun el Acuerdo 20 del 13 de marzo de 1942 y la Resolucién Ejecutiva 62 del cuatro
de julio de 1942 y por la cual se vincul6é una planta de trabajadores oficiales mediante
contrato laboral; La Naturaleza juridica actual corresponde a un Establecimiento
Pdblico, por tanto, los funcionarios se configuran como empleados publicos y los
trabajadores oficiales quedan para efectos de vinculacidn en condiciones especiales.

- La Unica trabajadora oficial existente en la planta actual de la CVP, presentd renuncia
irrevocable con ocasion al disfrute de pensién, situacién que fue aceptada por la
Direccion General de la entidad mediante Resolucién 5147 del 19 de noviembre de
2018; el cargo en mencion se suprime una vez que quien lo ostente se separe
definitivamente del empleo, como en este caso ocurrié con la mencionada servidora.

- Durante el ultimo periodo laborado por la Trabajadora Oficial, fue designada como
Profesional Universitario, encargada de los planes de bienestar, estimulos,
capacitacion, induccién y reinduccion e hizo parte de los programas de salud
ocupacional y seguridad industrial.

- Resultado de la medicion de cargas laborales y deteccion de necesidades, se hizo
necesario la creacion de 1 (un) empleo de nivel profesional universitario cédigo 219
grado 01, para que desarrolle las funciones del cargo que se suprime.

Concepto Técnico sobre modificacion de la planta de empleos de la CVP:

El Departamento Administrativo del Servicio Civil, expidi6 concepto favorable para la
modificacién de la planta de empleos, asi:

Suprimir un cargo de denominacion: Profesional Universitario - Trabajador Oficial.
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Crear en la planta global de empleos, un Empleo Publico de Carrera Administrativa, cédigo 219,
grado 01, de denominacion: Profesional Universitario.

Modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Viabilidad de la inclusion de las nuevas funciones del empleo creado: Profesional Universitario,
cédigo 219, grado 01, el cual contiene las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico, de acuerdo con lo establecido por el Decreto 815 de 2018, lo requerido en la
Resolucion 667 de 2018 emitida por el Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica y
acoge los lineamientos técnicos impartidos mediante la "Guia Técnica para la elaboracién o
modificacién del Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales", emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —DASCD-, publicada en el mes de
diciembre de 2018.

5.5 PROCEDIMIENTOS INTERNOS RELACIONADOS CON LA PROVISION DE
EMPELOS.

El proceso de Gestién del Talento humano cuenta con el procedimiento: “VINCULACION Y
DESVINCULACION DE SERVIDORES PUBLICOS — caodigo: 208-SADM-Pr-13, version 5,
vigentes desde 27/12/2019.

Realizada la trazabilidad de las versiones obsoletas del procedimiento requeridas a la Oficina
Asesora de Planeacion, se observo lo siguiente:

- Version 2, vigente desde el 02-03-2012
- Version 3, vigente desde el 25-11-2014
- Version 4, vigente desde el 29-12-2016.

De acuerdo con lo manifestado por la Oficina Asesora de Planeacion, la version 1 del
procedimiento no se encuentra en el back up de documentos obsoletos, es necesario solicitar a
la Oficina TIC para la remisién de las cintas de archivos de la entidad.

Realizada la revision el 10 de junio del 2020 al “Listado Maestro de Documentos, cédigo 208-
PLA-Ft-01”, se observa que el nombre del procedimiento no corresponde al actual y la fecha de
creacion esta registrada como el 02-03-2012 fecha de la version No 2 del procedimiento:
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Las anteriores situaciones denotan que la Oficina Asesora de Planeacién, no controla de
manera adecuada la informacién documentada relacionada con el procedimiento
“VINCULACION Y DESVINCULACION DE SERVIDORES PUBLICOS - c6digo: 208-SADM-Pr-
13.

NO CONFORMIDAD No 2 - Oficina Asesora de Planeacién: Incumplimiento del numeral 7.5.3
de la ISO 9001:2015: Control de la informacion documentada, literal ¢) Control de cambios y d)
Conservacion y disposicion.
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5.6 CARGOS PROVISTOS DURANTE LA VIGENCIA 2019 Y A MAYO DE 2020

De acuerdo con lo manifestado por la Subdireccion Administrativa, las particularidades de
provision fueron las siguientes:

- Los empleos de Libre nombramiento ordinario se realizaron mediante hombramiento
ordinario

- Los empleos de Carrera Administrativa, mediante encargo o0 nombramiento provisional.

- Los cargos de la planta temporal, a través de nombramiento por el tiempo de duracién
de la planta y durante la vigencia de esta (con lista de elegibles remitidos por la CNSC),
mediante encargo con funcionarios de carrera administrativa o seleccionados mediante
un proceso de evaluacion de competencias y cumplimiento de perfil del empleo.

Igualmente, el retiro del servicio se presenta cuando:

- Los de la planta temporal, culmine la vigencia de esta (a 30 de junio de 2020).

- Por renuncia regularmente aceptada a los empleos de libre nombramiento y remocion,
carrera administrativa y temporales.

- Por renuncia aceptada a los funcionarios de carrera administrativa, quienes se
encuentran desempefando empleos temporales, y deberan retornar automaticamente
a los empleos de los que son titulares, o se retiran definitivamente del servicio publico.

Planta Fija
Durante la vigencia 2019 y 2020, la planta fija de la CVP estuvo compuesta por 70 empleos.
En la siguiente tabla, se presenta el consolidado de novedades y/o vinculaciones:

Tabla No 4

RESUMEN DE NOVEDADES / VINCULACIONES DE LA PLANTA FUJA DE LA CVP
A DIC 2019 Y MAYO 2020

CANTIDAD DE CARGOS

NOVEDADES / VINCULACIONES
A DICIEMBRE 2019 |A MAYO 2020

Provisto 20 22
En comision 1 0
Carrera Administrativa 24 25
Provisional 20 16
En encargo 3 3
Vacantes 2 4
TOTAL CARGOS 70 70

Fuente: Subdireccion Administrativa - correo electrénico del 18 de junio de 2020
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Planta Temporal

La Planta Temporal estuvo conformada por 99 cargos en la vigencia 2019 y de enero a mayo
de la vigencia 2020 por 64 cargos.

En la siguiente tabla, se presenta el consolidado de novedades y/o vinculaciones:

Tabla No 5

RESUMEN DE NOVEDADES / VINCULACIONES DE LA PLANTA TEMPORA DE LA CVP
A DIC 2019 Y MAYO 2020

CANTIDAD DE CARGOS
NOVEDADES / VINCULACIONES
A DICIEMBRE 2019 |A MAYO 2020
Provisto 46 46
En encargo 14 12
Vacantes 39 6
TOTAL CARGOS 99 64

Fuente: Subdireccion Administrativa - correo electrénico del 18 de junio de 2020

5.7 SINTESIS DE LAS NO CONFORMIDADES

NUmero | No Conformidad / Oportunidad de Mejora
Descripcion

No se aport6 la evidencia de la publicacion en la pagina oficial de la CVP, del Plan
1 Estratégico de Talento Humano de la vigencia 2019, soporte necesario para
validar el cumplimiento del Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015 en
cuanto al Plan Anual de Vacantes.

NO CONFORMIDAD No 1: Incumplimiento del numeral 7.5.3 de la ISO
9001:2015: Control de la informacién documentada, literal d) Conservacion y
disposicion.

Subdireccién Administrativa
Descripcion

2 Falta de control adecuado de la informacién documentada relacionada con el
procedimiento  “VINCULACION Y DESVINCULACION DE SERVIDORES
PUBLICOS - c6digo: 208-SADM-Pr-13 debido a que no se contd con la version
obsoleta No 1, y en el Listado Maestro de Documentos, cédigo 208-PLA-Ft-01, el
nombre del procedimiento no corresponde al actual y la fecha de creacion se
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encuentra registrada como el 02-03-2012 la cual corresponde a la version No 2
del procedimiento.

NO CONFORMIDAD No 2: Incumplimiento del numeral 7.5.3 de la ISO
9001:2015: Control de la informaciéon documentada, literal ¢) Control de cambios
y d) Conservacion y disposicion.

Oficina Asesora de Planeacion

5.8 OTRAS CONSIDERACIONES

Con el fin de asegurar el cumplimiento normativo y la trazabilidad del Plan Anual de Vacantes
de la vigencia 2019 y a abril del 2020, es necesario que se remitan a la Asesoria de Control
Interno las siguientes evidencias:

Oficio FUN 079 del 08 de marzo de 2019 referido en el CDP No 620 del 08 de marzo
de 2019.

Radicados 2019ER3897 y 2019EE19726, con los cuales la CVP solicité concepto
técnico favorable para la modificacién de la Planta de Cargos ante Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

Evidencia de la medicion de cargas y deteccion de necesidades mencionadas en el
oficio 2019EE3196 del 27 de diciembre de 2019 del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Confirmacion de la formalizacién de los proyectos de acuerdos: “Por la cual se modifica
la Planta de Empleos de la Caja de la Vivienda Popular" y la “Resolucién por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular", en caso de haberse
concretado la suscripcién de los actos administrativos, aportar dichos documentos y el
soporte de remision al DASC.

Lo solicitado en el memorando 20201E6274 del 18 de junio de 2020.

T

-

TORRES CRUZ

Asésora Control Interno
itorresc@cajaviviendapopular.gov.co

Elaboro Revisd Aprobd
NOMBRE Marcela Urrea Jaramillo '-.Iﬂ' Ivonne Andrea Torres Cruz uﬂ@:‘
CARGO Profesional de Control Interno Cto 413-2020 Asesora Control Interno
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