ANERO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un ref &n s iracion y i su entoma de gestion. 5
Es consistente en su comportambento y se destaca enfre sus pares y en |os entomos donde se deserwuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento e evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i nsu i , requiere de P i Puede mejorar 2
Su no se . requiere de ign directa y . Puede mejorar. 1
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Hombre del Gerente Publice DIANA CARDLINA DONQSO CASAS
Area en la que 5o : _OFICINA TIC
Fecha: 12032018

ANERD 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, s
RETROALIMENTACIKON ¥ EVALUACIGN DE 100%

80%
PONDERADO - 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS b 40 16%
PONDERADO . 20%
NOTA FINAL _ 5%
CONCERTACION _ 5% _l 0%

DIRECTOR GENERAL JEFE OFICINA TIC
e {

FECHA: 12032019
VIGENCIA: e 1







