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RESULTADOS EVALUACION DE DESEMPENO - CARRERA ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
HABITAT

Caln do Vivienda Papulat

PERIDQDQ 01 DE FEBRERO 2018 AL 30 DE ENERO 2019

ASISTENCIAL
NOMBRE DE DENOMINACION DEL
No DEPENDENCIA FUNCIONARIO EMPLED CODIGO|GRADO|  PORCENTAJE NIVEL
DIRECCION DE GESTION
1| CORPORATIVAY CID SONIA MARIA CRUZ AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 11 99,58 SOBRESALENTE
2| DIRECCION DE REASENTAMIENTOS | MARIA MERCEDES LAVERDE | SECRETARIA 440 10 98,14 SOBRESALIENTE
3|SUSDIRECCION ADMINISTRATIVA | IOSE DE JESUS VIASUS ASISTENCIAL 407 4 97,15 SOBRESALENTE
4| SUSDIRECCION ADMINISTRATIVA | AMANDA CASADIEGO COTE | SECRETARIA 440 10 96,15 SOBRESALIENTE
TECNICO
NOMBRE DE DENOMINACION DEL
No DEPENDENCIA FUNCIONARIO EMPLEO CODIGOQ|GRADO PORCENTAJE NIVEL
1| GFICINA ASESORA DE PLANEACION | RICARDO SANCHEZ SANCHEZ | TECNICG QOPERATIVO 314 1 99,20 SOBRESALIENTE
2| SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA | NIDIA DURAN MELO TECNICE QPERATIVO 314 4 97,65 SOBRESALIENTE
PEDRO VICENTE RAMIRES
3[SUBDIRECCION FINANCIERA SILVA TECKICO OPERATIVO 314 z 96,63 SOBRESALIENTE
PROFESIONAL
NOMBRE DE DENOMINACION DEL
No DEPENDENCIA FUNCIONARIO EMPLEO CODIGQ|GRADO PORCENTAJE NIVEL
DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA Y CID - SERVICIO AL | CESAR ARBEY COMBITA 96,98
1|ciuoapanc CACERES PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 3 SOBRESALIENTE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
2| DIRECCIGN DE REASENTAMIENTOS | WILSON GARCIA TEMPORAL 222 5 98,20 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE URBANIZACIONES ¥
3| TITULACIGN HECTOR CARLOS HERRERA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 98,56 SOBRESALIENTE
DIRECCION DE URBANIZACIGNES Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
4mTULAciGn JULIETTE ESPINOSA TEMPORAL 222 5 98,56 SOBRESALIENTE
DIRECCION MEORAMIENTG DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
5IBARRIOS JORGE LUIS TEIADA TEMPORAL 222 5 92,00 SOBRESAUENTE
DIRECCION MEJORAMIENTG LIE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
5/ BARRIOS CAROLINA ANDREA CUARTAS | TEMPORAL 222 5 93,00 SOBRESALIENTE
DIRECCION MEORAMIENTG DE PROFESIONAL ESPECIALZADO -
7|vivienoa JULAN ANDRES FONSECA | TEMPORAL 219 4 99,44 SOBRESALIENTE
FERNANGO DOMINGUEZ :
8| OFICTNA ASESORA DE PLANEACION  |GGMEE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 93.21 SOBRESALIENTE
CAMILO AUGUSTO RAMOS
a|oficinaTic BELTRAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 95.93 SOBRESALIENTE
10[SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA  |LUIS NAPOLEGN BURGOS | PROFESIONAL UNTVERSITARIC 219 3 96,40 SOBRESALIENTE
11|SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | MELBIN ANGEL GRASS HOYOS | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 97,65 SCBRESALIENTE
12[SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | ADRIANA GOMEZ MARTINEZ | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 INCAPACITADA
13|SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA | GLGRIA MARINA CUBILLOS | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22 5 97,65 SOBRESALIENTE
14]SUBDIRECCIGN FINANCIERA AMERICA FUENTES QUINTERC | PROFESIONAL ESPECIAUZADO 219 5 99,03 SOBRESALIENTE
15| SUBDIRECCION FINANCIERA DORA ALICIA AREVALO PROFES| ONAL UNIVERSITARIO 219 2 95,77 SOBRESALIENTE

Para la actual vigencia la entidad adopto el nuevo sistema de evaluacion para los
funcionarios de Carrera Administrativa mediante Resolucion 186 del 30 de enero de 2019
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 617 de 2018 de la Comisién Nacional de!

Cédigo: 208-SADM-Ft-105
Varsion: 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

o HABITAT

3. EVALUACION DE LA GESTION EMPLEADOS TEMPORALES.

El sistema se implementé a través de la adopcion de la Resolucién No. 035 del 16 de
enero de 2017 “Por medio de /a cual se adopta el Sistema de Evaluacion de la Gestién
para Empleos Temporales”. La implementaciéon de esta herramienta de gestion se inicié
en los términos definidos en el protocolo de evaluacidén de la gestidén para empleados

provisionales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Los 46 empleados temporales de la Caja de la Vivienda Popular presentaron la
concertacion de sus entregables del componente laboral de la evaluacién de la gestion,
para el periodo del 01 de febrero al 31 de julic de 2018 y del 01 de agosto al 31 de enero
2019. De los mismos, 38 pertenecen al nivel profesional y 8 corresponden al nivel tecnico.

Codigo: 208-S8ADM-Ft-105
Verslén: 2
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

"Gnjn dn Viviends Popuiar

4. EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION.

La evaluacion de los gerentes publicos de la Caja de la Vivienda Popular se realizé a
través de la metodologia de acuerdos de gestién establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica “Guia metodologica para la gestion del Rendimiento
de los Gerentes Plblicos”, de conformidad con los articulos 2.2.13.1.5 al 2.2.13.1.12 del
Decreto 1083 de 2015.

Se realiza el seguimiento a los resultados de los Gerentes Publicos correspondiente al al
periodo de evaluacion 1 de enero 2018 al 31 de diciembre 2018, obteniendo los siguientes
resultados:

Con relacion a los Gerentes Publicos que se han retirado se observa los siguientes
resultados. Dr. Fernando Loépez director técnico de la Direccién de Mejoramiento de
Vivienda alcanzo un 44% de sus compromisos gerenciales, el ing. Miller Antonio Castillo
director técnico de la Direccidon de Reasentamientos obtuvo un 53%, el Dr. Milton Fredy
Martinez Hernandez director de la Direccidn Juridica logro un 53% de sus compromisos
gerenciales, Dra. Karoll Garcia Directora Técnica de la Direccion de Mejoramiento de
Barrios alcanzo un 52% de su calificacidon, el Dr. Carlos Felipe Gamboa Director
Administrativo de la Direccidon de Gestion Corporativa y CID obtuvo un 50%, la Dra.
Natalia Andrea Hincapié obtuvo un 43% de sus compromisos gerenciales y el Dr. Javier
Hernando Salinas Vargas Subdirector Administrativo obtuvo una calificacion de 49%, Los
anteriores Gerentes Publicos concertaron y cumplieron sus compromisos gerenciales
para el segundo semestre de la vigencia 2018 de acuerdo a su fecha de vinculacion.

Las Gerentes Publicas Dra. Audrey Alvarez Subdirectora Financiera y la Ing. Diana
Donoso Jefe Oficina TIC, cumplieron con el periodo anual de evaluacion de los Acuerdos
de Gestionfobteniendo-una calificacion del 100%

JAVIER HERNA VARGAS

Subdirector Administrativo
Elaboro: Mayerli Azuero Lozano — Contratista Subdireccion >a35mmﬂ_.m:<%ey

Cédige: 208-SADM-Ft-105
Version: 2
Vigente desde: 28-01-2016

Coller 34 N™ 13-

Cadrgy Pestal : 110231, Bogo 0.C
PRX: 3494520

Fas: 105684

Wi oAy endapopatar gov e
LOIICITIB I G AR BOPLIAE [ GO




