ACUERDO DE GESTION
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NEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIA

Es en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y trasci su entorno de gestion. ’ 5
Es en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los donde se d Ive. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i en su comp. i quiere de i Puede mejorar. i 2
Su iento no se mani quiere de li ion directa y p i Puede mejorar. | 1
|
”
NS 5 2 X R valoracion de los servidores A
S X 2 blicos [1-5] wEAY 3
Competencias comunes ; Py Valoracl Comentarlos para la
3 > loracion actual %
y directivas gondustas asoclane Superior Par . | Bubalterno | : anterior v‘, retroalimentacién
e SR " aon 20% 20%
Cumple con opartunidad en funcidn de estindares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
" |Asume responsabildad por sus resutados 5 5 5
Orientacién a
1
resultados Compromate recursos y tempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza l0das las acciones necesarias para alcanzar los ‘
objetivos propuesioa enirentando los obsticuios que se 5 5 5 |
presenta |
- |
Total Puntaje del valorador P AL 30 10 10 |
Alienda y valora las necesidades y peliciones de los 5 5 5
usuarios y on general
| Considera las necesidades de los Usuarios al diseiar 5 5 5 ;
% . |proyectos o servicios. |
2 Orientacién al Da respussta oportuna a las necesidades de los
cludadano hesised oo sl senddoq 4 3 5 50 ‘
Establece diferenies canales de comunicacion con el
USUAro para conocer sus necesidades y propusslas y 5 5 4
responde & las mismas.
[Reconoce la inlerdependencia entre su lrabajo y ol de. 5 s 5
otros
Total Puntaje Evaluador RN & 30 10 1,0
Proporciona informacion veraz, abjeliva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita ol acceso & la informacién relacionada con sus \
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
|an que labora
3 Transparencia on sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base an las normas y criterios. s 5 s 5,0
aplicabies.
Utiiza los recursos de la entidad para e! desasrolio de. 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 2 fiix 30 10 1.0
las metas de la y fespeta sus 5 5 5
nNOrmas.
Aniepone (as necesidades de ia arganizacion & sus 5 5 5
4 Compromiso con la |eroplas
ganlzacl6 Apo dificies. 5 5 5 50
| seniido de pertenencia en lodas sus 5 5 5
| actuaciones ‘
' Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0 |
Mantiene & molivados 5 s 5
Fornenta la clara, directs y concrela s (] S
Consliluye y manliens grupos de Lrabaja con un
5 Liderazgo desempedio conforme a los eatandares. Pramueve la 5 5 5 5
oficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positiva y de seguridad en sus s s s !
H
|
Fomenta la participacién de todos en los que unifica s s s
esfuerzos hacia objetivos y melas institucionales.
Total Puntaje Evaluador s 30 1,0 10
H 5 5
Anticipa situaciones y escenarios fuluros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estruciurados y 5 5 5
Pl 16 las metas organ:
6 Traducs los abjelivos esiralégicos en planes practicos ¥ 5 s 5 5,0 |
factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Disiribuye el tiempo con eficlencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accin. 5 S 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1.0
Elige con oporiunidad, entre muchas allernalivas, jos 5 5 5
proyectos a realzar.
Efectia cambios ¥ comprometidos en sus
Toma de Declsiones umu:n:l;;imuaxnmmm 8 5 9
7 reakzacin 50
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en suaciones de alta complejidad o 5 5 s
|incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador z 30 10 10
Q)
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Direcclén y Desarrollo
de Personal

“identifica necesidades de formacidn y capacitacisn y
propone scclones pers salisfaceriss.

*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrolio integral del empleado.

“Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenit
y cuando no hacerio.

“Hace uso de las hablidedes ¥ recurso de su grupo de
trabajo pera sicanzar las metas y los esténdares de
productivided

'emwm—uamy
reconocimiento del desempefio y sabes manejer
[nabiments ol bejo desempento.

Tienen en cuenta las opiniones de sus colsboradores.

Mantiene con sus colaboradores releciones de respeto

Total Puntaje Evaluador SR "

5,0

Conocimiento del
Entorno

Es conclents de las

|organtzaciona. |

Em-lmmmmmmmum,
del Estado. |

Conoce y hace seguimiento a fss politicas
gubermamentales.

Identifica las fuerzas politicss que sfectsn ls
organizacién y les posibles skanzas pera cumpir con
los tzacionales.

Total Puntaje Evaluador

30

10

TOTAL i

3.0

10

1,0

|
|
{
|
|
|

valoracion final

I 100%|

WVIGENCIA

3N—o01-202>

iV eadol

o0

%J '

Firma Superior Jerdrquico
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Anexo 3. Consoclidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Miguel Antonio Jimenez Portela
Area en la que se desempefia: Subdireccion Financiera
FECHA E REUNION CON CORPORATIVA

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADC DE EVALUACION DEL ACUERDQ DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTAFINAL __ : R 1| R S i - S o - B _—

CONCERTACION | %

CUMPLIMENTO FINAL ; 100% |

Wgu/{a M.&@/fmm‘ﬁ&@ / TnonIQ T/

Firma del Supervisor Jerarquico L
FECHA: 3 ‘ il O\ W ?,O'l?)

VIGENCIA: 2022
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