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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio- ! iy % C! I
Objetivos institucionales er:nciales Indicador fin ddimm/aa Actividades Peso % plimi % plii de ob i del % % C imi de aho
. pr do a 1er i Ter servaciones celavance y ] doa?2° i dor 2° Descripcién Ubicacién
semestrl Sornestre oportunidad de mejora
. Comprometer al 100% los recursos A 30 de junio de 2022, se comprometieron
5‘:&; Pdm"h-“ “6'.: secrataria programados para la vigencia $2.944.966.009 de los recursos de la vigencia.
a programas|
de  TRuackn de  Predios, Medi la eficiencia en la sjecucion de| Depurar al 100% los sakios constituidos A 30 de junio de 2022, se depuraron Reporte a 31 de
Morivirio v - Vel g8 W DMB s ey T Ognzorz el | como ressrvas en el marco del P 7703 20% ar% 28% $15.042.588.705 de las reservas consthuidas. 3% 3% 0% 16% diciembre de 2021 Bogdata
joramiento Barrios  y|vigencia fiscal 2022 Bogdata
Reasentamnientos humanos conforme| Depurar al 100% los saldos constituidos
ol Plan Distrital de Desarrolo : A 30 de junio de 2022, se lberaron $5.787.259
vigente como pasivos exigibles en el marco del PI g oo o resiion:
Al fecha se estén revisando tecnicamente la
hmnbcm por grupo de los Estudios y
Disefios, entregados en el contrato de-
consutoria 415 de 2021 y aprobados por cto
470 de 2021 de interventoria, los cuales generan
) varias alternativas de intervencion en el territorio
z"ﬁmﬁ:ﬁ‘d‘“;w‘;m’“ Meds la eficacia de las gestiones,. o oo | Supervisar e contrato de interventoria 470 de Caracol. Teniendo en cuenta que la
o Thuiacen e Precios |desaroladas por DMB para el recho a b bl de 2021 suscrito por ka Direccion de actuslizacion de los Estudios y disefios de Estudion y Disefios de 25 i -
Mejoramionte " da'" Vniondos,|Satstaccion de los Estudios y Diseos| (26 PO al de Barrios en los o o - Caracol se hicieron en el marco del Convenio & - — 205 peiiphe Expediente Fisico del
Meoramients  de. Bamiony|% 25 CNV y 1 Zona de &4 322 técnico, social y SST-MA de| 613 de 2020 con la Secretaria Distristal de recuperaciin contrato 415 de 2021.
R e o oy |Saborados ylo_actualzados por los[Sa00RCS Y acuerdo con el proceso de supervision de Yoty g i irpack: o encdl
sttt ‘:ﬂ e |terceros/ contratistas/ proveedores —— contratos. . se esén desarrollando mesas
Doses bimiirieiin para la viabilizacién de este
. . proyecto, toda vez que su ejecucion incluye .
aprobaciones de varias entidades distritales
debido al uso y normativa aplicada en el
proyecto; po ko tanto, debe ser socializado para
su materizalizacion.
;"""";.”'M:?"""," ‘::""'E por : Se realizaron las actividades de supervision que
) ) ) ) ) o8 componentes técnico, sociel y SST- pearitiercn la asnatiuceién de 20 077 56 metros
Ejecutar las polticas de la secretaria| Evakar la eficacia de las actividades g dpistiogenzi g4 | cuadrados de espacio piblico a 30 de junio de
del Habitat a través de los programas| desarroliadas por la DMB para el proceso 2022,
de  Thulickn  de edios, | cumplimierto de Ia meta “Construiflyy eoooi ooico|  O1DV202 4l puperrein e sontius: cmcwu:wm s ia | Plataforma de contratacion
Mejoramiento  de  Viviendas,[44.4269 M2 de espacio publico| 2 ESPaC 20% 50% 50% 0% 4% 7% 19%
Maoram oy a7 | sonetiks ar Ka e 31122022 en ejecucion durante la SECOP Il
oraenielo Barrks _:ylconsin forbs vigencia
o humanos cor reaizar ol me de barrios Realizar os estudios previos para Para realizar los estudios previos, anexos y
el Plan Distrital de Desarrollo vigente |en las UPZ tipo1 proyectar los pliegos, condiciones y demas documentos requeridos para la
anexos técnicos, social y SST-MA, para la contratacién de las obras en Caracol y la
contratacién de obra e interventoria interventoria.
i"‘“lh'_m'd'*;;m Medir Ia eficacia en la gestion por parte A 30 de junio de 2022, se han suscrio las actas Ac::;iqﬁn;:nmu
e, - Thicin, | de edios, :m:msmds- pv‘hr:mhbhmvu o Nimero de Actas de|  01/01/2022a  |CCStionar de manera eficiente y oportunal o m:;s:%‘z?“ Cortrato 1142 de 2020, | Plataforma de contratacién
Mejoramierto ~ de _ Viviendas, 2 P los procedimientos de liquidaciones y ka 20% 15% % 5 &% 18% 5% 1% g
ikl s tomar las acciones correctivas a las|liquidacion firmadas 311272022 2 Contrato 1142 de 2020. Contrato 627 de 2017. SECOP Il
e s omane oo [Posities  desviaciones que _pusdan flapsirecion: emnciees a1 ookaralos. Contrato 627 de 2017. Contrato 638 de 2017. 560
d?h\D-tmideDmlcv presentarse para su cumplimiento Contrato 638 de 2017. de 2021, y 899 de 2020.
A 30 de junio de 2022, se realizé el seguimiento
FfectAss ies poftics de il saciutiria sy d.::r.uhdn.:nymw de‘:-d'
ﬁ m#&m“ “d:‘ P’?r:: WMade ol paroariaje de cumplmiento de) % de Seguimienioa) Resiows ‘o veguimiects 'y control a la) contratos: Formatos de seguimientoa |  Archivo de gestion de la
S ; ‘llas actividades desarroladas en ellde establided y| 01012022l e y 582 de 2015, 605 de 2015, 584 de 2016, 597 de| piunien o) Rssicdeslooe ot
m"" a5 ": d:’ B.“’r".":"""' marco del procedimiento de estabiidad|sostenbiidad de las|  31/12/2022 ":” y ‘:“;,’:;""" de:Ins: chras 2% So%. 0% 2016, 519 de 2017, 518 de 2017, 522 de 2017, % So% 00%. 0% S s ) g i
R“‘" s "m“ Hlariios Y1y sostenibilidad de las obras obras elaborados Siecuacas 629 de 2017, 601 de 2017, 606 de 2017, 688 de g
ey Hamaris cenforme 2017, 690 de 2017, 700 de 2017, 766 de 2016,
582 de 2018, 583 de 2018, 584 de 2016, 691 de|
2018y 623 de 2019
Concertacion para el p (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) actusic y mamee: poyo, y - ¥ o modeio 5%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

da ejemplo e influye en otros, es un

Es i en su compor en su y su entorno de gestién. 5
Es i en su compor y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es ensu q de i Puede mejorar. 2
Su i no se q de directa y Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Val i

Competencias comunes § i i Comentarios para la
LRI C iad: loracion actual %
y directivas P Par | Subalterno anterior Ve ! retroalimentacién
60% 20% 20%
(Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas.
| Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados |Compromete recursos y tiempos para mejorar la 47 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 %
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obsticulos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 Orientacién al usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 5,0 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el do 5 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Proporciona informacién veraz, objtiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
{responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
o que labora.

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 50 50
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 s 5 * .
aplicables.

Utilza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 s
las labores y prestacién del servicio,

Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Promueve las metas de la organizacidn y respeta sus 5 5 5
normas.
(Antepone las necesidades de la organizacion a sus. 5 5 5

4 Compromiso con la  |propias necesidades

organizacién |Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 50 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
[Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta 5 5 5
(Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempeo conforme a los estandares. Promueve fa 5 5 [

5 Jeticacia del equipo. &b 5o
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5 ! 2
colaboradores.

Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objetivos claros y concisas, estructurados y 5 5 5
con las metas
pI e

6 5 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5
factibles. 438 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes akenativos de accidn. 5 5 5

Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10




Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los. 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
: actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones |, cetecta problomas o dficutadss para su 5 8 8
realizacién. 46 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 s 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 s 5
y cuando no hacerlo.
Direccién y Desarrollo [Hace uso de las habiidades y recurso de su grupo de s s .
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de.
de Personal omiided, s 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente ef bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
[Mantiene con sus colaboradares relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entormo 5 5 5
organizacional.
§ Esté al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del |G tasco i 5 5 5
Entorno [Conoce y hace seguimiento a las politicas.
gubemamentales. N 5 s 50 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumpiir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1,0
l Valoracion Final 4,9' 5,0 100%]|
Y
\r. | n/l ‘)1 s
FECHA 14/02/2023 !
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VIGENCIA 2022 Firma del'Gekente Publico Firma Sherior Jerérquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Area en la que se desempefia:

Nombre del Gerente Publico:

LAURA MARCELA SANGUINO GUTIERREZ

DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Fecha:

14/02/2023

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

86%

PONDERADO

80%

69%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO

20%

20%

NOTA FINAL

89%

CONCERTACION

5%

5%

CUMPLIMIENTO FINAL

94%

Firma dﬁpervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

g

Firma del Gegeyite Publico.'\J

14/02/2023

2022
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