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ANEXD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Compilar al 31-12-2022, en decumento de sistematizacion preliminar, los elemenios a tener en cuenta en la definicidn de Plan Terrazas como una buena practica institucional,
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Anexo 3. Consofidado de evaluacién del Acuerde de Gestion

Nombre del Gerente Pdblico:
Area en la que se desempena:

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACGION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 99% 9%
(]

PONDERADO 80%.

VALORACION DE COMPETENCIAS 50 00%
]

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 29%

COMNCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 104%
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