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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, s un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es i €n su comp niento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Ne es consistente en su comporiamiento, requiere de acompainamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrcalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. publicos [1-5] . )
Competencias comunes 3 Valoracion y Comentarios para la
. % Conductas asociadas 5 2 Valoracion actual : £
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
| Cumple con aportunidad on funcin de eslandares,
obpetivas y metas cslablecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que Je son asignadas
Asuina responsalulidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compiaimule [6CUrLos y isnpos para mejorar la 47 50
d medidas para 5 5 El
1344 UZST 108 Mesos,
Realza lodas las acciones necosarias para alcanzar (o
bhjolivos propuastos enlrentando jos cbstaculos que se 5 5 5
proscnta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
|Atiende y valora ias necesidades y peticonas do los 4 s 4
usuanos y de ciudadanos en general
(Considera las necesidados do los usuanos al disofiar
5 5 5
proyecios ¢ servicios.
: : Da respucsta oporiuia d lus nocesklades de los.
2 Ora'ental:lén al usuarios de confarudad con el saivicio que olrece ia 5 5 5
ciudadano entias 5,0 a7
Estaniece diferentes canales da comurnicackin can ol
UBUANO Pard CONOCE! 3US NECCSINATES Y PIOpUESas ¥ 5 3 5
rosponde @ las mismas.
|Reconace la infordependencia entre su Lrabao y ¢l de 4 5 4
otros.
Total Puntaje Evaluador 28 10 [E:]
Proporciona informacian veraz, cliyjdiva y basada an 5 5 "
hechas
Faciila e 200050 4 la Informacién rolacienada con sus.
rosponsatiidades y con ef seivicio a cargo de [a entidad) 5 5 5
lan que labora.
3 Transparencia Dannucstra imparciaidad en sus decisiones 5 5 3
47 49
Ejocuta funciones con base en las narmas y critarios 3 5 P
apicablos.
Utiliza los recurses da la antkiad para el desarfollo de 5 5 5
las laborcs ¥ prestacidn del senvicio
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
Promueve las molas de la organizacion y respela sus 5 5 5
notnas.
Antepone las necusdades e la OrRanizaciin a sus 5 5 5
4 Compromiso con la Fw«ﬁ
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificies. 5 5 5 49 5.0
|Demuestra santdo de pertenencia en lodas sus 5 5 5
| dCludCIones.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Mantens a sus colaboradores motivados 4 Bl 4
Fomanta la comunicacion clara, diecia y concrela 5 5 5
Conslifuye y mantiene grupos da trabaja con un
Liderazgo duscinpana conleine a los estindares. Promueve i 5 5 5
5 eticacia del squipo.
42 45
Genera un chima positive y de segundad en sus 4 5 4
|=otaboradares
Fonenta la participacion de todos enlos que unifica i i a
" bavap foyimineros
Total Puntaje Evaluador 26 1.0 0.3
Anlicipa situagionos y esconanos [Uluos con acerlo, 5 S 4
Establoce objalivas claros ¥ Conaisos, astructurados y 4 5 "
con las matas .
6
6 Plan Traduce los oljelvos eslraidgicos en planes practicos ¥ 5 5 4
factiblos 4'1 ‘.'s
Busca soluciones a los probiunas, 4 5 4
Dustribuye el bompo con eliciencia S 5 4
Establoce planes allernalivos de accién 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 08




Elige con oportunidad, entre muchas alernativas, los 5 5 4
ayectos 8 realizar.
Efectiia cambios complejos ¥ compromelidos en sus
actividades o en las funcianes que tiene asignadas
Toma de DecISIones |1, yuiecta problemas o dificuliades para su 5 5 1
realizacin. 46 49
Decide bajo presidn. 5 3 3
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 og
Idenlifica necesidades de formacidn y capacitacin y 5 5 4
propana acciones para salisfacerias.
Permile nivetes de aulonamia can el fin de estimutar ol 5 5 4
|gesarrolo ntegral dof ampieado.
Delega de manera efectiva sablando cuando intervanis 5 5 5
y cuando no hacerlo.
Direccién y Desarrolio [Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
irabajo para alcanzar fas metas y los eslindares de 5 E] 5
de Personal ntposeily - -
Establece espacios regulares de refroafimentacidn y
{reconacimiento del desempeiio y sabs manejar 5 5 4
hablimente el bajo desempeio,
Tienen en cuenta las opiniones de sis eolaboradores, 5 5 4
Manliene con sus colsharadores refaciones da respato 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 [11:]
Es conciente de las condiciones especllicas del enlormol 5 5 5
organizacional.
Exta al dia en los acantecimientos claves del sector y
Conocimiento del |, Feiago. 5 5 5
Entorno Canees
¥ hace seguimiento a las polilicas
ermamentales. 3 3 # 47 5,0
Identifica las fuerzas polliicas que alectan la
arganizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionatos.,
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
TOTAL 2.8 1.0 0.8
Valoracion Final l 48 97%|
FECHA 24/02/2022 A '__',Q‘
\ L
VIGENCIA 18-04-2021 - 31-12-2021 Flrmaidel Gerente Pablico Firma Su* or Jerdrquico
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Anexo 3. C i de ién del A do de Gestidn

Nombre del Gerente Publico:

Avrea enla que se d fia:

P

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 99% Jekh
/o
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 -
19%
PONDERADC 20%
INOTA FINAL 99%
CONCERTACION l 5% | 0% l
l CUMPLIMIENTO FINAL I 9% |

_____,Q_A..e

Firma del Supetyjsor Jerarquico

FECHA: 24/02/2022
VIGENCIA: 19-04-2021 - 31-12-2021

Firma del [ﬁmnm Publico. \
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