ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consislepte en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafnamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores
" publicos [1-5]
COmBELENTIAd comUnes Conductas asociadas Vsiajerion Valoracion actual SonNIINEE s I
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de eslandares,
Jobjetivos y metas eslablecidas por la entidad, las 5 5 5
funclones que le son asignadas
IAsume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados [Compromele recursos y iempos para mejorar la 5]0 50
productividad lomando las medidas necesarias para 5 5 5 A
iminimizar los riesgos.
Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar los
} p t los que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valerador 30 1,0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
= 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyeclos o servicios,
i i Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 Or _endtaglén al usuatios de conformidad con el serviclo que ofrece la 5 5 5
cludaaano enlidad, 5,0 5,0
JEstablece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesldades y propuestas y 5 5 8
[responde a las mismas.
|Reconoce la inlerdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
|Proporciona infermacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 Trans pa rencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones, 5 5 5
5,0 5,0
Ejecuta funciones con base en fas normas y criterios
4 5 5 5
Japlicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
: 3 & 5 5
las labores y preslacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la arganizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias necesidades
orga nizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta & 5 5
|Constituye y mantiene grupos de rabajo con un
L]derazgo desempefio conforme a los estdndares. Promueve la 5 5 5
5 eficacia del equipo.
Genera un clima posiiivo y de segunidad en sus 50 5,0
5 5 5
colaboradores.
Famenta la participacién de todos en los que unifica § 5 5
esluerzos hacia objetivos y melas instilucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1,0




Anlicipa situaciones y escenarios futuros con acierlo. 5 5 5

Establece objelivos claros y concisos, estructurados y

= - 5 5 5
coherentes con las meltas organizacionales.
Planeacién — —— =
Traduce los obj en planes ¥ 5 5 5
factibles. 5 0 S’D
Busca soluciones a los preblemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 5 5 5
Eslablece planes allernativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyeclos a realizar
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
I aclividades o en las funciones que liene asignadas
Toma de Decisiones cuando delecla problemas o dificullades para su 3 g 5
{realizacion.
realizacion 5,0 5,0
Decide bajo presian. 5 5 5
Decide en siluaciones de alla complejidad & 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
e Jomesan ey 5 5 5
propone acciones para salisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
i & 5 b
desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y| 5 5 5

cuando no hacerlo.

Direccion y Desarrollo |Hace uso de las habiidades y recurso de su grupo de
tiabajo para alcanzar las melas y los estandares de 5 ] 5

de Personal :
productividad
5,0 5,0
p lares de ion y

reconacimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenla las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5

Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
arganizacional.

e Eslé al dia en los acontecimientos claves del seclor y
Conocimiento del | 4u Ectado. 5 5 5
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas

gubernamenlales. A 5 B, 5,0 5,0
Ik las fuerzas paliticas que afeclan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con los 5 5 5
propositos organizacionales

Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
TOTAL 3,0 1,0 1.0

I Valoracion Final I 5,0 | 5,0 l 100%
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Anexo 3. Consclidado de evaluacion del Acuerde de Gestién
Nombre del Gerente Publico: ) SANDRA CRISTINA PEDRAZA CALIXTO )
Area en la que se desempefia: _ _ DIRECCION DE URBANIZACIONES Y TIUTLACION
Fecha: _ 4/05/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADOC 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
EONCERTAC]ON 5% | 0%
CUMPLIMIENTO FINAL | 100%
—RR
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