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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacidn

Objétivos
institucionales

Compromisos
gerenciales

" Indicadar

Fecha inicio-
fin-ddimm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

o
cumplimiento
programado a
ler semestre

. %
-cumplimiento

de Indicadar

1er Semestre

Observaciones

" defavancey

oportunidad de
mejora

%
cumplimiento

programado a

2° semestre.

. %
Cumplimiento
de indicador 2°
Semestre

% Cumplimiento
ano

Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacién

1. Ejecutar las pallficas de
fa secrataria del Habitat a
{ravés de |os programas de
Titulaclsn de Predios,
Mejoramiento de
Vivlendas, Mejoramiento
de Bamios y-
Reasentamienlos humanos
confarme &l Plan Distrital
de Desamalle vigenta,

Direcsionar la
implementaciar del
proyecto de nverslan
7680 "Plan Terrazas
come vehleulo del
cantralo social de 'a
Bogata del siglo XXI, para
el mejoramiento yia -
construccion de vivienda
en silio propin*

Parcentaje
ejecucion de la
meta

Resolucian ds
adjudicacion

Actos
administratives

Matriz contral
imiznta hitos

28/0372021
311272021

1. Crientsr al equipe
responsable de la
estructuractin de
proyectos
(prefactibilidad y
factibilicad) para el
cumplimlenta de la meta

de fa vigencia 2021.

2. En desarrollo del
convenia
fnteradminisrativo 585
del 2021, susacdlo con la
SOHT, estructurar con
el equipe de la Direccién
de Mejoramiento ¥ la
Direccién de vivienda
los anexos téonfcas y
estudia previo que
soporian el proceso de
contratacion del ejecutor
de obras del proyscte
Plan Terrazas y
coordinar can la
Diraccian de Gastitn
Carporaliva el proceso
de invitacian pablica.

v

3. Orientar y hacer
seguimiento al equipo
de la Curaduria Plblica
Social parael
cumplimienio de la meta
3, "eupedicion de los
actos de '
reconocimiento”,

4, Hacer seguimiento ai
cumplimiente de los
Hilos pactados conla
SOHT, parala
implementacidn del
Banio de Materlales,
durante =| ulima
hmestre d= la vigencia..

40%

0%

Noraplica por la fecha de
posesion del cargo

100%

86%

BE%

4%

141 paqueles |écnicos
radicacas en la Curaduria
Puklica Sodial, duraate &l
cuarto trimesire del 2021
para el ramite de
expedicitn actas de
raconacimienta.

bz /fdrive gompl= coemd

fuf0/foiders)

IVE2a7ZMGATT T20ndEINGyYY cOniy
httos:{/drive gongle, comfri

felders
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Copia de |a resclucion de

ejecucion de obra.

it el cantiate, e |11 google comdrvefu/irolders!
A n 10YgUn1880hyFaLBUIMEORI E4a8Fw

105 actos de
reconocimiento expedidns
por ka Guradurfa Piblica
Sacial durante e cuarlo
rimestre del 2021.

hiens:,

drive. snagle. carm/drive,
1FONTAuNYE XWSSenERYTW tMKyrEqER

Cffnldars,

'

100% Malriz de

fseguimienta de los hitos

pactados eon SDHT.

1. Ejesutar las polliicas de
Ta secretaria del Habitat a
través de |os programas de
Titulacién de Predios;
Mejoramiento de
Viviendas, Mejoramiento
de Barros ¥

‘R I humanos

Direcciona la
impl ién del Plan

de Accign Social del
proyacto 7680 "Plan
Temazas como vehiculn
del conirato social de la
Bogata del siglo XXI. pafa
el maj i yla

conforme sl Plan Distrital
de Desarrollo vigente.

cansiruceidn de vivienda
en sitic propip”

Plan de Accidén de
Gestién Social,

Pratasola

Gula metodoldgica

2B-08-2021
301272021

5. Qrienta para 2
generacion de las
condiciones lécnicas,
juridicas para la
implementacion del Plan
de Geslién Social como
instrumenta de la
estrategia de
participacién de la CVP,
durante 2l cuarlo
rimestra de la vigencia.

B%

0

0%

Mo aplica por la fecha de
posesion del cargo

100%

100%

100%

26%

Plan de Acdidn para la
it O

hctps:f{driv:

ol drhez/

Part

sus soportes,

¥

izp TAAmyKFdxacDivs!

inldars;




2. Promover 1a cultura de
transparencia y probidad 2
travas de una
comunicacion inlegral con
las partes interesadas para
consirur relaciones de
sonllanzs,

Direccionar, orientar y
-apoyar | impiemenlacian
de medidas preventivas.
contra Ja aormupcién.

1 jomada de
divulgacion cadige
de integraiidad

28/09/2021
a0m22021

6. Coordinar con el
equipe de calidad, la
realizacidn de una
jornada de divulgacidn
del cadigo de
inlegralidad de [a
enfidsd, durante el
cuarte timesre de [2
vigencia.

7. Estructura y orienta la
implementacian de una
iomadas de
sensibilizacldn y
orientacidn sobre &l plan
anlicorrupelén duranle el
cuaro rimaslre.

10%

0%

o

No aplics par la fecha de
posesién del carge

100%

100%

‘drive/yf¢/lokigrs)
129 7CSx7 3 KmAr B

Presantacién y acta de
asislencia.

v fara ool
£ 7hERkChF

100% 10%

Ihrps://driva.goeele. cornfdrive/u/o/felders/

Acla de la Jomadas. 1VZ1ATYZaioleS P OOl VERGraME Y

4_Desarrollar &
implementar un Slstama
Integrade de Geslién
inslitucional basade en
mejora continua.

Orieniar la aotualizacion
y/o areacion de los
proceses ¥
procedimientas que se
requieran para el
dssarrello de la
misionalidad de la DMY,

Pracesos,
Procedimientos ¥
iormatos radicados
OAP y Diraccian
Caorporstiva

1 Jornadas da
divylgacin

28/08{2021
30122021

2. Generar la creacidn,
modifiacion o
eliminacicn de los
decumentos del
Slstema integrados de
Gestian de la Direccian
de Mejoramiento de
Vivienda.

15%

9. Una {1} jornada de
divulgacian de los
procedimlentos del
progeso de
mejoraniienio de
vivienda, con |as liderss
tematicos, durante el
cuarto (rimestre..

0%

2%

Ma aplica por la fecha de
posesidn def carge

100%

100%

Marrices de rabajo,
presentaciones, prolocolos, [hops.//drive.goegle.com/driveu/0fFolders/
manuales operalivos, guias, [1kza8Tv ~WLEnezPudbysDGEXIRBIACE

formatos.

100% 15%

Acta de la Jornadas y
listadn de asisiencia, con
aval de los mismos

hroe: ffdrive goegle, com)drvedu/0ffaidecs/

10 wBbuARC Jv-ShuiT1G30ZsI0PhFu3n

4. Desarrallar &
implementar un Sistema
Integrada de Geskan
institucional basada en
mejara conlinua.

Farmular y realizar et
seguimienta a los planes
de mejoramiento,
resuitado de |as auditorias
imMemas y externas
realizadas ala DMV y sus
Procesos.

Plan Mejoramiento
Contralorla

100%

100%

28/09/2021
30/1212021

10. Atender Ias sesiones
de seguimiento a los
Planes de Meforamlentn
que estén programadas
en el cuarlo rimestre.

11. Atender las
auditorias de |os entes
externos, realizar [a
formulacian y
seguimiento de las
acciones identificadas
enlos planes de
mejoramisnta duranie el
cuario trimestre de [z
vigeneia 2027,

10%

12, Gastianar el cisrre
de as acuiones
fermuladas en Ioa
pianes de mejoramiento
cuando haya lugar 2
ello, durante el cuarlo
trimesire.

0%

No aplica por ia fecha de
posesion del cargo

100%

100%

herps:/forive google.cam/rre/u/oaldars/
1]1-knG 758 M TAZOAY S 34 GCLIOhCKHX

Acias de la sesiores de
seqguimiento.

hops:/drive.gocgis. drivafu/0/foldarsy
15-OMHvkDnhvs CTOSBA|IRhhEWPERIN

Aclas de las sesiones de
auditoria.

100% 10%

e drive.go0g e com/driveh faldars)

d
Infarme de Controf Interno PR

:

5% Propuesta de reorganizacion de los equipos

FECHA

VIGENCIA

2021 [SEP. 28 AL 31-12-22)

[—

JUAN CARLOS\L
Director Gen

EZ LOPEZ
1 CVP

instrumentados con un plan operativo y lablero de
seguimiento de metas para la implermentacion del
proyecto durante la vigencia 2022.

-

7 9%

CAM.LLQ:B'KﬁBOE’A-M‘.EDINTZ /

Director Mejoramiento de Vivienda C¥P.
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre de! Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONGERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENGIALES 94% .

76%
PONDERADO : 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.8

19%
PONDERADC 20%
NOTA FINAL : . gs%
CONCERTACICN _ N 5% : 5%

* CUMPLIMIENTO FINAL . 100%
JUAN CARLB OREZ LOPEZ ) CAMILO BARBGSA INA 7 i
Director Generdi CVP. ) : Director Mejoramignto-de Vivienda CVP
\ FECHA: 26/02/2022

VIGENCIA: 2021 (SEP. 28 AL 31-12:22)
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consislenle en su comporiamiente, da ejemplo e influye en alros, es un relerenle en su organizacion y lrasciende su eniorno de gesian. 5
Es consistenle en su comparlamiento y se destaca enlre sus pares y en las enlomos dende se desenvusive. Pueda afianzar. : 4
Su comporlamienlo se evidencia da manera reguiar en fos enlornas en los que se desenvuelve. Fuede mejorar. 3
Ma es consislienta en su comporiamienio, requiere de acompatamiento. Puede mejorar. 2
Su comporiamiente no se maniiesla, requiers da relroalimentacian dicecla y acempaiamienio. Puede msjorar, |
valaracion de los servidores
X . . publicos [1-5] . )
Campeiencias comunes - g Valoracion . Comentarios para la
: A Conductas asociadas p . . . Vaioracion actual s Lo
y direclivas X Superior Par Subalterno anteriar . - . refroallmentacién
0% - % - 0% - .
Cumple con oportunidad en [uncidn de ealandares,
ahjotivat v Inetas establecidas por I3 entidad, las 5 5 5
fuciones que le son asignadas
| Acume responzabilidad par sus resullados ] 5 5
Orientacion a
resultados Gamprommele recurses y liempos para majarar la 5,0
produclividad fomando Jas madidas ootssarias para 5 § g
minimizar los rlesgos.
Raaliza todas ias accionss necesarias para alaizar 105
cbjelivae propueslos snirmntando los obsiseulos quese | © 5 5 5
presanla
Total Pumaje del valorador . 30 10 -
<
Aliende y valora lae necesldadee y policiones de los 5 5 5 -
usuarios y de ciudadanas an general .
Conideta tzs necesidades de log usuarios al disoal s 5 s 1
proyeclus o serviclos
’ Orientacién al Da respussla aportlng a as Nicesidades de los
- : usuarios ae eonlomidad £on el servicla qua alreco 8 & 5
ciudadano Jenlided. 5.0
Eslablec diferantes canales da comunizacion con ol
usuario para canoeay sus nocusldades y propuesiasy | . 8 5 - 5
responds 2 Jas inlsinas.
Reconocs [a inlerdapendoncls untie sU trabaje v & de 5 5 5 -
olras R
Total Puntaje Evaluador . 3.0 10
Puaperciana Infarmaclén vorae, abjellva y basada en
. Bl 4 §
hachos
Fatilla ] acceso & Ja informacion relacionada can sue
responsahilidades y can ol survicls a caryo de 13 entidad ] ) 8 .
< que labara, -
Transparencla Demuesira imparcialidad sn sus declsiongs E 5 5
50
Ejecula funciones con bass en fas normas ¥ wllerios
) 5 5 5 -
aplicables,
Uliiza los iecursos de 1a enlidad para ol desarmola de 5 5 s
fa [abores y prestacion del soriclo.
Tolai Puntaje Evaluader 30 10 1.0
Pramueve 123 melas e la organizacien y respels sus. . " 5
noimas.
. 2nlapone las necssldates de 3 piganizacisn 2 sus A 5 5
Compromiso con |a  |propias nesesidades /
organlzacién £poya a [ organizackn an sluacloncs diflcikes. 4 § 5 . 4,4
JDemuesiya sefilldo do paneaencia en lodas sus 4 5 3
- Jauuacianes 5
Tolal Punlaje-Evaluador . 2.4 18 1,0
Manllaiia 3 us colaboradorss molivados 4 5 i
Fomanla s cunLisicavion clara, directa y soncrela .4 5 5
: Consliluye y manliene grupes de lrabajo con L -
Liderazgo {desempefio conforme a [os sldidarss. Proniueve fa 5 4 8
elicacla dul uguipa. L
4,7
Genera un clima poslive y di seyurdad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenla la panicipacion de lodos en las que unilica -
it i 5 5 5
i bietivas y melas
Total Punlaje Evaluader A 2,8 1.0 10
Anlicipa situacionss y escenarias fuluros con aclerio. 4 -5 5
Esleblece ohjetivos claros ¥ concicas, aslructUrados ¥ o
N q ] L]
o} [aE melas
Planeaglén Tiaduice: los objelivos estaégices en planes prachcos y | © 5 5 5
Taclibles. 4.8
Busca scluciones a (o5 problemar. 5 5 5
[Oistribuye =) liempa cn sllclancl. - 6 5 5
|Esizblece planes allarnativns do accidn, 5 5 5
Total Punlaje Evaluador 28 - 1.0 1,0 -
Elige con sparlunidad, enira muchas allumallvas, los
4 5 El
prayacics a 1oallzar. .
Efeciua camblas compiofos y cumpramelidos en sus
. Le lvitatiics o en tes funciangs que liene asignadas.
Toma de Decisiones | .o aciects prabiemes o dilisuitades pasa s s 5 4 -
N Jraalizaclon. 4.7
Decide baja presuin. : 5 5 3
Decide en siluasiones de aHa cample|iad 8 R 5 5
incentidumbre,
Total Punlaje Evaluador . a7 10 1.0




Diractor Mejoramlents da Vivienda CVP

1danlillea necasidades de formacldn y eapacilasidn y 5 5 5
propone acolenss para satislacerlzs.
Permile nivetas de autonamia coh e fin tha aslimutar el R 5 5
desarolla Integral del empleade.
Delaa do maner= electiva sablends erando inlervenle 5 s
. y cuando 1o hacere.
Diteccién y Desarrollo |Haes uso da las hablidades y recurso d= su prupa de
de Personal irabajo para alcahzal las melas y |z esléndares do 5 5 5
praduciividad 5.0
| .
Eslabloce espacios regulares do retroalimentacion y
reconocimienln del desempefio y sabe manejar 5 H 5
hisbiimente el balo dosemiperio
Tienan en cuena kas opiniones da sUs cokaboradares, El 5 5
anticne con sus colabaradotas rslacionss de respelr |, 5 5 5
Totil Puntaje Evaluador 30 10 10
Ex conciente de las tondiciones especificss del ahlormno R B 5 -
oiganizacional.
o 5t 7l dln en Jos aconlechntontos claves dad ssclor ¥ - N
Conocirtiento del {0 s 5 3
Entorno Conoce ¥ e sequlmlanto s la pofilieas 5 5 5 :
gubernamenlales. 5,0
\denitica las lsarzas polllicas que alectan la
{oiganizacién y Ias posibles allanzas para cumpsir con 5 5 §
fios proi organizationales. .
Total Puntaje Evafuadar 3.0 140 1.0
TOTAL 29 1,0 10
Valorasion Final ] 48
r -
FECHA 2610212022 J(,,—-——-K/
JuaAN GARMDS\LOPEZ LOPEZ CAMILO BARBOSA MED
VIGENGIA 2021 (SEP. 2B ALl 31-12:22) Dluem%‘ml ovR




