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Es consistente en su comportamiento, da gjemplo einfluye en otros, es un referente en su organizacion ¥ trasciende su entorno de gestidn.
Es consistente en su comportamients y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su compontamiento se evidencia de manera regular en os entornes en los que se dasenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su compertamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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" Gompetenkias comunes

Cumple con oportunidad en funcian de estandares,

cbjetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le sen asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
Compromete recursas y tiempos para mejorar 1a
productividad tomando las medidas necesarias para $ 5 5 50 50
minimizar los riesges.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar les
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se 8 5 5
Total Prritaje del valorador: = | 30 . 1,8
Atiende v valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuariog y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
provectos o servicios,
Da respuesta oportuna a [as necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
entidad. 5,0 50
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y ] ] ¥
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y o de 5 5 5
oiros
6ta] Puntajé Evaluador. : 30 0 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos,
f-acilita el acceso a la informacidn relacionada con sus
esponsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 & 5
n.gue labora.
Demuestra imparcialidad en sus decisiongs. 5 5 5 5,0 5,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5
aplicables.
Litiliza los recurses de la entidad para el desarolio de
;. ilas \abores v prestacién cel servicio, : : i
" Total Puntaje;Evaltador i 30 180 10
:{ Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
norrnas,
Antepone las idades de la organizacion a sus
! " 5 5 E
|propias necesidades
Apoye a la arganizacion en situacicnes dificiles. ] 5 5 50 50
sentido de per ia en todas sus
y 5 5 5
acluaciones.
“Total Puntaje Evaloadel 30 1.0 100
| Mantiene a sus colaboradures motivades 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concrela 5 5 4
Constituye ¥ mantiene grupos de trabajo con un
lesempefio conforme a los esténdares. Promueve |2 5 4 5
eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 s 4,0 47
colaboradores.
omenta 1a partisipacidn de todos en ios que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucicnales.
~28 . 08 08
o " . . . 5 S 4
nticipa situaciones y escenarios futures con acierte.
stablece objetivos claros y concises, estructurades y 5 5 5
coherentes con las metas organizacionales.
1Traduce los objetivos estratégices en planes pricticos y 5 5 5 4,0 4,8
factibles.
Lsca soluciones a los problemas. 5 5 5
istribuye &l iempa con eficlencia. 4 4 4
| Establece planes alternativos de accidn. 5 5 5
Total Puhtaje Evaluador: i . 28 1.0 C 09
| Ekge con cportunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 5
provecios a realizar.
Efectila cambios complejos y comprometidos en sus
14 te Decisiones actividades o en las funciones fue tiene asignadas 5 P 5
: cuando detecta probiemas o dificultades para su
Arealizacion, 56 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad ¢
) H ] 5
{lincertidumbre,
Yotal Plntaje Evalugdo; 30 1.0 A0




“Identifica necesidades de formacidn y capacitacion y . 4 5
propong aceiones para satisfaceras.
"Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
N 5 S 5
desarrollg inteqral del empleado,
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
v cuande no hacerlo,
*Hace uso de las habilidades y recurse de su grupo de
trabazje para alcanzar las metas y los esténdares de 3 4 5 40 a7
productividad. ' ’
*Establece espacios regulares de retroalimentagion y
reconocimientc del desempefio v sabe manejar 4 4 4
habilmente el baio desempefio.
Tienen en cuenta [as opiniones de sus colaboradores., 5 4 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto H H 5
ak Printaje Evaluador. = 0010 L ERn L
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
Estd al dia en I0s acontecimientas claves del sectory
5 5 E
del Estado.
Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 50 50
gubernamentales.
Identifica las fuerzas poliicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propositos organizacionales i
ofal Puiitaje ) ) 30 gk g0
an 1.0 e
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