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ANEXO 1Y CONCERTACID 0. RETROA ACIO ALUACION D OMPROMISO R A
Avance Evidencias
. Objetivos - . ; Fecha inicio- Peso % cumplimiento 20y P D [T o CL imi. % Cumpli ito
N mnﬂzhnwo:m_mm Compromisos gerenciales Indicador fin de/mm/a Actividades ponderado uwnn_.m..:ﬂno o M:Bu__i_m:_o memEun_n..:mm del avance y v\“oomﬂw}nno m:mrw % O_:nmnmao_. ..u.“.. de afio Resultado Descripeién | Ubicacién
pr—— e Indicador oportunidad de mejora Einatre Semestre
1er Semestre
‘ . Continuar con la determinacién de la magnitud de
las metas para la vigencia 2018, logrando el
Planificar con un enfoque compromise de los recursos disponibles en el tipo de
- basado en procesos, las gasto ._._._?mmm_EREm_ mmumo#_n.mamnﬁ con la
. » intervenciones en espacio m<.m_c.mn_om de ofertas y el debido apoyo en la
Ejecutar las politicas de plblico a escala barrial adjudicacién de los procesos de contratacion que se
la mmnﬁmﬁ.:m del Habitat priorizadas por la encuentran publicados a la fecha en el Secop:
m_. . Mﬂwmm g9 _Mw Secretaria  Distrital  del|Magnitud de la meta ._mv_n:mn_o: m:c__o‘m,»osu.,wv oom.mw wm%
.q._...:cmmn:: de Predios |HEbtat (SDHT), con ellpara la  vigencia -Concurso de méritos CVP-CM-001-2018.
Mejoramiento n_m. o_u_m__<o. de lograr ) la|2018 = No. de
1 |Viviendas definicién de la magnitud _:nmzm:n_o:mm. en|6/09/18 al . i 15% 0% 56t s -
; A de las metas, y la|espacio publico al31/12/18 Proyectar el concurso de méritos y realizar la 100% %
Mejoramiento de| ficiencia en ellescala barrial evaluacién de ofertas, asi como apoyar la debida
me_mwﬂ W— Y\compromiso  de  los Programadas en la adjudicacién de la interventoria para el seguimiento
humanos conforme e||FESUrSOS del =_uo. de gasto|vigencia 2018 y control .n.m la anzn_o: de productos y servicics
Pliin wital  de|Nfraestructura disponibles que seran adjudicados con el proceso de
BeaarrBlR kgt en la vigencia 2018, en el contratacién CVP LP 005 de 2018,
Proyecto de Inversién 208
Mejoramiento de Barrios.
Iniciar la planificacién y validacion del disefic e
ingenieria para proyectar la contratacion de las
intervenciones en espacio publico, priorizadas por la
Secretarfa Distrital del Habitat para la vigencia 2019.
Exigir el cumplimiento de los requisitos de entrada
Ejecutar las politicas de Implementacion  de definidos en los pliegos y condicianes y anexos
la secretaria del Habitat| 5 procesos = 50% (No técnicos, a los contratistas de  interventoria,
a través de los|iniciar Ia ejecucion de las|\ Actas de Inicio consultoria y obra adjudicados en la vigencia 2018,
programas defintervenciones Firmadas / No. de para la firma de las actas de inicio contractual,
Titulacién de Predios, |programadas en el marco Contratos wcmn._._.om
Mejoramiento delde los procesos de en la vigencia 2018)|06/09/18  al B .
2 |Viviendas, elaboracién de estudios y - mw.x. (No.|31112/18 Implementar m__mmm:_a_m:.a por componente técnico, 20% 0% 100% 0% 0%
Mejoramiento de|disefios y de construccion P ——— : m.m.:sm, y Mo.n_m__ a través de los cronogramas de
Barrios y|de obras, con los recursos OQ:nmm»m dos 1 s ejecucion :m_mm_ proyectados y 8_._om_”ﬁmn0m de
Reasentamientos comprometidos en la Ds Actas de. lficio manera  conjunta con los contratistas _um
humanos conforme el|vigencia 2018. fiiadas &1 Ia interventoria, consultoria y ocqm._ y cen m_ debido
Plan Distrital de| . - acompariamiento de la Supervisién para el inicio de
- |Desarrollo vigente . vigencia 2018) los procesos de estudios y disefios y construccion )
de |as obras en la vigencia 2018,
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Ejecutar las politicas de

la secretaria del Hébitat| Gestionar
ente y oportuna la

a través de los

de manera

1 solicitud

Proyectar el traslado de recursos de la fuente 01 -
Otros Distritos de la vigencia 2018 al rubro 3-3-4
Pasivos Exigibles, por el valor de $797,149,904,
constituidos por los contratos de obra Nos. 592 y
605 de 2015, de interventoria Nos, 598 y 609 de

.uﬂﬁ_om_uqmﬂmm d Pred de I Qmo_w: Mm m%o:ﬁﬂnwﬂ traslado a pasivos 2015, y de orden de prestacién de servicios No. 297
zﬁcmo_on nm S _Mm_ 4 ,ooaqm.om. mw _Mm_ d 8 exigibles; de 2015, para lograr efectuar los tramites de giros
5 <_.m.“M_ﬁ...mM__w_m: ’ § “Jmmqwmm%mnwzwam Mzc_m_omw: 9 At Selgid ol U.du_,m:.dmnom folbys oy aciis do' liquidecionss ¥ 25% 0% 100% 0% 0%
__,_\__m_.oqm_._._W:E de mﬂv ° s m@_ﬂcm < liquidacidn; 31112118 resoluciones de pago. ® ul
Barrios y|liberaciones de los wmwa‘,mm“_mr_n_ohmmmmzmm
mmmum:nma_m:wom | nmm.ﬂ.om. mw_m&__m 3 exigibles. Efectuar los giros yfo liberaciones de pasivos
humanos conforme  el|constituidos por el valor exigibles  constituidos  por el valor de
Plan  Distrital  de|de $3,140,050,831. $2,342,900,927, de los contratos de obra Nos. 531 y
Desarrollo vigente 539 de 2015 y de interventorias Nos, 462 y 463 de
2014, derivados del convenio interadministrativo No.
303 de 2013.
Total 100% 0%

Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

Actualizar y mantener el Sistema Integrado de Gest

ion, con el apoyo estratégico y transversal en el periodo de transicién a la Norma Icontec 1ISO 9004 12015, referente al proceso de Mejoramiento de Barrios.
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VIGENCIA 2018 / Firma del Supervisor Jerarquico Firma dBl Gerente
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