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Version: B
O e P ACUERDO DE GESTION
i~ el Vigente desde. 06-07-2017
ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion
£ consistente en su comporiamiento, da epmplo e influye en olros, es un & SU OfgH on yir de su entomo de gastion &
Es consistente en su comportamiento y $e deslacd enine sus pares y en jos entomos donde se cesenvuelve. Puece aflanzar 4
Su comporiamiento se evidencia de manera reguiar en los aniomos en los que se desenvueive. Puede megrar 5
No @s consislenle an su comportamiento, requiers de acompafamienio. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no s& mandiesta, requiere de cion directa y acompal 1o, Pugde mejorar 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Conductas asocladas publicos [1-5] /aloraci i Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior actual retroalimentacion
[ % 20%
Cumnple con cporunidad en funcién de o ¥ metay i " 5
estaiecidas pof |8 entidad, [as funciones que ie $on asignadas 2
Asume (es por sus Hado: 4 4 4
9 Ori ién a
Itad C ¥ liempos para mejorar a productividad P 5 5 44
tomlmn las medidas Necesanas para minimzar los nesgos
todas las para los obj
puest: los que se p % % E
Total Puniaje del valorader 28 o9 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de log usuancs y de A 5 §
Considera las necesidades oe oS usuanos al disefar proyectos o i 4 4
sOrvicios.
2 Ori 6n al Da funa a a8 dacdes de o5 de % i N
ludad: conformidad con el sericic que cirece is entidad 44
Establece diferentes canales de comunicacitn con & USUMIO para 4 5 5
S ¥ ProE ¥ a las mismas.
|Reconoce |a interdepencencia entne su trabag y ol de olios 5 & 5
Total Puntaje Evalusdor 25 10 10
Proparcicna informacion veraz, objetiva y besaca en hechos 5 5 5
Facilita el acceso a la InformAacion rélecionads con sus s 5 M
il ¥ con el Servici a cargo de la entidad en qua labara
3 Transparencia Demuestra imparciaidad en sus decisiones. a a 4 as
Ejecuta funciones ton base en las normas y crlerios aplicabies & 5 5
Utiliza 108 recursos de la gntided para el desamolio de las labores y 5 5 5
|presiacion del servicio
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 10
Promusve las metas de W CIGaNZacion y /espela sus normas 4 s 5
p las de la orgi 3 sus propias
4l € iso con la * " ;i
lzacl
9'3‘" o Apoya a la arganizacion en siuaciones dificiies 5 5 5 45
o sentido oe p &N looas sus i 4 & 5
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 10
8BS o 4 5 £
Fomenta la comunicacion clara, direcia y concrela L] 5 5
5 Lid g C. grupss de trabaje con un desempefio conforme _‘ 5 4
alos ulim.m Promueve la eficacia del equpe. 45
Genera un clima posifive y de segundad en sus colaboradoras 4 5 &
Fomenta la pancpacicn de !UI‘IGI &n 0§ que unihics esluerzos hacia 4 5 5 |
j y metas
Tolal Puntaje Evaluader 25 1.0 1.0
] = y : :
Anlicips v escananos fuluros son aciero




N Codigo - 208-SADM-F1-13
- ACUERDO DE GESTION Version 8
ALCAL DA WAV
e Vigente desde: 06.07-2017

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistenta en su comportamiento, da ejemplo @ mfluye en ofros, s un referente en su organizacidn y lrasciende su entomo de gestion. 5
Es consi ensu 0 nienlo y se d enlre sus pares y en los enlomas donde se desenvuelve. Puade aflanzar 4
Su comportamiento se evidencia de manara regular en los enlomos en los que sa desenvuelve. Pusds mejorar 3
No e consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar 2
Su comporiamiento no se manifiesia, requere de ratroalimeniacién directa y acompafiamienio. Pueds majorar. 1
U lon de los servid
Competencias comunes [1-5] L T, i tarkos para i
Conductas asociadas
¥ ionc iy Superior | Par | Subalterno | anterior actual retroalimentacion
% 20% 20%
Establ 7 clamos y 808, 1 ¥ een b : s
las metas organizacionales
Planeacién
L] Traduce los objeti gicos an planes pri y factibles. 4 5 4 b
Busca solucionas a los problemas 4 5 5 I
|Dimtribuys of iempo con eficiencia 5 5 E]
|Establece planes alternativos de accion, 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 25 10 0.8
Elige con cporfunkdad, entre muchas altermativas, los proyecios a s 4 5
realizar,
plejos y on sus i oen
- Toma de Decisl las que tene cuando detecta problemas o 4 4 a
dificulindes para su renfizacidn 41
Decide bajo presién. 3 4 4
Decide en de afta plejidad e ir { 4 '] 4
Total Puntaje Evalusdor 24 o8 09
“lgantifica nec de ye ¥ propons . .
accionas para eaisfacering 9
*Permite niveles de aut is con @l fin de el 4 5 s
inlegral del empleado
“Delega de manera efeciiva sabiendo cuando inlervenir y cuande no 3 M s
Dirscciény hacerio
Desarrollo de *Hace uso de las habilidades y recurse de su grupo de Lrabajo par s 5 &
8 Parsonal alca as metas y los estandares de productividad a7
' el de L ¥ reconotimisnio . s =
del desempefo y sabe manear hablimentes &l baje desempeafic E
Twenen an cuenta |as opiniones de sus colaboradonas 5 -] 5 |
con sus de respelo L] 5 5
Total Puntaje Evaluader 27 10 10
Es da las incas del antomo
|organizacional 5 s 5
Conocimiento del |Esta sl din an los acontecimientos claves del sectory del Estado 4 5 4
9 Ent
Conoce y hace seguimientc a las politicas gubemameniales 5 5 5 48
|
identifica las fuerzas politicas que afactan fa orgamizacdn y las i " 4 1
posibles allanzes para cumplir con los propésitos organizacionales.
Total Punisje Evaluador 2.7 1.0 0.8
TOTAL 25 09 5
I valaracion final | l 4,5 | ml
—~ [
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VIGENCIA 01/01/2018 « 31/1 212018 Firma del Gerents Piblice rma Superar Jerdrquice




‘Nombre del Gerente Piiblico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

CARLOS FELIPE GAMBOA GAMBOA

Area en la que se desempefa:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Fecha:

19/02/2019

ANEXQ 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERA
ON DO -
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 8%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL ) 98%
CONCERTACION _ 5% 0% _
CUMPLIMIENTO FINAL 98% |

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

./\\ e ﬁ

19/02/2019

01/09/2018 - 31/12/2018

Firma del Gerente Publico.







