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Este documento presenta los resultados finales de la entidad en el indice de Transparencia de Bogotd, con la informacién desagregada por factores, indicadores,
subindicadores y variables, con corte del 1° de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023. Para mayor informacién sobre la interpretacion de estos, por favor remitase al
documento metodoldgico y la guia de lectura de la ficha de resultados.

Indicador Callificacion sobre 100 Ponderado

| Visibilidad - Peso factor 30% 81,4 24,4

1.1 Divulgacién de informaciéon publica 81,5 4,9

1.2 Divulgacién de la gestién administrativa 86,3 7.8

1.3 Divulgacion de la gestiéon presupuestal y

financiera 75,0 6,7

1.4 Divulgacién de trdmites, bienes y servicios al

ciudadano 837 50
Indicador Callificacion sobre 100 Ponderado

2.1 Gestion estratégica del Talento Humano 83,4

2.2 Cultura de ética, integridad y anticorrupcién 72,2

2.3 Gestion de la planeacion 100,0

2.4 Gestion de la contratacion 95,2

2.5 Gestion del Control Fiscal* NA

* Variable exclusiva para Contraloria de Bogota D.C.

Indicador Calificacion sobre 1 Ponderado
3.1  Participacién y colaboracién ciudadana 100,0
3.2 Rendicion de cuentas a la ciudadania 86,4 6.3
3.3 Sistema de PQRSD 79,3 4,0 > —'r'—\
3.4 Control externo institucional 100,0 5.1
3.5 Control Interno de Gestion y Disciplinario 76,3 5,6

Para la lectura de resultados detallados

ND:  No Disponible v Existencia del item por parte de la Enfidad
NA:  No Aplica -1 Ausencia del item por parte de la Enfidad
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Condiciones institucionales de la informacién piblica

Funcién Ar y Gestién D 2022

Aprobacién de las TRD por Comité Institucional de Gestion y
Desempeno mediante acto administrativo

Estrategia de preservacion y/o conservacion documental (fisica
y digital)

Estrategias para la actualizacion de los inventarios documental

de én de én 2022

Listas de informacién publicada en el sitio web

Caracteristicas generales de la informacién publicada o a
publicar

Periodicidad de la actualizacién de la divulgacion de la
informacién

Criterios adicionales para la publicacién de la informacién
Formatos en los que se encuentra la informacion

Responsables de la produccién y publicacién de la informacion
indice de Informacién Clasificada y Reservada 2022

Nombre y categoria del documento

Caracteristicas generales de los documentos clasificados o
reservados

Motivos o fundamentos de la clasificacion o la reserva

Registro de Activos de Informacién

Categorias de informacién

Caracteristicas generales de los registros

Difusion de los instrumentos de gestion de la informacion publica
Participacion ciudadana en la priorizacion de datos abiertos
Disposicién de conjunto de datos abiertos en portales oficiales
Datos.gov.co

Portales Distritales

Otros

Avances en la implementacién de TICs en la gestién de la entidad
Gestion documental

Procesos contractuales

Gestion de trémites y servicios

Canales de atencién a la ciudadania

Otros

Seguridad de la informacién

Adopcién formal de la Tabla de control acceso

Andlisis de aspectos criticos en el PINAR

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

Divulgacién de la gestién administrativa
Informacién de planeacién y gestién en el sitio web
Link al Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024

Descripcion de bienes y servicios que ofrece a la ciudadania
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1.2.1.9

1.2.1.10

1200

122

1221

1222

1223

1224

1225

1226

1.23

1.23.1

1232

1233

1.23.4

1235

124

1.2.4.1

1.2.42

1.2.43

1.2.4.4

1.25

1.2.5.1

1252

1253

1254

1255

1.2.5.6

1257

Histérico de informes de gestion
Estrategia de rendicién de cuentas 2022
Plan Estratégico Institucional 2020-2024
Proyectos de inversion 2022
Proyectos de inversion 2023
Plan de accién vigencia 2022
Plan de accién vigencia 2023
Informe de rendicién de cuentas vigencia 2022
Informes de Empalme
Informacién de talento humano en el sitioc web

Informacién general de funcionarios y contratistas

Directorio de funcionarios de planta con datos de contacto y
cargo

Directorio de contratistas de prestacion de servicios
profesionales

Perfil de directivos
Informacién sobre asignaciones o escalas salariales

Manual de funciones y competencias y sus modificaciones

Informacién de acuerdos de gestion de gerentes publicos y/o
directivos

Informacion de la Evaluacion de Desempenio Laboral y/o de los
Acuerdos de gestion de la vigencia

Ofertas de empleo a personal
Nombramientos realizados durante la vigencia 2022
Informacién sobre control interno y externo en el sitio web

Direccionamiento a érganos de control externos en sitio web
Informe Semestral de Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno

Informes elaborados por érganos externos de control sobre la
entidad

Planes de mejoramiento producto de la evaluacién que realiza
la Oficina de Control Interno

Informes de seguimiento a los planes de mejoramiento de la
auditoria de la Oficina de Control Interno

Estrategias y medidas anticorrupcién en el sitio web
PAAC o Plan del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2022

PAAC o Plan del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2023

Seguimiento al PAAC o Plan del Programa de Transparencia y
Etica PUblica 2022

Lineamientos de ética o de integridad

Publici delap en el sitio web

Estrategia de Participacion Ciudadana

Mecanismos, espacios e instancias de participacién ciudadana

Convocatorias para la participacion ciudadana

Calendario de la estrategia anual de participacion ciudadana

Formulario de inscripcion ciudadana a procesos, instancias o
espacios de participacion

Canal de interaccién deliberatoria para la participaciéon
civdadana

Enlace a Apertura de agendas
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13

13.1

13.1.1

1312

1313

13.2

1321

1322

1.323

1.4

1.4.1.1

1.4.1.2

1413

1.4.1.4

Divulgacién de la gestién presupuestal y financiera

Informacién de la gestién presupuestal y contractual en el
sitio web

D de

Presupuesto vigencia 2022

Presupuesto vigencia 2023

Modificaciones al presupuesto vigencia 2022

Informacién histérica del presupuesto

Estados financieros 2022

Estados financieros 2023

Ejecucion del presupuesto vigencia 2022

Ejecucion del presupuesto vigencia 2023

Informes de austeridad en el gasto publico 2022

D de i6

Plan de adquisiciones vigencia 2022
Plan de adquisiciones vigencia 2023
Cambios en el plan de adquisiciones vigencia 2022
Link al Secop desde sitio web
Lineamientos de confratacién
Manual de contratacién y sus modificaciones
Manual de supervisién y sus modificaciones
Formatos o modelos de contratos o pliegos tipo
Coherencia de la informacién coniractual publicada

Concurso de mérito
Seleccion Abreviada
Licitacién publica

Divulgacion de tramites, bienes y servicios al ciudadano

Disposicién de informacién sobre frdmites y Ofros
Procesos Administrativos - OPAs

La Entidad tuvo trémites disponibles para los ciudadanos

La entidad tuvo Otros Procesos Administrativos -OPAs disponibles
para los ciudadanos

Inscripcién de framites en la Guia de Tramites y Servicios del
Distrito

Avance en inscripcion de trédmites y Otros Procesos
Administrativos - OPAs en el SUIT

Publicacién en sitio web de informacién sobre framites

Informacién sobre tablas y tarifas de trémites

Posibilidad de realizar al menos un trémite parcial o completo
enlinea

Direccionamiento a ventanillas Unicas

Link a Guia de trémites y servicios del Distrito

Link al Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT o
GOV.CO

Existencia de una estrategia de racionalizacién de tramites
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100,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

66,7

100,0

100,0

0,0

100,0

211

100,0

83,7

100,0

100,0

80,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

100,0
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1.41.5

14.2

1.4.2.1

1.422

143

1.43.1

1.432

1.433

1.43.4

1.43.5

2141

2.1.1.1

2112

Avance en los framites y OPAs efectivamente racionalizados en
2022

Informacién disponible sobre bienes y servi

La entidad ofrece bienes y servicios a la ciudadania

Medios de publicidad diferentes al sitio web para dar a conocer
la oferta de bienes y servicios a la ciudadania

Publicidad diferente a sitio web para promocionar los bienes y
servicios a la ciudadania

Redes sociales
Boletines a la ciudadania
Ferias de servicios

Ofros

Infor ién di ible de atencién al ci enel
sitio web

Direccionamiento en sitio web al sistema Bogotd Te Escucha

Informe de PQRSD de la entidad

Link a solicitud de informacién con identificacién reservada -
SIPIR

Normas, formularios y protocolos de atencion al ciudadano

Politica de privacidad y tratamiento de datos personales

Institucionalidad
Gestién Estratégica del Talento Humano
Condiciones institucionales para el talento humano 2022
Diagnéstico para la gestién estratégica del Talento Humano 2022
Conformacién del talento humano
Clima organizacional
Evaluacién del Desempeiio Laboral -EDL

Monitoreo y seguimiento al SIDEAP

de los li i dela
talento humano 2022

Recursos financieros para la gestion del talento humano

Plan de bienestar e incentivos

Planeacién del ingreso o vinculacién

Procesos de induccién y reinduccion

Estrategia de movimiento de personal

Procedimientos de mérito para la vigencia

y monitoreo al p

Planeacién de la Evaluacion de Desempenio Laboral de
servidores publicos

Planeacion evaluacién/seguimiento ala gestion de temporales
y provisionales

Procedimientos de monitoreo a contratistas

Plan Institucional de Capacitaciones 2022

Diagnéstico de necesidades de aprendizaje

Calificacion
Ponderada

75,0 15

100,0

50,0

80,0 1.6
100,0
100,0
0,0
100,0

100,0

88,0 35,2
83,4 9.9
85,6 1.7
75,0
100,0
100,0
0,0
100,0
81,7
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
33,3
0,0
0,0
100,0
75,0

100,0

8.

VEEDURIA
DISTRITAL

vigente + activa + innovadora

afios



Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andilisis

2113

212

2.1.21

2122

2123

2124

2125

2126
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Disposicién de recursos para el PIC

Mencién de los temas

Cronograma del PIC

Seguimiento a la planeacién estratégica de talento humano
2022

Coherencia de perfiles 2022

de alertas en vi i6n de

de planta

Verificacién de formacién académica y experiencia

Verificacion de inhabilidades e incompatibilidades

Coherencia de la profesién

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculaciéon

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno o similar

Coherencia conocimientos bdsicos

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculacion

Jefe Oficina de Control Disciplinario Intermno o similar

Coherencia otros estudios

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculacién

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno o similar

Ci ia meses de

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar
Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculaciéon

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno o similar
Actualizacién de bienes y rentas 2022

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar
Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculacion

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno o similar

= DAI

Shaping a more livable world.
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0,0
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0,0
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2127

213

2.1.3.1

2132

2133

2134

214

2.1.4.1

2.1.42

2143

2.1.4.4

215

2.1.5.1

2152

2.1.53

2154

2.1.55

2.1.6

2.1.6.1

2.1.6.2

Verificacién de fitulos

Jefe Unidad Administrativa y/o Financiera o similar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién o similar

Jefe Oficina Juridica o similar

Asesor mayor grado y reciente vinculaciéon

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno o similar

Conf i6n del talento h 2022

Relacién de funcionarios de carrera administrativa

Relacion de contratistas por servicios personales (persona
natural)

Relacion de funcionarios provisionales

Relacién de funcionarios de planta temporal

Mérito 2022
Proporcién de funcionarios del nivel directivo que ingresé por
mérito
Proporcién de funcionarios del nivel asesor que ingresé por
mérito
Proporcion de funcionarios del nivel profesional que ingresé por
mérito
Implementacién Talento no Palanca
Proporcion de contratistas que ingresaron por primera vez a la
entidad a fravés de la plataforma
Proporcién de preseleccionados a los que se les aplicé criterios
de mérito

Promedio de duracién del contrato

y imi al fo 2022

Seguimiento al desempenio de los funcionarios de libre
nombramiento y remocion

Evaluacion del Desempefio Laboral a funcionarios de carrera
administrativa

Seguimiento a la gestién de los funcionarios provisionales

Seguimiento a la gestion de los funcionarios temporales

Seguimiento a los acuerdos de gestion realizados con gerentes
publicos

Impl. on de 2022

Temas de capacitaciones implementadas 2022

Contratacién publica

Gestion del talento humano

Estado abierto

Lucha contra la corrupcion

Delitos contra la administracién pdblica

Sistema de Administracion de Riesgos de corrupcion y LAFT

Sistema Integrado de Gestion

Prevencién del Dafo Antijuridico

Ofros

Niveles jerarquicos capacitados

Directivo

100,0

0,0

100,0

54,2 1.1

62,5

0,0

100,0

NA

85,0 1.7

75,0

NA

100,0

80,0

100,0

40,0

100,0

90,0 18

69,2

90,9

100,0

NA

100,0

100,0 2,0

100,0

L L L < < <

<
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andilisis

22

221

2.2.1.1

2212

2213

222

2221

2222

2223

Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial

Cultura de ética, integridad y anficorrupcién

Condiciones les de ética,
anticorrupcién

y

Cédigo, Politica o lineamientos éficos y de integridad

Alcance, conceptos bdsicos y valores de la entidad

Menciona deberes de los servidores pUblicos relacionados en el
Cédigo General Disciplinario

i6n de delitos i en

para la pi
el Cédigo Penal

Existencia de una medida contra el uso o entrega de
informacién confidencial

Existencia de una medida contra el sobomo

Existencia de una medida contra el fraude y la pirateria

Mecanismos para reportar conductas antiéticas o presuntos
hechos de corrupcion

Acciones frente al incumplimiento de los lineamientos

D ion y tramite de i dei

Existencia de un lineamiento para la declaracion y trémite de
conflictos de intereses
C ido del li

conflictos de intereses

parala y trémite de

Definiciones

Causales de configuracion del conflicto de interés

Medidas preventivas

Procedimiento para el tramite del conflicto

ala

j de bienes y rentas

Existencia de procedimiento intero para el seguimiento a la
declaracion

Medios para la izacién de la

Memorando

Circulares infernas o externas

Boletin electrénico

Otros

Verificacion selectiva de veracidad del contenido de la
declaracion

de éfica o integridad 2022

Entidad conté con un equipo de gestores de integridad
Conformacién del equipo de gestores de integridad
Directivo

Asesor

Profesional

Técnico o asistencial

Equipo de gestores se reunié con regularidad (en la entidad)

Equipo de gestores asistié a reuniones de la Red de Gestores de
Integridad del Distrito
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72,2

43,0
733
100,0
100,0
66,7
100,0
100,0
0,0
100,0
0,0
0,0
0,0
0,0
ND
ND
ND
ND
55,6
100,0

66,7

0,0

63,9

66,7

100,0

25,0

59

0,7

1.0

Indicese
Transparencia

dicBogota

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

223

2231

2232

224

2241

2242

2243

2244

de los i de ética, int
anticorrupcién 2022

Entidad socializa sus lineamientos de ética, infegridad y

anticorupcion

de izacién y apropiacién de los li
Capacitaciones internas

Campanas de sensibilizacion

Encuestas de Percepcién de Integridad o similar
Ofros

Actores que participaron en la socializacién
Servidores pUblicos

Contratistas

Proveedores

Grupos de interés

Ofros

PAAC o Plan del Programa de Transparencia y Etica
Piblica
Fuentes consultadas para la formulacién del PAAC o Plan del
Programa

Informes de la Oficina de Control Interno

Informes de érganos externos de control

Informes de PQRSD (canal interno y Bogotd Te Escuchal)
Informes mesas técnicas sectoriales

Reportes de consultas ciudadanas o encuestas de satisfaccion

Informes de organizaciones de la sociedad civil u organismos no
gubemamentales

Ofros

Elaboracién de un diagnéstico previo

Elaboracion de una matriz riesgos de corrupcion
Contenido del diagnéstico o matriz de riesgos de corrupcién

Andlisis del contexto interno-externo de la entidad

C ia del riesgo i

Contratacién

Tramites, bienes y servicios

Transparencia y acceso a la informacion

Gestion documental

Seguridad de la informaciéon

Delitos contra la administracion pdblica

Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo -LAFT

Identificacién y andlisis del riesgo de corrupcién

Relaciona objetivos estratégicos o procesos

Descripcion del riesgo

Fuentes, sefiales de alerta o causas del riesgo

Nivel del riesgo inherente

100,0

79.3 1.3

100,0
100,0
96,4
100,0
857
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
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Ficha de resultados finales 2022-2023

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

2245

225

2251

2252

23

231

232

233

234

Areas de impacto

Plan de manejo de los riesgos

Tipos de controles, actividades o acciones de mitigacion
Responsables

Plazo de ejecucion

Socializacién del PAAC o Plan del Programa de Transparencia y
Etica Pblica

La enfidad hizo socializacién

Actores que participaron en la socializacién
Servidores publicos de la entidad
Proveedores y contratistas

Grupos de interés

Otros

Avances en la prevencién del Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo -LAFT
Politica o compromiso de la Alta Direccién para la prevencion
del LAFT

Manual o lineamientos para la prevencién y gestion del riesgo
LAFT

Alcance

Roles y responsabilidades

Proceso de debida dilit ia a pi y

Menciona la necesidad de consultar listas restrictivas o propias

Menciona la necesidad de identificar los beneficiarios finales
(persona juridica)

Control de integridad a la contabilidad
Deteccién de operaciones sospechosas o inusuales
Gestién de la planeacién

Transparencia y acceso a la informacién

El presupuesto 2023 de la entidad contemplo recursos para el
tema

Metas e indicadores en Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Lineas de trabajo especificas en Plan de Accion vigente

Herramientas de seguimiento a las lineas de trabajo del Plan de
Accién

Atencién y servicios a la ciudadania

El presupuesto 2023 de la entidad contemplé recursos para el
tema

Metas e indicadores en Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Lineas de trabajo especificas en Plan de Accién vigente

Herramientas de seguimiento a las lineas de trabajo del Plan de
Accidén
Participacié lab i6n cil y icion de
cuentas
El presupuesto 2023 de la entidad contemplé recursos para el
tema

Metas e indicadores en Plan Estratégico Institucional 2020-2024
Lineas de trabajo especificas en Plan de Accién vigente

Herramientas de seguimiento a las lineas de trabajo del Plan de
Accion

Medidas de integridad y anti upcién

El presupuesto 2023 de la entidad contemplé recursos para el
tema

Metas e indicadores en Plan Estratégico Institucional 2020-2024

Lineas de trabajo especificas en Plan de Accién vigente

Herramientas de seguimiento a las lineas de trabajo del Plan de
Accién
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0,0

75,0
100,0
50,0
100,0
100,0
50,0
100,0
0,0
0,0
0,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
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81

2,0

2,0

2,0

2,0
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Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

24

241

2411

2412

2413

2.4.1.4

242

2421

2422

2423

2424

2425

2426

2427

Gestion de la contratacién
Planeacion contractual 2022
Instancia o comité de planeacién y seguimiento contractual
Existencia de comité asesor de contratacién o similar

o similar es

Comité asesor de
Juridico

Técnico
Financiero

Ofros

Proporcién del tipo de vinculacién de sus miembros

Se permite el salvamento de voto

Inventario de bienes y suministros

Control periédico ala custodia y uso de los bienes de la entidad

Custodia de documentos de los procesos contractuales

Contenid o de los li

contractual 2022

del proceso

Buenas practicas o i ici en

Suscripcion de cldusula o compromiso de integridad y/o no
tolerancia de la corrupcion
Medidas afirmativas para promover la participacion de las
muijeres en la contratacion

Promocién del control social en el proceso contractual

Contenido minimo de los estudios previos

Certificado de inexistencia y/o insuficiencia de la planta de
personal (persona natural)

Criterios minimos del estudio de mercado o sector para elegir la
oferta més favorable (persona juridica)

Andlisis del Riesgo y la forma de mitigarlo

Contenido de los pliegos de condiciones

Causales de inhabilidades e incompatibilidades por parte del
proponente

Causales de conflicto de intereses por parte de los miembros del
Comité de Contratacién o similar

Tiempos amplios y suficientes para el cronograma de la etapa
precontractual

Reglas aplicables a las etapas de presentacion de ofertas,
evaluacion y adjudicacion del contrato

Causas para rechazar una oferta y las garantias exigidas para la
ejecucion del contrato

Proceso para la aprobacién de la contratacion por el ordenador
del gasto y/o el Comité de Contratacién o similar

Requisitos habilitantes

Constancia de experiencia e idoneidad del contratista
Verificacion de garantias para la mitigacion de riesgos
Cesion de contratos

Requerimientos minimos para la liquidacién de contratos

Suscripcion de actas de recibo parcial y final con su respectivo
informe

Certificado de cumplimiento por parte del interventor/supervisor

Mecanismos para la liquidacién de los contratos (de fracto
sucesivo y los demds sujetos de liquidacion) dentro del término
oporfuno

Supervisién e interventoria

Andlisis de la carga operativa para la asignacién de la
supervision

Identificacion de conflictos de intereses del supervisor o
Interventor

Perfil del supervisor o interventor

Restricciones al supervisor o interventor

90,0

100,0

100,0

60,0
100,0
100,0
100,0
100,0
97.6 19
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
83,3
100,0
100,0
0,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
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Ficha de resultados finales 2022-2023

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

243

2431

2432

2433

2434

2435

2.43.6

2437

2438

2439

244

2.4.4.1

2.4.42

2443

245

2446

2.4.6.1

24.6.2

2463

AlA

3.1

3.1

3.1.1.1

3.1.1.2

312

3.1.2.1

3.1.22

3.1.23

Caso prdctico de coniratacién 2022
Diagnéstico para identificacion de necesidades

Caracteristicas generales del objeto a contratar

Coherencia del objeto contractual con la modalidad y causal
de contratacién

Valor del contrato corresponde a los estudios de mercado y/o
sector

Mecanismo para identificar concentracion de la contratacion
en persona natural o juridica

Coherencia de la capacidad y experiencia del
contratista/proveedor seleccionado

Comité asesor de confratacion se reunié para revisar contrato
Adiciones cumplen marco legal
Contrato contd con supervision y/o interventoria

Proceso Contractual

Pluralidad de oferentes en licitaciones de obra pUblica 2022

Tiempos de evaluacién de ofertas y adjudicacién de las
licitaciones publicas

Ejecucién del presupuesto de gastos durante la vigencia 2022
Recurrencia en el uso de contratacién directa
Gestién de la supervisién

Supervisores fueron capacitados en 2022

Temas de las itaci a sup

Gestion de riesgos en la contratacion

Gestion del control disciplinario

Control social a la contratacion

Sistemas electronicos de compras y contratacion

Normatividad de contratacién publica

Proporcion del nUmero de contratos que contaron con
supervision en la vigencia 2022

Control y Sancién

Participacién y colaboracién

Condici instituci para la icipacion y

ciudadana 2023

Ejercicio de caracterizaciéon de sus grupos de interés 2022

Estrategia o Plan Anual de Parficipacién Civdadana 2022

Inclusion de enfoque diferencial en participacion ciudadana

Compromiso de Gobierno Abierto

Espacios de participacion y colaboraciéon ciudadana

Cronograma

Espacios de capacitacion a la ciudadania

P i6n de ios de i6 i6
ciudadana 2022

Capacitaciones a la ciudadania en participacion ciudadana y
control social

Participacion ciudadana en la formulacién, seguimiento y/o
ajuste de instrumentos de planificacion institucional 2022

de ificacién instituci 2022 en cuya
y/o ajuste i 6 ala ci i

Plan de Accién Anual
Proyectos de inversion

Presupuesto

,USAID

DEL PUEBLO DF LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

= DAI

Shaping a more livable world.

JUNTOS POR LA TRANSPARENCIA

100,0

100,0
100,0
100,0
N7
100,0
75,0
100,0
100,0
95,4
100,0

100,0

18

2,0

1.9

26,2
51

17

17

indicess
Transparencia
dBogota

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

3.1.2.4

3.1.25

3.1.3.1

3.1.32

3.1.33

3.2

3.21

3.2.1.1

3212

322

3221

Compromiso de Gobierno Abierto

Ofro

de parficipacién y I 2022
Presupuestos participativos

Consultas ciudadanas

Espacios de cocreacién/innovacion

Mesas de control social a iniciativa ciudadana
Gerenciamiento sectorial o interinstitucional en fenitorio

Ofro

Grupos de interés i en los ios de il iony
colaboracién ciudadana 2022

Ciudadanos

QOrganizaciones sociales

Veedores ciudadanos

Gremios/empresarios

Academia

Entes, érganos, entidades o corporaciones publicas

Ofros

ala participacién y ion cil 2022

Suscripcién de compromisos con la ciudadania
Informe de percepcion o satisfaccion ciudadana frente a los
espacios

Informe de didlogo entidad-ciudadano en redes sociales
institucionales

Rendicién de tas a la gestion 2022

Informe de Gestion 2022

Contenido del Informe de Gestion

Ejecucion presupuestal

Avances en metas e indicadores de los proyectos de inversion

Talento humano

Contratacion publica

Fortalecimiento de Atencién y Servicio al ciudadano

Lucha contra la corrupcion

Enfoque de derechos, paz y ODS

Medio de divulgacién del Informe de Gestién

Sitio web de la enfidad

Redes sociales

Reuniones

Ofros

C lici instituci parala de cuentas ala

ciudadania 2022

Existencia de la estrategia anual de rendicion de cuentas a la
ciudadania

dela ia anual de de cuentas ala

c
ciudadania

Acciones por etapas

Tipos de espacios de didlogo para la rendicion de cuentas

100,0
v
v
v
v

100,0

100,0 1.7
100,0
100,0
100,0
86,4 63
100,0 24
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

75,0 1.8

80,0
100,0

100,0
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Ficha de resultados finales 2022-2023

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Cronograma

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

Opciones de mejora

. deP Quejas, Recl Sugerencias y
Equipo responsable
-quip P 100,0 33 Denuncias - PQRSD 79.3 4,0
Recursos para la implementacion de la estrategia 0,0 3.3.1 Condiciones institucionales del sistema PQRSD 100,0 1,7
Evaluacion a la implementacion de la estrategia anual de C ido de lii i y/o internas para el
3222 | ondicion de cuentas 2022 100,0 33.1.1 iratamiento de las PQRSD 2023 100,0
3223 de plan de dela 20,0 Articulaciéon Bogotd Te Escucha con sistema propio de PQRSD 100,0
Diagnéstico de necesidades de informacién publica 0,0 Mecanismo de priorizacién de peticiones 100,0
Oportunidad y claridad [ tori i ipcié . . .
por l.Jm ady claridad enlas convocatorias y/o inscripcion a 0,0 Tratamiento de PQRSD recibidas por redes sociales 100,0
espacios
Mecanismos de consulta a grupos de inferés de los temas y 0.0 Procedimiento para el trémite intemo de PQRSD andnimas 100,0
preguntas a tratar en los espacios de rendicion de cuentas ’ P .
Entrega de respuesta a inquietudes ciudadanas 100,0 Lineamientos y directrices de proteccién al reportante 100,0
Incorporacién de Huellas de Gestion 0,0 Lineamientos de custodia de los datos de los reportantes 100,0
. . . Contenido minimo de Atencién y Servicio al ciudadano en PAAC
3.22.4  Equiporesponsable fue capacitado en mefodologias de RRCC 100,0 33.1.2 o Plan del Programa de Transparencia y Etica PUblica 2023 100,0
2 Espacios de rendicién de cuentas a la ciudadania gestién 2022 843 20 Fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para acceder 100,0
323 P g @ 4 alos bienes y servicios .
3231 de ios de de cuentas a la civdadania 40,0 Oportunidad y/o eficacia en la atencién al ciudadano 100,0
Audiencia pUblica individual - Ejercicios de caracterizacién de ciudadanos 100,0
Didlogos ciudadanos distritales (temdaticos o sectoriales) v Medicién de la percepcion o satisfaccion del ciudadano 100,0
Espacios a iniciativa ciudadana - 3.3.2 Seguimiento al Sistema de PQRSD 100,0 1.7
Otros - 3.3.2.1 Contenido de los informes de PQRSD 2022 100,0
3232 Consulfc.s alos grupos de interés sobre los temas a tratar durante 100,0 . Estadisticas de PQRSD 100,0
el espacio ) X
3233 Grupo.s de interés consultados sobre los temas a tratar durante el 50,0 " Andlisis sobre PQRSD 100,0
espacio 4 4
Ciudadania en general v Tipologia, temdticas, canales y/o tiempos de respuesta 100,0
Organizaciones sociales - Solicitudes a las que se les negd el acceso a la informacién 100,0
Veedurias ciudadanas - Relaciona informacién de Bogotd Te Escucha 100,0
Gremios o empresarios - * Acciones de mejoramiento 100,0
. Seguimiento a la satisfaccion de los ciudadanos/usuarios frente
Academia - 3322 ala calidad y accesibilidad en la atencién recibida en 2022 100,0
Verificacién del sistema PQRSD a través de ejercicios de incégnito
Ofros - 333 ErETD 38,0 0,6
3.2.3.4 Temas tratados durante el espacio 100,0 3.3.3.1 Respuesta a solicitud de informacion 100,0
Ejecucion presupuestal 100,0 3.3.3.2 Condiciones de la respuesta a la solicitud de informacién 90,0
Contratacién publica 0,0 Respuesta a la solicitud en los plazos establecidos por la Ley 100,0
Avance en planes, programas y proyectos 100,0 Respuesta corresponde a lo solicitado: Informacion piblica 50,0
Respuesta corresponde a lo solicitado: Informacién clasificada
Talento humano 0,0 v/o reservada 100,0
Lucha contra la corrupcion y Gobiemo Abierto 0,0 Envia respuesta en formatos reutilizables 100,0
Objetivos de Desarrollo Sostenible 0,0 Posibilidad de hacer seguimiento a la solicitud 100,0
Acciones de fortalecimiento institucional 0,0 3.3.3.3 Respuesta a solicitud telefénica 0,0
Mencién del tema 1 priorizado por la ciudadania 100,0 3334 Ci lici dela por linea 0,0
Mencién del tema 2 priorizado por la ciudadania 100,0 Oportunidad en la respuesta ND
Mencién del tema 3 priorizado por la ciudadania 100,0 Funcionario conoce el sistema PQRSD o direcciona la llamada ND
Mencién del tema 4 priorizado por la ciudadania 100,0 Posibilidad de anonimato en realizacion de la queja ND
Mencién del tema 5 priorizado por la ciudadania 0,0 Atencién con criterio diferencial de accesibilidad ND
3235 iz;?gz'on de pactos o compromisos con la ciudadania en el 100,0 3.3.3.5 Aplicacién encuesta de satisfaccion frente a la respuesta 0,0
3.2.3.6 Encuesta de satisfaccion ciudadana frente al espacio 100,0 34 Control externo institucional 100,0 51
3.2.3.7 Evaluacién general del espacio 100,0 3.41 dei ion a enti 2022 100,0 2,6
Cumplimiento de términos en entrega de informe de gestion
Fortalezas v 34.1.1 2022 al Concejo de Bogotda 100,0
- . . - Informe de denuncias de corrupcién fue remitido a la Secretaria
Debilidades o situaciones problematicas v 3.4.1.2 100,0
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Ficha de resultados finales 2022-2023

Indicede

Transparencia
dBogota

Indicador / Subindicador / Variable / Unidad de andlisis

342 Sanciones disciplinarias y fiscales 2022 Mecanismos y periodicidad del seguimiento 100,0
3.4.2.1 Fallos de responsabilidad fiscal en contra de funcionarios 100,0 Actualizacion mapas de riesgo 100,0
Reporte de sanciones de la Oficina de Confrol Disciplinario Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de
3422 Interno a la Personeria de Bogotd NA 3522 Control Interno 100,0
3.5 Control interno de gestion y disciplinario 76,3 56 Estado de las debilidades y/o fortalezas 100,0
351 Control Disciplinario Interno 60,0 2,2 Opciones de mejora 100,0
3.5.0.1 de p pcidn sobre practicas i 0,0 3.5.2.3 Seguimiento al reporte de informacion en SIPROJWEB 100,0
. - Verificacién de los avances en la Politica de Prevencién del Dafio
Servidores publicos - 3524 Antijuridico 80,0
Contratistas (persona natural) - Matriz para identificar casos y causas recurrentes 100,0
Proveedores - Acciones y medidas de mitigacion 100,0
3.5.1.2 Ejercicio de la accién disciplinaria 100,0 Disposicion de recursos 0,0
3.5.1.3 Prescripcién de la accién disciplinaria 0,0 Seguimiento 100,0
Sanciones por negacién inmotivada al acceso de la
3.5.1.4 informacién publica 100,0 Responsables 100,0
Renuencia a la actualizacion de la declaracion de bienes y . . L . . .
3.5.1.5 rentas susceptible de sancion 100,0 3.5.2.5 Existenciay efectividad de los controles en inventario de bienes 100,0
3.5.2 Control Interno de Gestién 92,5 34 3.5.2.6 Mejora continua 100,0
Implementaciéon de recomendaciones resultantes del
3.5.2.1 Politica de Adminisiracién del Riesgo 75,0 seguimiento al PAAC o Plan del Programa de Transparencia y 100,0
Etica PUblica
Alta Direccion define acciones a partir de informes presentados
Andlisis de confexto intemo y externo 0,0 por OCI en Comité Institucional de Coordinacién de Control 100,0
Interno
Roles lineas de defensa y comités institucionales 100,0 Seguimiento a los planes de mejoramiento 100,0

8.

VEEDURIA
DISTRITAL

vigente + activa + innovadora

=DAIl

Shaping a more livable world.

DE LOS ESTADOS
INIDOS DE AMERICA

JUNTOS POR LA TRANSPARENCIA

afios



