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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISDS GERENCIALES

Concertacién Evaiuacion
Avance Evidencias
N Oobj Comp Indicador ;:":jr"’“r"f;:a Actividades Peso p % % imiento de | OPServacionesdel | o %G ge | o Cumplimiento Resultado
ater i ter avance y a2 ind 2 ano Descripeion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre N semestre Semestre
mejora
Fermular e implementar el Plan
institucional de Archivos - PINAR
de la CVP
Aplicacion de las TRD
convalidadas y formulacion de
actualizacion de nuevas TRD para
convalidacion por sl Archivo ds
Bogeta (Conssjo Distital de
Admiistrar, modemmizar | p e Archivos)
y fortslecer las documental planeado / 0110272022
1 capacidades planeac 0% 35% 65% 0% o%
capacid ) Programa de gestion 31/12/2022 ’
institucionales de gestion | PIOITAMAE S5O0 Formular e implefentar el
documsntal de la CVP P sistama de gestion de
Diseftar & implementar docummentos eisctrénicos de
estrategias de gestion y archivo SGOEA y continuar con fa
articulacion intra o impiementacion dei Sistema de
interinstitucional para Gestin Documental ORFEQ
realizar transformaciones
territoriales integrales y
sostenibles, que
potencien impactes Formular e implementar el
sociales y amtentaies documento dsl Sistema integrado
positves, ganeren de Conservacion - SIC de la CVP
espacios de didlogo
abierto y permanente con .
'a ciudadania, Implementar la Poliica | Planes institucionales de Formular & implementar los
contribuyan a fortalecer ||ngitcional de Gestion | administracion y gestion Planes Insfitucionales dol MIPG
eitojdo socialy o | yq raento  humano del talento humano B B e o
vinculo ciudadano en o g formutados / Planes otgzaozy | Cmimstacion del talerto humano
2 | Bogotysuregony [ro rrud i Hi1ar202 40% 35% 5% o% o%
consaliden las refaciones s ol ;
o e o syt | st s Gosrr o s o
usuarios y poblacién [ 9> oot de los funcionarios de planta fija y
abjative de la entidad, planta temporal de fa CVP
generando productos y
servicios acordes con
sus necesidadas y Implementar el Plan Anual de
demanda Gestion de bienes inmuebles de la
Informes trimestrales de Subdireccion Administrativa
Dirigir, gestionar y seguinienta a la
administrar de manera | implemantacién de Planes
eficionte y sficaz fa | de Gestion de bisnes
infraestructura fisica, los | muebles, inmusbles y Implementar of Plan Anual de
bienes muebles e servicios administrativos Dimoiaozz | Coston de bienes musbles de fa
3 inmusbles y servicios | programados / Informes 311222 Subdireccion Administrativa 40% 40% 60% 0% 0%
piblicos, da i
¥ de apoyo que requiera | @ la implementacion de
la Entdad para el Planes de Gestion de Gestionar de manera eficaz y
cumplimiento de sus | bienes muebles, inmueblas eficients los servicios publicos,
objetives misionales ¥ servicios administrativos servicios administrativos,
ejecutados contratacion y programa de
Seguros para permitic ¢!
cumplimiento de los cbjstivos
misionales de ta CVP
Total 160% " 0%

Compromiso gerencial:
Proponer estrategias de innovacion desde lo administrativo y misional al equipo directivo de la CVP

Concertacion para el desempefo sobresaliente (6% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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