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471-TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE

Formacién Académica
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el cargoy n 1) 0 de xperenca profesional.
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I ——
ksl | 22 . | 471-TITULACION DE PREDIOS Y GESTION DE o s o s

URBANZACIONES

indacin G preios, do acuerto con fas nomas técias y Jurdias vigents y a s
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cudaen e de averdocan o proceimenos aplcabies.
n g * e a0,y 1 1) 0 e experienc prfesioal
epicaties y dreco etatiecidos igenes
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3075- REASENTAMENTO DE HOGARES LOCALZADOS 45 meses de expriencal
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No.de
erfles enominacion sdigo Grado ormacion Académica speriencia
Peri o Codig o g, ; Acade Exp
1 Toios,
2 Transiora e la ol
metas del proyectode inversion 075
3
n
e X ch0 Y Giencia Poica,Derechoy
prosionaUnversado | 210 o 3 | 3075 REASENTAMENTO DE HOGARES LOCALZADOS | reaten en cumpimiento e los inticadores y metas del proyeco de. inversi Ciencia Polica y Relacones piamacinsls, o, Gobiemo Del Nieo Bisioo Del Conocimieto Derecho y Afres Matica of 48 meses do expaienca
ENZONAS DE AL i Taoia Profesiona En Los Casos Regamentados Pr La Loy, profesionalreacionata.
lanomatiidad vigente
a)
T Acompe g, Psicdoga Nicleo Basico Del
2 Conociminto Psicologa
3 3 » i
nversi 3075, Malriula o Tarela Prosescnel En Los Casos Regamentados P LaLey.
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Reaizar o acomparamien sodil a las familas que e encvenian vincuadas
3075 REASENTAMENTO DE HOGARES LOCALIZADOS 48 meses de exprencal
Profesional Uverstaro | 218 o 2 pograma de reasentamientos en cumpimiento G las metas del proyecto de nversin
ENZONAS DEALTORESGONOMITGABLE | 50272 8 Seroeris profesiona recionade,
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N
Tio Profesiona: Trasjo Socie, Desarll Fanie, Piancacion paa e Desaolo Socl, Plneacion y Desarolo Sacl,
Gesionar con las famiias perteneirtes i programa de Reasentamienios o
profesons Unversaro | 219 ® 4| 3075 REASENTAMENTO DE HOGARES LOCALIZADOS | requerimintos soiles necesarios pera obener una sowuicn de vienda deiia el Psicooga o Nicleo Bésico Del| 40 meses de expriencal
ENZONAS DEAL] Conosimento P profesiona reacinada.
resgono miigave. Waticia o Taeta Profesons| EnLos Casos Regamentades Po L Ley.
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T [Thio Pofesona: @G, ngeiera Topogrdica dalNicko
2. Apoyar o disfe e aimacanan la Jos procescs oven a1 orgarizacien y conol de Ia ormacén ue fene ue ver con o datos allanumérico | Bésicodel Conocimirto ngenira Cvly Afnes
consinados en 611Gy en ol proyect donersien 075, Tho Profsionat Arqutectra e Nieo Bésio dl Concimienlo Arquitecue,
3. Apoger Enid, s b o afr . .
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5.
5
poyar f companenie thoco de a diecsén de reaserlamieios, respects o mane,
3075 REASENTAMENTO DE HOGARES LOGALIZADOS | istcin  gesin e rfomacn carogrifia y afanumérca e cada o de o 40 meses do experiencal
Prfesoal Unfersiaro | - 219 o ! ENZONAS DE AL rofesionl eaconads,
Y esiuchuaien de iomasén s, calasra, jurdca, estado del proceso ] "
orefrenciacicn d os pedis e ao fsgo (PAR).
w
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o
:
:
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“
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