
ARTÍCULO

Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales
X Todos 

Constitución Nacional de 1991 Constitución Politica de Colombia x SST: Arts. 25, 43, 44, 48, 49, 53, 54

Decrero 471 de 1990
Por el cual se unifica la reglamentación de la Prima Técnica en las 

dependencias de la Administración Central del Distrito Especial de Bogotá
x -

Decreto 614 de Marzo 14 de 1984
por el cual se determinan las bases para la organización y administración 

de Salud Ocupacional en el país.
X Art. 24-31

Resolución 1016 del 31 de Marzo de 

1989

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los 

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el pais. 

X Todos

Resolución 2013 de Junio 6 de 1986

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités 

de Medicina, Higiene y

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. 

X Todos

Decreto 1042  de 1978

por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación de los 

empleos de los ministerios, departamentos administrativos, 

superintendencias, establecimientos públicos y unidades administrativas 

especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneración 

correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones

x -

Decreto 1045 de 1978

por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas 

sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores 

oficiales del sector nacional

x -

Decreto 1950 de 1973
Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 y 

otras normas sobre administración del personal civil
x -

Decreto 1421 de 1973
Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe 

de Bogotá
x -

Por el cual se modifican las normas que regulan la administración del 

personal civil y se dictan otras disposiciones
x -

Decreto 1160 de 1947 Sobre auxilio de cesantía. x -
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Circular 029 de 2007 Comisión Nacional del Servicio Civil sobre  la provisión de empleos. X -

Ley 1010 de Enero 23 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo

X Todos  

Ley 1071 de 2006

por medio de la cual se adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se regula 

el pago de las cesantías definitivas o parciales a los servidores públicos, 

se establecen sanciones y se fijan términos para su cancelación.

x -

Resolución 156 de Enero 27 de 2005
“Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y 

de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
X

Ley 909 de 2004
Normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la 

gerencia pública.
x -

Decreto 1607 de Julio de 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan 

otras disposiciones

x Todos

Ley 776 de Diciembre 17 de 2002
Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales
x Todos

Decreto 1567 de 1998
Por el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de 

estímulos para los empleados del Estado
x -

Decreto 320 de 1995

Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica 

para los niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la Administración 

Central del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotá

x -

Decreto 4110 de 2004
Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma 

Técnica de Calidad en la Gestión Pública.
x

 Modificado por el Decreto Nacional 4485 

de 2009

Directiva 001 de 19 de Abril de 2005

Secretaría General de la Alcaldía Mayor y el Departamento Administrativo 

del Servicio Civil Distrital sobre nombramientos provisionales y por 

encargo.

x -

Decreto 1227 de 2005
Reglamentario de la Ley 909/04, el cual  regula el Proceso de vinculación 

de empleos y se dictan otras disposiciones sobre personal
x -
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Resolución 0143 del 12 de Febrero 

de 2015
Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Salud Ocupacional X Todos

Decreto 1477 del 05 de Agosto de 

2014
Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales X Todos

Ley 1562 de Julio 11 de 2012
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
X Todos

Decreto 208 de 2011
Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2011 Sector 

Central
X -

Decreto 664 de 2011
Por el cual se adopta el Modelo de Gerencia Jurídica Pública para las 

entidades, organismos y órganos de control del Distrito Capital
X -

Acuerdo 004 de 2011
Por lo cual se modifica la planta de cargos de la Caja de la Vivienda 

Popular
x -

Resolución 2646 de 2008

Por la cual se establece disposiciones y se define responsabilidades para 

la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a riesgo psicosociales en el trabajo y para la 

determinación del origen de las patologías causadas por el estrés en el 

trabajo

X Todos

Ley 1429 de 2010 "Por la cual se expide la Ley de formalización y generación de empleo" X parágrafo 2 Artículo 65 

Acuerdo 015 de 2008 Prima de Antigüedad x -

Acuerdo 004 de 2008
Por lo cual se modifica la estructura organizacional de la Caja de la 

Vivienda Popular
x -

Resolución 1401 de Mayo 14 de 2007
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo
X Todos

Resolución 2346 del 11 de Julio de 

2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y 

el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales
X Todos

Decreto 4665 de 2007
Por el cual se adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y 

Capacitación para los Servidores Públicos
X -
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Nota: La Caja de la Vivienda Popular consulta la normatividad de origen externo, através de buscadores Web.

La normatividad interna se encuentra disponible en el archivo de la Dirección General  (Resoluciones ) y en los documentos de referencia de cada proceso, en el servidor asignado de Calidad.

Resolución 0325 del 12 de Marzo de 

2015

Por medio de la cual se implementa el Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular
X Todos

Resolución 1075 de 1992 Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. X Todos

Resolución 1234 de 2015
Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales de los empleos de la planta fija.
X Todos

Todos

TodosResolución 734 de 2006
"Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de 

trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006".
X

X

Decreto 1072 de 2015
Por medio de la cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo
X
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Resolución 1124 de 2015
Por medio de la cual se actualiza el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales de los empleos de la planta fija.


