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"Por la cual se crea el Equipo de Gestores de Integridad de la Caja de la Vivienda Popular
y se designan sus integrantes”

El Director General de la Caja de la Vivienda Popular en uso de sus atribuciones legales
conferidas en los Acuerdos nimeros 20 de 1942 y 15 de 1859 del Concejo de Bogota y en
especial las que confieren 10s Acuerdos No. 003 y 004 de 2008 del Consejo Directivo, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo 244 de 2006 el Concejo de Bogotd D.C. establecio y desarrolid
los principios y valores éticos para el gjercicio de la funcién publica en el Distrito Capital
compuesto por siete valores (probidad, servicio, respeto, frabajo en equipo,
responsabilidad, solidaridad y equidad) y en su articulo octavo establecié que en cada
entidad Distrital se designardn gestores de ética, quienes seran los dinamizadores del
proceso de la gestion ética y trabajaran en estrecha conexién con el Comité de Etica que
para el efecto establecera el Gobiernc Distrital.

Que por medio de la Resolucion 3085 de 2009 la Caja de la Vivienda Popular adopto el
Ideario Etico del Distrito el cual indica que se deben designar Gestores y Gestoras de Etica
definidos como lideres naturales que, de manera voluntaria, aportan su creatividad,
iniciativa y esfuerzo para promover la apropiacion de los principios y valores éticos en sus
respectivas entidades; también para estimular el didlogo y la reflexion, identificar obstaculos
y acciones de mejoramiento, y promover la participacion de los servidores y servidoras en
las actividades programadas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica teniendo en cuenta los
pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la Politica de
Integridad, desarrollé un “cédigo general” o “codigo tipo” que denomind Coédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores pUblicos del pais
(Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia)

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota realiz6 el proceso de
armonizacion entre el Ideario Etico Distrital y el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y
encontré que los valores con los que se ha forjado la cultura ética de las entidades distritales
durante estos afios, no difieren de los valores consignados en el Cédigo de Integridad, sino
por el contrario, se fortalecen al enconirarse inmersos en ellos. Si bien solo se conserva en
denominacion comin el valor del "respeto”, los otros seis valores del ideario ético se
asocian con los dei cédigo de integridad a través de los comportamientos o principios de
accién definidos para cada uno de ellos, como se aprecia a continuacion:
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Integrida Distrital
Honestidad Probidad
Respeto Respeto
Compromiso Servicio
- Solidaridad
Justicia Equidad

Responsabilidad
Trabajo en Eguipo

Diligencia

Que el Decreto Distrital 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cddigo de Integridad del
Servicio Plblico, modifica el Capitulo I del Decreto Distrital 489 de 2009, por el cual se crea
la Comisidn Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital, y se dictan otras
disposiciones.

Que en el articulo 7 del Decreto Nacional 489 de 2009 ", se establecid: “que los/as
Gestores/as de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha postulacién sera
validada por sus comparieros/as de area o dependencia, y por ellla jefe de la misma. La
dependencia de gestion del talento humano, o la que haga sus veces, deberd verificar que
el/la Gestor/a propuesto/a cumpla con el perfil definido en el articulo 8° del presente
Decreto”.

Que en el articulo 7 del Decreto ibidem se contemplé que: “una vez surtido el proceso de
postulacién veluntaria, validacién vy ratificacién, se reconocera de forma oficial el listado de
Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a cabo mediante acto administrative expedido
por fa mas alta autoridad de la entidad correspondiente™

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 118 de 2018, define el Perfil de los/las Gestores/as de
Integridad, quienes deben acreditar las siguientes caracteristicas:

Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.

Actitud de servicio.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales

Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

Interés en el tema de integridad.

0. Interés por capacitarse en el tema.

1. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.
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Que mediante convocatoria masiva liderada por la Subdireccion Administrativa con el apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacion vy la Direccién de Gestién Corporativa y CID, difundida
a través de los medios de comunicacién de la Caja de la Vivienda Popular mediante el
correo institucional los Funcionarios y Contratistas desde el 24 al 29 de mayo de 2018
interesados en ser Gestores/as de Integridad se postularon voluntariamente a dicha
convocatoria.

Que el 30 y 31 de mayo de 2018 la Caja de la Vivienda Popular realizo la validacion de las
postulaciones anteriormente mencionadas por parte de los compafieros y jefes de cada
dependencia.

Que el 14 de junio de 2018 el Proceso de Gestién del Talento Humano liderado por la
Subdireccién Administrativa verificé v ratificd que los Gestores/as de Integridad propuestos
cumplieran con el perfit descrito en el articulo 4 del Decreto 118 de 2018.

Que, en cumplimiento de lo anterior, se hace necesario designar a los Gestores/as de
Integridad de la Caja de la Vivienda Popular.

En mérito de [o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFORMACION DEL EQUIPOC DE GESTORES/AS DE INTEGRIDAD:
Crear el Equipo de Gestores de Integridad de la Caja de la Vivienda Popular y designar
como Gestores/as de Integridad, a los/as siguientes funcionarios y Confratistas:

/Tipo de vinc .. DPepender
. . . . . Y Planta Carrera Subdireccidn
1 | Adriana Gomez Martinez Profesional Universitario (e) Administrativa Administrativa
. . . . Subdireccién
2 1 Gineth Viviana Franco Prada Profesional Contratista Administrativa
, ) Subdireccién
3 | Jhan Fredy Castellanos Toro Profesional Contratista Administrativa
. . . o Direccion de
4 | Omar Daza Pulido Profesional Universitario Planta Temporal Reasentamientos
- . . Direccion de
5 | William Fernando Hurfado Profesional Caontratista Reasentamientos
. . . Direccian de
} 6 hpn:r_?;zs(zlsseile Cifuentes Técnico Operativo Contratista Urbanizaciones v
Titulacion
Direccion de
7 | Johanna Marcela Riafio Daza Técnico Contratista Urbanizaciones y
Titulacion
Direccién de
8 | Lesdy Maria Giraldo Castafieda Técnico Contratista Urbanizaciones y
) Titulacién
Planta Carrera Direccion de
9 | Carolina Andrea Cuartas Profesional Especializado (&) o . Mejoramiento de
- Administrativa Rarri
arrios
Direccidn de
10 | Clara Lorena Ardila Bonilla Auxiliar de Servicios Generales | Provisional Mejoramiento de
Barrios
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Direccion de
11 | John Jairo Salinas Pifieros Profesicnal Confratista Mejoramiento de
Barrios
Direccién de
12 | Diana Carolina Esquivel Romero Profesional Confratista Mejoramiento de
Barrios
Direccion de
13 | Irma Ruth Bolivar Lopez Profesional Universitario Planta Temporal Mejoramiento de
) Vivienda
Direccion de
14 | Martha Bibiana Estupifian Cruz Profesional Contratista Mejoramiento de
Vivienda
Direccion de
15 | Martha Consuelo Casas Garzén FProfesional Contratista Mejoramiento de
Vivienda
16 g‘gg;cl: Andrea Bustamante Auxiliar Administrativo Provisionai Control Interno
17 | Jennathan Andrés Lara Herrera Profesional Contratista Cantrol Interno
. . . . - . Oficina Asesora de
18 | Luz Jazmin Herndndez Buitrago Auxiliar de Servicios Generzles | Provisional Planeacin
. . , . o Oficina Asesora de
12 | Diana Carclina Arieaga Arieaga Profesional Universitario Pianta Temporal Planeacion
o . . . Oficina Asesora de
20 | Sonia Milena Gil Montoya Profesional Contratista Planeacion
Subdireccion
. I - . I Planta Carrera Administrativa -
21 1 José de Jesus Viasus Rueda Auxiliar Administrativo (&) Administeativa Apoyo Direccion
Generaj
- . . . o Oficina Asesora de
22 | Neily Cecilia Fabra Gutiérrez Profesional Universitaric Planta Temporal Comunicacionss
. . . . Oficina Asesora de
23 | Julio Andrés Cendales Mora Profesional Contratista Comunicaciones
24 | Christian Camilo Orjuela Galeano | Profesionzl Universitario Provisional Direccidn Juridica
25 | Elizabeth Cardenas Rincén Auxiliar Administrative Técnico Operativo Bireceion Juridica
26 | Gilberto Antonio Suarez Fajardo Profesional Caontratista Direccion Juridica
- . . . . o Planta Carrera Subdireccion
27 | Dora Alicia Arévaloc Garzén Profesional Universitario Administrativa Financiera
) i . . - . Subdireccion
28 | Daniel Carrefic Tovar Técnico Operativo Técnico Operativo Financiera
29 | Rafael Pinilla Cueva Profesional Contratista Subdireccion
Financiera
. . . - Planta Carrera Direccidn de Gestion
30 | Cesar Arbey Combita Céceres Profesional Especializado (e) Administrativa Corporativa y CID
. . . Direccion de Gestion
31 | Roberto Carles Narvaez Cortes Profesional Contratista Corporativa y CID
. . . . Bireccion de Gestién
32 | Laura Camila Ruiz Pedroza Profesional Contratista Corporativa y CID
Cficina Asesora de
. . . . S Planta Carrera Tecnologias de 1a
33 | Camilo Augusto Ramos Beltran Profesional Universitario Adminisirativa Informacion y de las
Comunicaciones {TIC)
Oficina Asesora de
. . _ . . Tecnologias de |a
34 | Jairo Remolina Penalosa Profesional Contratista Informacion y de las
Comunicaciones (TIC)
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ARTICULO 2. MISION DE LOS/LAS GESTORES/AS DE INTEGRIDAD. Liderar la
sensibilizacion y motivacién para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las
practicas cotidianas de la Caja de la Vivienda Popular y la Administracion Distrital. Para el
desarrollo de esta misién, los/las Gestores/as de Integridad contaran con el apoyo del
Proceso de Gestién del Talento Humano liderado por la Subdireccion Adminisirativa.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDADES DE LOS/AS GESTORES/AS DE INTEGRIDAD.
Los/las Gestores/as de integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Pariicipar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de
la integridad en su respectiva entidad.

b. I|dentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacién
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. o por la Caja de la Vivienda Popular.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad
en la Caja de la Vivienda Popular.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas aila de las particularidades de la Caja de la Vivienda Popular.

f.  Promover la apropiacién y aplicacién del Cédigo de Integridad del Distrito en la Caja de
la Vivienda Popular.

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y
apropiacién de los valores y principios de accién del Cdédigo de Integridad del Distrito.

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer ia Gestidn de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

ARTICUI.O 4. DE LA SELECCION DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD. Cuando el
equipo de Gestores/as de Integridad se vea reducido a un numero inferior a seis (06)
personas, el Proceso de Gestion del Talento Humano liderado por la Subdireccion
Administrativa debera activar el procedimiento establecido en el articulo 4° del Decreto 118
de 2018 o el pertinente de acuerdo con el marco juridico vigente.

ARTICULO 5. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS/LAS GESTORES DE
INTEGRIDAD. Los/as Gestores/as de Integridad de la Caja de la Vivienda Popular, recibiran
formacion y capacitacién en los términos del articulo 4 del Decreto 118 de 2018, para cuyo
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efecto, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional garantizara que reciban la formacion y la capacitacion
gue se requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO 6. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las anteriores que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE,

Dada en Bogoia D.C, alos 3‘? JUL zmg

~
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LINO/ROBERTO POMBO T %

Proyecto: Gineth Viviana Francot’rada - Profesional Contratista Subdireccicn Administrativa
Jhon Fredy Castellanos Toro - Profesional Contratista Subdireccién Administrativa .
Adriana Gémez Martinéz — Profesional Universitario (e) Codigo 219 Grado 01 o L
Revisé: lvan Darfo Gémez Henao — Abogado Contratista Subdirsccién Administ;% j
Yamile Patricia Castiblance Venegas - Abogado Contratista Direccitn dicaij
e
Aprobé: Javier Hernando Salinas Vargas — Subdirector Administrativo Aﬂ {

o

Archivado en: Subserie Resoiucion Administrativa-Direccién Generi/

VB, Juan Pable Cardona Acevedo — Director Juridico ‘}{‘ 4/?
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