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TRO / EVIDES vl

SEGUIMIENTO

= . . .
o 2 1- Supenvision deficiente a los apoderados de la CVP 2. Realizar control peri6dico a los Informes mensuales de
2 8 2- Falta de continuidad del personal contratado para la
.5 |2 Rie- B e e etaso para apoderados por parte del supervisor actividades entregados por
2 23 |Negligencia en la d J dejando registros de dicho control. los contratistas. Segundo Periodo: 1) Se realiza seguimiento periédico a los procesos judiciales con informes quincenales de la gestion realizada y a través de reuniones.
T 3o ¢ 3- No surtir en tiempo las actuaciones que buscan la °
3 2 5 |atencion dela ! 2) Se actualiz6 el tramite de los procesos que se encuentran vigentes en el SIPROJ. Las actuaciones realizadas se encuentra en el expediente del proceso y|
°ge proteccion de los intereses de la entidad en el proceso DIRECTOR (A) o de
5 € G |defensa judicial de ) Evitar 100% |en el sistema SIPROJ.
S 5 § |elenealudioal e |(ej: notifcacion) JURIDICO (A) expedientes
2Eg P 4- Falta de articulacion y comunicacion entre &reas X X
§ £ 2 |favorecer intereses o talem 6. Continuar con el cotejo de los ; Primer Periodo: Se realiza seguimiento periddico a los procesos judiciales con informes quincenales de la gestion realizada y a traes de reuniones
3 < € |particulares para Ia defensa judicial ; ' expedientes de defensa judicial para Expedientes Direccion
o F|P 5-Recibir una contraprestacion o econémica o politica « Juridica
T § cumplir términos de los procesos
& o0 administrativa.
1. Trazabilidad por correo
1. Disefiar e implementar un formato de elecirénico remitido por el
” O —— . solitug de ngreso ylo modificacion yio esponsable del proceso (20 trimestre): Con Ia implementacion de Ia estrategia La Caja en mi corazén (CEMCO) se viene soldificando la confianza entre la CVP y Ia ciudadanfa,
g e e O e tos medies apublcacion oficalenel | - cacion de mediante la sensibilizacién en un lenguae claro y concreto de la gestion institucional; y entre la CVP y los servidores buscando crear una actitud favorable en|
S B o r ) o Coanecon dela (intranet, web. | 1o e oricINA g"’él ey el eriicacion de las tomo a compromisos, funciones. Asi mismo, con el apoyo de OAP se verifica previamente la informacién a publicar y divulgar en los medios y canales
&  |Re8.- Usoindebido & da'"'p” acion e;. aé" formacion "5’: E2EMIEIEE e ;“”F;“ “"ES)’ ’ ASESORA DE regist L’f “”e:“‘”a el pu :“"’”Ef 0% | stitucionales. En el Il Trimesire las comunicaciones oficiaes aprobadas y divuigadas por la OAC fueron: 6 boletines enviados a medios de comunicacion; 16
g de la informacion ;SF I\(erer{lesdm 'IOS e t':omunlcacl n- vitar d.fE eat'za’ rr;:mloreo (tIOI’\tUI'\UO alos COMUNICACIO T(E,Tlmrf\o edmfalwos emiti ‘Ej ZO[ a boletines publicados en gov.coy 10 en medios de (noticias, entrevistas y menciones)
E e S eentes medos oxstemtes. (e 481 achivo il se e (20 trimesire); La OAC promueve la culra do ransparenca y probidad, medians estategias orienadss a Kenicar posies esgos ds GorTupcion oo
g - Interes B Laon Sora do Comn ; o enmarcado en la promocion de la transparencia y el buen actuar en cada uno de los (as) servidores pablicos. Se han realizado campafias internas que|
o RO & dnica responsables de elaborar y remifir omunicaciones. involucran a todo el equipo de trabajo de la Entidad (Yo soy transparente para... / actividad portaretrato / Video sensibilizacién estrategia - SIG .)
comunicados oficiales alos diferentes . Historial electrénico de
medios de comunicacion. comunicados remitos a los
diferentes medios
Documentos de legalizacién
Realizar la revision de las Resoluciones de f;g:;;i’ggg’:;e o | Couctones de
Pago de Ayuda Temporal y cumplimiento | DIRECTOR (A) ¢ = st “’ag g pag alyd } Segundo periodo: Se han mantenido los controles en el desembolso de los canones de arrendamiento, para evitar dualidad en los pagos.
Demora en la reubicacion de requisitos por cada una de las familias [REASENTAMIE |7 18 & Belooaizea ‘em'has o e 629% | Primer periodo: Se han establecido puntos de control en el pago de los canones de arrendamiento, que le han permitido a la direccion evitar dualidad en el
que contempla la Resolucion para el pago |NTOS P pe i pago de ayudas temporales
mensual. Transitoria - Archivo Transitoria
Relocalizacion Transitoria)
Revisar Ia base de datos de Relocalizacion
Transitoria para evitar dualidad en el pago
de la ayuda temporal y agilizar ella entrega de B
del PAR para su demolicion DIRECTOR (&) |Relocalizacion Transitoria rocedmiento de Segundo periodo: Se han mantenido los controles en el desembolso de los canones de arrendamiento, para evitar dualidad en los pagos
Revisar y aprobar el procedimiento de | REASENTAMIE |oficializado y cargado en la eT‘r’;ns‘ﬁs:” 80% [Primer periodo: Se han establecido puntos de control en el pago de los canones de arrendamiento, que le han permitido a la direccion evitar dualidad en el
Relocalizacion Transitoria ajustado en  |NTOS carpeta de Calidad de la Pt pago de ayudas temporales
articulacion con el programa REAS, con CVP.
sus respectivos controles.
Socializar a nivel Interno y Externo, el
Manual del Ciudadano previa elaboracion y Avance en el Manual del
aprobaci6n por parte de la Direccién de Ciudadano con respecto a las
Gestion Corporativa del mismo, con base observaciones realizadas por i 5
) ; Segundo periodo: El Manual del Ciudadano continua en construccion
Apropiacién por | Falta de claridad en el procedimiento actual de la CVP en los procedimientos de reasentamientos y| DIRECTOR (A) |, 65ap 4 de agosto de 2014, Socializacion b 9! P o s ot N e ’ al s derech b . B
e et e S et e o e Y |REASENTAMIE |8 DAP & e 20050 ¢ Manual del 13% |Primer periodo: Se esta consiruyendo el Manual del Ciudadano que le permita a los usuarios conocer los derechos y deberes respecto al Programa de
6 itori Reasentamientos
ciudadano, de un relocalizacion transitoria. evitar | como una actividad permanente entrela | ™" Manual del Ciudadano por Ciudadano
valor no causado CVPy el Ciudadano al que se le reconace parte de la Direccion de
por Relocalizacién el derecho, Reasentamientos.
Transitoria.
Acto administrativo que
implementa la Tabla de
Elaborar, Aprobar, Adoptar y Socializar la Pagos de a Ayuda Temporal | o
tabla de pagos de relocalizacion, establecer cro para las familias en orcentaje de \ Segundo periodo: La tabla de pagos fue revisada por la direccion juridica, solo hay un ajuste que se hara para tenerlo en cuenta pero depende de lal
” 10s techos y pisos para la ayuda EEfSETNT';m)E Relocalizacién Transitoria. pimienioenia | e de la resolucién y es de forma y no de fondo, ya que tiene que ver con la variable "Enfoque poblacional Diferencial” para incluir a mas familias por
= humanitaria para ejercer un control de | 1+ TW;‘I ‘;'“‘C;” e dﬂ dicho item, pero ya esta siendo revisado.
d pagos de las ayudas temporales Tabla Elaborada (40%) friotiinond Primer periodo: Se elabort la tabla de pagos de relocalizacion transitoria, esta en revisién por la direccion juridica y financiera.
5 Aprobada (20%) elocalizacion.
T Adoptada (20%)
8 Socializada (20%)
8
= Realizar el ajuste Institucional y propuesta . .
g Segundo periodo: En la entidad se ajustaron las cargas y los manuales de funciones de la entidad, se aprobé en comité y actualmente esta siendo revisado|
e Falta de control por alta rotacién del personal de la planta permanente que garantice la[DIRECTOR (A) Porcentaje de 9 s P ciil a gasy e Y
g sable del seguimiento (Contratos de poco estabilidad del Recurso Humano de la CVP |[REASENTAMIE | Ajuste Institucional Aprobada| _ 2mPiacion de 349 |POr © Servicio Livi
& :e::"g) NTos planta de personal Primer periodo: Se esta efectuando el ajuste institucional por parte de la Direccion Corporativa para determinar el total de la planta de personal que se requiere
LS definida para la operacion del programa
Porcentaje de Segundo periodo: La tabla de pagos fue revisada por la direccion juridica, solo hay un ajuste que se hard para tenerlo en cuenta pero depende de la|
dentifcar fas buenas pracicas de los | PIRECTOR (&) |Documento de enla 6n de la resolucion y es de forma y o de fondo, ya que fiene que ver con la variable "Enfoque poblacional Diferencial” para incluir a mas familias por
Falta corresponsabilidad de los ciudadanos. ecmj:da:is ?;Z;.TZZ af[]‘f’:m: %5 |REASENTAMIE 6n de buenas 6ndela | 49% |dicho item, pero ya esta siendo revisado
prog! NTOS practicas. Tabla de Pagos de Primer periodo: Se procedera a la socializacion de la tabla de pagos de Relocalizacion Transitoria, una vez, este debidamente aprobado y oficializado el

de Transitoria
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Cobro de dadivas
ylo favores para
adelantar cualquier
etapa del proceso
de reasentamientos
por parte de
personas internas o
externas a la CVP.

Carencia de fuertes medidas para controlar

MESl

DICIEMBRE

2015

PLAN DE
MANEIO

TRATAMIENTO DEL RIESGO O DETERMINACION DE CONTROLES

Fortalecer la organizacion de la comunidad
y el control social en su capacidad de

DIRECTOR (A)

TRO / EVIDES

Memorias y registros de

NOMBRE
INDICADOR

Avance de
Capacitaciones en

SEGUIMIENTO

Segundo periodo: Se programo vitrina inmobiliaria en la Casa de la Cultura de Ciudad Bolivar, con el fin de facilitarle a los interesados eleccion de vivienda
nueva o usada

Doble proceso de
Reasentamiento
con un mismo
predio o con una
misma familia.

©
£l
g
=
2
E
g
ol
()
=

1- R9. Los enlaces
e intermediarios en
las comunidades,
cobran tramites
que ante la CVP
son gratuitos.

3-R11. Uso
indebido de los
recursos del
subsidio por parte
del oferente.

4-R22. Cobro por
actividades del
procedimiento de
tramite ante
curadurias urbanas
para expedicion de
licencias de
construccién y mal
manejo de dineros
para el pago de
expensas e
impuestos.

B L s gestion y seguimiento a los proyectos de | REASENTAMIE | o iones de capacitacion, | SSSoiizacion de | 40% i or periodo: Se ha sensibilizado a las familias del programa en la importancia de elegir altemativa de la oferta
de reasentamiento. ! NTOS urbanizaciones
VIP por autogestion. constittida
piratas.
Avance de
Evitar
Incluir en las capacitaciones que se Capacitaciones a los
Moralmente las familias o ven e| riesgo como realizan a la comunidad un componente Presentaciones en Power _ Ciudadanos en: Segundo periodo: El equipo social ha continuado con la sensibilizacion y capacitacion a los hogares sobre derechos y deberes del Programa de
relacionado con la ética de o publico, la | DIRECTOR (&) Etica de lo publico
EBlizE ales corresponsabilidad del ciudadano con el |REASENTAMIE | PNt Y/0 listas de registrode | oo o ciinag | 4gop | Re3sentamientos
o ol B e e ) P asistencia a las P Primer periodo: El equipo social ha sensibilizado y capacitado a los hogares sobre el reconocimiento del derecho y el cumplimiento de deberes, igualmente,
Programa de Reasentamientos, derechos y [NTOS del Ciudadano
de los servicios. ! capacitaciones programadas en el respeto a lo publico
deberes, asi como mecanismos para su Derechos y Deberes
ejercicio y cumplimiento, - programa de
Reasentamientos
Proyeccion del
marco del Proceso
de Reasentamientos
Revisar y aprobar el documento marco del e
Fatta de it I et | PrOCSS0 e Reasentamientos. (Modelo de. | DIRECTOR (™ 1 ) seci, | 12 Resolucion"por | 5. |Segundo periodo: Se esta hasiendo veificacién de formatos y ajustando los de acuerdo a las del programa
e R Sl 3| Eviir | intervencidn sacial del programa de ocumento marco aprobado. | e i, gel cual se Primer periodo: Se han adoptado las medidas tendientes a dar cumplimiento referente al marco del proceso de acuerdo alos registros del procedimiento
Reasentamientos. NTOS
adopta el marco
operativo para el
Programa de
Reasentamiento.
Aplicar la estrategia social y de
comunicacién institucional hacia
Los beneficiarios y la comunidad no tienen informacién “f;elgf:l’g d';?"“‘ff"fs;’j‘f:“fjefa‘ o | PTREGOR @) | Estategia mplementada Segundo periodo
uficiente, claray oportuna sobre os procesos y Evitar :Slfmeg'a [enym o cuents, ;‘Ue rroe 1o | MEJORAMIENT | iformacis : :gmahza‘éa alos | Implementacion 96% |Primer periodo: Durante el primer trimesire se realizaron visitas de sensibilizacién y caracterizacion de hogares, en los territorios APIS 2015 en los cuales los
ami d brindaron la en total han sido informados 2494 hogares de los 700 programados para el trimestre se super6 la meta
CamtesantelaChn difusién de informacion a través de O DE VIVIENDA o0 prog P P
diferentes medios de comunicacion
(Intemet, radio, prensa).
‘ Segundo periodo: Los profesionales continua apoyando las visitas de caracterizacién a las APIS 2015, con el fin de encontrar en el menor tiempo posible los
Realizar tres visitas de seguimiento alas | oe 1o (a) hogares que cumplan con todos los requisitos para ser presentados ante la Secretaria Distrital del Habitat para obtener un subsidio de mejoramiento de
obras una al inicio oira en la ejecucion y la e Actas de visita alas obras. il
Evitar | tltima para el cierte de la obra. MEJORAMIENT Visitas 81% | primer periodo: Los profesionales realizaron durante el primer trimestre una brigadas para apoyar las visitas a los territorios APIS 2015, por ésta razén no se
O DE VIVIENDA avanz6 en las visitas de supervision técnica programadas a las obras en ejecucion.
Debiidades del efercicio de supervisién e Durante el primer trimestre se han realizado 504 visitas técnicas a las obras en ejecucion de las APIS 2013 de 594 visitas programadas.
interventoria, manifestados en: 1) debilidad en los
controles en obra a la gestion del constructor, por
parte de los (las) supervisores (as)y de los
interventores (as); 2) cambio de uso de los
recursos en obra, sin previa autorizacion; 3) los
oferentes desde su empresa no emplean el
R TR By G B D N (E E Cre, Acuerdos éticos o pactos de transparencia. | P'NETTOR ) | pactos firmados por tos
como para la parte administrativ. Evitar | firmados por [os Oferentes, Interventoresy [\ P8 | Oferentes, inerventores y Pactos firmados 0%
supenvisores. e A |supervisores
Aplicar la estrategia social y de
comunicacién institucional hacia
beneficiarios directos (poseedores y Esrategia mplementada
Falta estrategia de comunicacion intema y externa propietaros) y comunidad en generel. Esta. | DIRECTOR () | grochure, plegables ylo Segundo periodo:
para dar a conocer la gratuidad de los servicios de | Evitar [Srraicdiatendra en cuenta, entre olros, la socializada a los 6 94% |Primer periodo: Durante el primer trimestre se realizaron 113 visitas a predios viables para asistencia técnica en trémites de actos de reconocimiento ylo

lacvpP

difusién de informacién a través de
diferentes medios de comunicacién
(Internet, radio, prensa)

MEJORAMIENT
O DE VIVIENDA

ciudadanos a través de
jornadas de sensibilizacion

licencias de construcci6n de las 105 programadas, se super6 la meta

Hoja 2 de 8

Comp.1Mapa de Riesgos15Dic2015



Seguimiento_componentes-Plan_Anticorrupcién_dic2015_Cl

ALCALDIA MAYORE
OF ROGOTA b.C.

MATRIZ DE RIESGOS

DE CORRUPCION

Codigo: 208-PLA-Ft-05
Version: 2 Péagina: 2de 3
Vigente desde: 27/01/2015

FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO

NOMBRE DEL RIESGO

MESl

PLAN DE
MANEIO
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NOMBRE
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SEGUIMIENTO

1. Informar a la comunidad de la .
posibilidad del aprovechamiento de Segundo periodo: Con corte al 2do Trimestre de 2015 se logrd informar a la comunidad beneficiaria contenida en los siguientes proyectos:
torceros para obtener benoficios ue no - Fase | de 2013 para la Construccion de 27 segmentos viales con 358 predios ubicados en las obras pertenecientes a las Localidades de Usme, Rafael Uribe
prgosd a‘:"bwbles qa Uribe, Ciudad Bolivar y Bosa: Se realizaron las convocatorias correspondientes a la Reunién de Inicio "Ojo a la obra” mediante las cuales se convocé puerta a
R26.- § puerta a un total de 520 habitantes.
Manipulacién de 2. Hacer participe a la comunidad en la - Fase Il de 2013 para la elaboracién de Estudios, Disefios y Construccién de 60 segmentos viales con 697 predios ubicados en las obras pertenecientes a las
[y i elaboracion de Disefios participativos en 1. Listados de asistencia Localidades de Usme, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, San Cristobal, Santa Fe, Subay Bosa: Se realizaron las convocatorias correspondientes a la Reunién
manifestada en: I) el marco de la normatividad técnica y de reuniones con de Inicio de Estudios y Disefios Reunién de Inicio "Ojo a la obra” mediante las cuales se convocé puerta a puerta a un total de 644 habitantes.
o kaehiio el urbana y la verificacion arquitecténica comunkdad - Fase | de 2014 para el ajuste de Estudios & Disefios y Construccion de 10 segmentos viales con 89 predios ubicados en las obras pertenecientes a las
' | Aprovechamiento de terceros para obtener de los proyectos a ejecutar. DIRECTOR (A) Localidades de San Cristobal, Kennedy y Usme: Se realizaron las convocatorias correspondientes a la Reunion de Inicio "Ojo a la obra" mediante las cuales se
1l) guardar A P . . 2. Soportes en audio de a
e beneficios econémicos y/o politicos de la 3. Informar a los Comités de Veeduria |DE las reuniones particiantes convocd puerta a puerta a un total de 104 habitantes.
Fucesl comunidad durante la ejecucion de proyectos de | Evitar |ciudadana de la posibilidad del MEJORAMIEN participa Predios informados | 100% |- Fase Ill de 2014 para la elaboracién de Estudios y Disefios de 47 segmentos viales con 420 predios ubicados en las obras pertenecientes a las Localidades de
] 4 proy p de la DMB-CVP,
;3"053 ﬁﬁ":‘le mejoramiento de barrios por falta de aprovechamiento de terceros para TO DE 3eFa g o8 ME-F Rafael Uribe Uribe, Bosa, Usme, Suba, Usaquén, Kennedy y Ciudad Bolivar: Se realizaron las convocatorias correspondientes a la Reunién de Inicio de
T > Pl . Formatos (208-MB-Ft- i 5
lesarrollodel | 4 1 ocimiento de la informacion obtener beneficios econémicos ylo BARRIOS ( Estudios y Disefios mediante las cuales se convoco puerta a puerta a un total de 425 habitantes
proceso con el fin politicos. 01 CONTROL DE Primer periodo: Para el ler Trimestre de 2015 se logré informar a la comunidad beneficiaria contenida en los siguientes proyectos:
de favorecer a 4. Ajustar las actividades en los ENTREGA DE - Fase | de 2014 para el ajuste de Estudios y Disefios y Construccion de 10 segmentos viales con 87 predios ubicados en las obras pertenecientes a las
na de | b howiet . INFORMACION 6 : i
una de las partes procedimientos de la Direccién de ) Localidades de San Cristobal, Kennedy y Usme: Se realizaron 3 reuniones de Inicio de Obra los dias 26 de Febrero, 28 de Febrero y 01 de Marzo donde se
a cambio de una " onto de Bar )i informo a la comunidad el inicio de la Etapa | de Ajuste a Estudios y Disefios desde su componente Técnico, Social, Siso y Ambiental del proyecto.
contraprestacion. ejoramiento Ie‘ ?”“’5 con effin de - Fase Ill de 2014 para la elaboracién de Estudios y Disefios de 47 segmentos viales con 455 predios ubicados en las obras pertenecientes a las Localidades de
- garantizar que la informacion Rafael Uribe Uribe, Bosa, Suba, Usaquén, Kennedy y Ciudad Bolivar: Se realizaron 12 reuniones de Inicio de Estudios y Disefios los dias 21/22/26/28 de
8 sum\msﬁ‘;ada se de por pers‘oﬂas - Febrero y 01/03 de Marzo de 2015 donde se informé a la comunidad el inicio en la elaboracion de Estudios y Disefios y se socializo cada componente Técnico,
£ autorizadas y asi asegurar la veracida Social, Siso y Ambiental del proyecto,
k3 " 3
& de esta en la entidad.
o
S
°
£
5
£
o Segundo periodo: Dentro de las actividades realizadas para el cumplimiento en la ejecucion de proyectos se realizaron los comités de seguimiento respectivos|
S
=2 1, Realizar recorridos de supervision y se entregaron por parte de los contratistas tanto de obra como de interventoria los informes correspondientes de acuerdo al avance de las obras, como
s i resultado de la supervision se reporta para el 2do trimestre de 2015 la entrega de cincuenta y dos (52) segmentos viales de acuerdo a los tiempos de ejecucion
para la verificacion en terreno de los
y las especificaciones técnicas requeridas asi
1. Concentracion de poder en un(os) >y su 1. API Lucero de la Localidad de Ciudad Bolivar con la intervencién de cinco (5) segmentos viales a través de la construccién de la obra de intervencion fisica |
funcionario(s) de especificaciones técnicas y de escala barrial y la intervencion de veintidés (22) segmentos viales a través de la elaboracion de Estudios y Disefios para obras de intervencion fisica a escala
2. Falta de ética del (los) funcionario(s) en el construccion por los contratistas de barrial.
R27.- Tréficode |ejercicio de sus funciones Obra o Consultoria y avalados por su 1. 208-MB-Ft-21 2. API Alfonso Lépez de la Localidad de Usme con la intervencién de cinco (5) segmentos viales a través de la elaboracién de Estudios y Disefios para obras
: . respectiva Interventoria. y de intervencion fisica a escala barrial
'ar;ﬂ”er:cl‘:: = ::‘:::i:ompmm'soy bajo sentido de 2. Realizar comités con Contratistas de [DIRECTOR (A) ;ﬁﬁgxgwgﬁiﬁi 3. Sector Chiguaza con la intervencion de catorce (14) segmentos viales a través de la elaboracién de Estudios y Disefios para obras de intervencion fisica a
E ecta 5 Eel ¥ — a Interventoria para la Supervision de los [DE S R B ALt escala barrial
lempos de - Intereses propios de orden economico o Evitar |contratos en Ejecucion. MEJORAMIEN |2 Formatos 208-SADM-Ft, 98% |4. API Tibabuyes de la Localidad de Suba con la intervencion de seis (6) segmentos viales a través de la elaboracion de Estudios y Disefios para obras de
ejecucion de los [ personal oniratos en Elecuc 06 ACTA DE REUNION
9 ge Avalar prod adl c " 3, Realizar el control financiero a través |TO DE 3 h intervencion fisica a escala barrial
proyectos = AN RS i il ) G S 6 de la verificacion de cantidades de obra |BARRIOS . Herramienta Primer periodo: Dentro de las actividades realizadas para el cumplimiento en la ejecucion de proyectos se realizaron comités los de seguimiento respectivos y
favoreciendo a un | Obra o Consultoria que no cumplen con las ylos Seguimiento Control se entregaron por parte de los contratistas tanto de obra como de interventoria los informes correspondientes de acuerdo al avance de las obras, como resultado
tercero. eTpe\:m(;aclone: requeridas g‘e acduerdo Ia los para la ejecucion de los mismos. y Contractual de la supervision se reporta para el ler trimestre de 2015 la entrega de once (11) segmentos viales de acuerdo a los tiempos de ejecucion y las|
Pliegos ?Cﬁn iciones establecidos _en la 4. Participar en la suscripcion de especificaciones !écmcas requeridas asf: ) ) ) N
contratacion de los proyectos a cambio de acuerdos o pactos &ti 1. API Alfonso Lopez de la Localidad de Usme con la intervencion de cuatro (4) segmentos viales a través de la construccion de la obra fisica a escala barrial
contraprestaciones o cuerdos o pactos €ticos en el barrio Puerta al Llano | Sector.
entre servidores, interventores y 2. API Lucero de la Localidad de Ciudad Bolivar con la intervencion de cuatro (6) segmentos viales a través de la construccion de la obra fisica a escala barrial
supervisores. en los barrios Naciones Unidas Sector Santa Rosa y Naciones Unidas Sector Chaparro,
3. Sector Chiguaza la entrega de 1 proceso con la intervencion de un (1) segmento vial a través de la construccion de la obra fisica a escala barrial en el barrio
El Portal
1. Ausencia de convenios con Juntas de accion
comunal o grupos organizados de la comunidad para Segundo periodo: Se presenta seguimiento a 41 procesos de pertenencia que se encuentran en los siguientes estados: Admision 4, Admision demanda
viabilizar el procedimiento de titulacion. reformada 1, Alegatos 1, con sentencia 2, con sentencia para registro 2, notificaciones 10, para sentencia 6, pruebas 8, Sentencia en registro 2, sentencia
2. Debilidad en seguimiento de convenios, teniendo en 1. Realizar el seguimiento a los procesos forme Trimestral de formes de registrada 2, Terminacion por desistimiento técito 2. Al corte de Julio de 2015.
1. R1.- Apropiaci6n | cuenta que tanto las comunidades como los mismos de Pertenencia a través de los juzgados y equimionts o 100% |Con el cual se evidencia el seguimiento realizado por la Direccion a los procesos y abogados externos.
indebida de ionari plen con los imi abogados externos. DIRECTOR (&) guimi guimi Primer periodo: Se presenta seguimiento de 40 procesos de Pertenencia. En el cual se incluye el Barrio Nutibara de la Localidad de Ciudad Bolivar. Al corte
recursos por parte | establecidos en los convenios. s de Marzo se encuentran : Sentencia 14, Admision 5, Alegatos 3, 9, Pruebas 7, Te por D Tacito 2.
de agentes 3.- Falta apropiacion del proceso por parte de la Evitar URBANIZACION Con el cual se evidencia el seguimiento realizado por la Direccion a los procesos y abogados extemos.
externos, en entidad debido a: i) alta rotacion de personal crea
comunidades ruptura en los procesos; i) incumplimiento en el TITULACION
donde hace mecanismo de empalme; i falla de un adecuado
presencia la CVP. ismo de i v) falta
personal.
4l el e s G MEsms G iy 2. Realizar una  socializacion alos Acta de Asistencia o correos | Socializacion de los Segundo periodo: Se legalizaron por el sistema de gestion documental, los procedimientos de Titulacion
paralelo al trabajo de la CVP con la comunidad. funcionarios  de  Titulacion  de los ! Procedimientos de | 100% (500 HE8 B OO R v
a Procedimiontos del érea electronicos abuT er periodo: No se reporta avance
S
8
=
2 [zwRz
2 [Manipulacion de la 1. Redlizar seguimiento de los Sequimiento Segundo periodo: En conjunto con la Oficina de C se revisaron los en el acuerdo ético de la DUT. Sin embargo, se
g [informacio compromisos establecidos en el acuerdo Seguimiento e Biton 100% |encuentra pendiente la posibilidad de realizar la contrataci6n de una firma para unificar los acuerdos de la entidad.
2 |manifestada en: ) |1- Mal ejercicio de la profesion buscando un beneficio ético de la Direccion. Primer periodo: No se reporta avance
S |wafico indebido; o |personal i las metas instituci
8 | guardar Euitar (2 Foralecer la duigacion de Ta Ofertal o ocroc oo Divulgacion de los
‘g |informacién valiosa | 2.- Aprovechamiento de terceros para obtener gfﬂ‘“"ﬂd"e‘ aeom P;"a'":f”w e ';ﬂ"zal fal DE Volant A oertad T"a"”“e,s “: Segundo periodo: Para la titulacién realizada en el barrial "El Caracoli", se divulgé Ia oferta para titulacion por cesion a Titulo Gratuito en campo mediante
£ |parael desarrollo  (beneficios econdmicos y/o politicos. aa de Vivienda Popular de 0S| opsyzacion| Volantes con laofera de itulacion de 100% |volantes que incluyen todos los requisitos y documentos necesarios. Igualmente, el volante incluye la_gratuidad de los servicios de la Caja de Vivienda Popular.
5 |del proceso con el Mecanismos de Titulacion mediante de la Mecanismos de Titulacion | Predios a través de .
entrega de volantes informativos a  lal volantes Primer periodo: No se reporta avance
fin d:f“:"mi’a J TITULACION
una de las nartes. a
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FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO

RE DEL RIESGO

R25.
Favorecimiento a
un contratista de
obra, interventor y/o
terceros, por parte L
gf;psf"’f'e;:';";‘l’:s'a contratos de Interventoria.

modificaciones
contractuales sin
aval del comité
Fiduciario.

MESl DICIEMBRE

| ANol 2015

TRATAMIENTO DEL RIESGO

PLAN DE
MANEIO

Revision y  aprobacion  de

Evitar |modificaciones contractuales por parte del| URBANIZACION| Actas del comité Fiduciario

comité directivo del fidecomiso.

O DETERMINACION DE CONTROLES

NOMBRE
INDICADOR

TRO / EVIDENCIA

DIRECTOR (A) Aprobacion de
DE modificaciones

TITULACION Fiduciario

contractuales por
parte del comité

SEGUIMIENTO

Segundo periodo: "Se realizo comité Fiduciario:

* Abril 21 de 2015 (Acta 57) en la que reviso Resolucién por la cual se estructura las funciones del comité y se instituye el Comité Técnico del Fideicomiso

* Mayo 21 de 2015 (Acta 59), en la que se plantea prérroga al Contrato 034-13 Construnova.”
Primer periodo: Se realizé comité Fiduciario:

“Febrero 22 de 2015 (Acta 53) en la que se presentaron modificaciones a los contratos 33, 39,42,41 y 43

“Febrero 27 de 2015 (Acta 54), en la que se presentaron modificaciones  los contratos 38 y 40 del Proyecto La Maria.
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FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘ MES| DICIEMBRE |

2015

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO TRATAMIENTO DEL RIESGO

PLAN DE
MANEIO

RE DEL RIESGO

O DETERMINACION DE CONTROLES

TRO / EVIDENCIA

NOMBRE
INDICADOR

SEGUIMIENTO

Tercer periodo: Cumplido en anterior seguimiento
Segundo periodo: (Segundo seguimiento) Se gestions con la Oficina Asesora de C Ia solcitud de por carteleras electronicas de la|
pieza comunicacionales sobre la gratuidad de los servicios de la entidad (acta de reunion Mayo 12 de 2015). Se divulgé por medio de las carteleras electronicas|
Gestionar 1a difusion de la gratuidad de fos | P'RECTOR (&) Porcentajes de instaladas en la entidad. Se continuaran divulgando estas piezas comunicacionales por 1os tres medios definidos.
! grai DE GESTION ejecucion de la Primer periodo: (ler timestre): Se ajusta la formulacion del riesgo R3, mediante el cambio del verbo "hacer" por "recibir” dado que la accion que aplicarfa al
senicios que presta la CVP mediante Piezas comunicacionales 100% ‘ | ©
CORPORATIVA camparia de senvidor esta en funcién del beneficio ilegal que podria obtener y no en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones en desarrollo de sus funciones como|
amparias informativas h
cip informacion senvidor.
Se ajusta la causa N° 3 -gesti6n inoportuna, dado que se considera que tiene connotacién de riesgo el cual es equivalente a la formulacion del riesgo R4, Se|
- ) ajusta el responsable de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 03 de 2011 (ler trimestre): Mediante el canal virtual (pagina web) se publicé un banner|
3, R3- Cobrar| Y, DeSconocimiento del ciudadano sobre gratuidad dej donde se informa la gratuidad de los servicios que presta la entidad y su vez en el area de servicio al ciudadano se colocaron unos avisos donde se informaba la
dadivas o recibir| TAMIteS: ) gratuidad de los mismos
2- Debilidad en la cultura anticorrupcion.
favores  por los| ‘ Evitar
! ’ 3- Gestion inoportuna.
senvicios o tramites| ! -
4- Manejo inadecuado de tramites por preferencias de|
delaCVP.
ciudadanos.
Tercer periodo: Cumplido en anterior seguimiento
Documento de descripeion y
divulgacion de tramites y Segundo periodo: (Segundo seguimiento) Se gestions la elaboracion de cuatro videos temticos de las dreas misionales donde se visualizan los servicios y
_ DIRECTOR (A) Porcentaje de
Gestionar una campafia comunicacional | DECEORIY | servicios it tramites de la entidad. Estos videos se proyectan diariamente en el punto de atencion de Servicio al Ciudadano
para divulgar los trdmites y servicios de la d ¢ 100% |Primer periodo: (Ler trimestre): Se ajusta la formulacion del riesgo R3, mediante el cambio del verbo "hacer" por "recibir” dado que la accion que aplicarfa al
CORPORATIVA campana ¢ . °
cvp Piezas Comunicacionales senvidor esta en funcion del beneficio ilegal que podia obtener y no en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones en desarrollo de sus funciones como
Y cip comunicacional jsind
2 Se ajusta la causa N° 3 -gestion inoportuna, dado que se considera que tiene connotacién de riesgo el cual es equivalente a la formulacién del riesgo R4
g (Ler trimestre): no se ha presentado avance.
k]
E
5
=
°
=
& ; ’ : Segundo periodo: Se realizaron capacitaciones mediante las reuniones realizadas (documentadas mediante actas) en las siguientes fechas: Abril 22
; F";I""";’;"’" parcial e incompleta hacia el ciudadano. (capacitacion e induccion servicio al ciudadano), Abril 29 (comité intermo de servicio al ciudadano) y Junio 17 (Valor de trabajo en equipo), Se realizaron
4.Ra- g ; = para Capacitar y socializar a los senvidores de || o0 oo Nmero capacitacion mediante la reunién realizada el Julio 8 (Comité interno de servicio al ciudadano)
Obstaculizar el fl” ano. e . Ia entidad acerca del senvicio, trémites y | DiEGCLC] ék ) | Registro de las “’"f’“ e Primer periodo: (Ler trimestre): Se ajusta el riesgo R4 mediante la eliminacién de la causa N° 5 - 5- Facilitar el trabajo de tramitadores que cobran por los
proceso de un = = e en Evitar | asesorias que se prestan en laoficina de |05 % STON | capacitaciones realizadas a | S3P2C1200NS | 10095 [ servicios o tramites de CVP, dado que tiene connotacién de riesgo y ya esta formulado en como el riesgo R. Igualmente, considerando que en el registro
ciudadano con fines je;" oreslpd .'Cis' el edimientos de senvici senvicio al ciudadano. o los servidores de la entidad | SOPT® ramitesy SUIT se encuentran aprobados 3 trdmites y un servicio , la accion se reformula a:"Capacitar y socializar a los servidores de la entidad acerca del servicio y
indebidos. & ?S:;"“'m'e“ °ane d°s|p'°° '.';"e" m.; servicio servicios trémites que se prestan en la entidad”. Se ajusta el responsable de acuerdo con o establecido en el Acuerdo 03 de 2011
CIE TR OEDIIEENE L EII S (ler trimestre): Se realiz6 capacitacién a los servidores del 4rea de servicio al ciudadano (27 de febrero de 2015). Igualmente se apoy6 mediante capacitacion
sobre los servicios del drea de senvicio al ciudadano en la jorada de induccién (Marzo 5 de 2014 con 34 funcionarios)
o " Tercer periodo: Cumplido en anterior seguimiento
1-Desconocimiento y /o debilidad de valores
5-;‘5!-':“""5’ d g‘i‘“;cl'g::'es o e e st | g s |omecror Actua P Segundo periodo: (Segun Se e de senvicio al ciudadano y |a matriz de riesgo del mencionado proceso, dentro de
rabajo de e o G TE 7 e e ool |OF GESTIC’):V ) proced e Az o los cuales se consideraron \us elementos apl\cah\es del Decreto con referencia al acceso ala informacion de los servicios y tramites. E! procedimiento de
gk i que / LI e ':g"‘pe";‘“ "“f” Evitar | MU ?tmoda a ”°"“a;'l‘” < ‘gge”‘: yla a VA ’ZT '[;"'e”m‘a;'g oy °5dp’°ce ‘"“e:I“’S 100% |servicio al ciudadano se aprob y envié para publicacion en el SIG el dia 30 de julio de 2015.
e ] Gl DEC D ERCEXCA polfica de servico & cludadanodela | CORP publicado en e D Primer periodo: (ler trimestre): Se ajusta el responsable de acuerdo con o establecido en el Acuerdo 03 de 2011.
s G ORED ‘encia negat ! u (Ler trimestre): Se inici6 la formulaci6n de la Caracterizaci6n del Proceso misional denominado Servicio al Ciudadano para identificar los elementos del proceso
e VP P N‘i’ci’o":l“g“‘ d:ﬂ:n o par experiencia negafivas en y las interrelaciones con los demas procesos de la entidad de acuerdo con lo definido en la Resolucion 381 de 2015. Este insumo se utiliza parala revision del
- documento del procedimiento
Publicacion del Plan de
1 Actualizar la base de datos para Contratacién en el SECOP,
publicaci6n del plan de contrataci6n, una en CONTRATACION A LA
Vez se requiera alguna modificacién. VISTA y el la Pagina Web de
laCvP
2, Revisar y actualizar el plan de Plan de Contratacién
15, R12.. Viabildag | - L 1o publicidad del plan de contratacién, contratacién. actualizado
2- Falta un procedimiento para la formulacin, .
acontratos no " : - Segundo periodo: Se mantiene actualizado el SECOP con la contratacién realizada durante el periodo.
contemplados en el y 3 plan de que Evitar 3. Disefiar un procedimiento integral que DlRECTOR ()] Avance 92%
contenga controles. contemple todas las et JURIDICO (A) N procedimiento PAA : i i ) i
= B e G DR R admimatacion dol plan o contatacion y Procedimiento disefiado Primer periodo: Se public el Plan de Contratacion en el SECOP, en CONTRATACION A LA VISTA y el la Pégina Web de la CVP.
contractual. que incluya los controles adecuados.
& 4. Divulgar el procedimiento internamente Registros de divulgacion del
s procedimiento
n
> .
Verif I 1 pl .
7 5. Verifcar previo a la aprobacion del plan Plan de Contratacion
8 de contratacion, la formulacion adecuada ovisado y publicads
5 de los objetos contractuales.
[
@
3
= ”
S |16. R13- Inclusion ”
en el plan de B 1- Revision conjunta con la Oficina Asesora s .
e e una | cOnratacion para favorecer intereses particulares. it o e, DIRECTOR @) |, et N ot paa | 10006 |SeGURdo periodo: Revision conjunta con a Oficina Asesora de Planeacion del PAA
contratacion de Una |, "oo.5 experticia de los responsables de vurmular las | B @ Planeacion de Ia elaboracion y JURIDICO (A) orreos electronicos evisiones del Primer periodo: Se realizo revision conjunta con la oficina asesora de planeacién del PAA
necesidad modificaciones del PAA
e necesidades y alta rotacin del personal responsable.
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FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO

RE DEL RIESGO

17. R14.- Estudios
previos, pliegos 0
términos de
referencia,
adendas,
encaminados a
favorecer a un
particular.

1- Falta de maduracion de proyectos de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011.

2- Incumplimiento de los plazos legales en los
concursos de méritos.

3- Falta de probidad del servidor publico, Io que puede
conducir, entre otros, a incluir especificaciones
técnicas direccionadas.

MESl

PLAN DE
MANEIO

Evitar

DICIEMBRE

2015

TRATAMIENTO DEL RIESGO O DETERMINACION DE CONTROLES

Tener un mecanismo de verificacion
técnica para los estudios previos o pliego
de condiciones.

TRO / EVIDENCIA

Acta de Comité de
contratacion

NOMBRE
INDICADOR

Capacitar a los servidores piblicos
responsables de los procesos de
contratacion, sobre las practicas més
comunes de contratacion de la CVP y las
mejores practicas de contratacion para
prevenir los riesgos identificados.

DIRECTOR (A)
JURIDICO (A)

Listado de asistencias alas
capacitaciones

Capacitaciones
realizadas.

SEGUIMIENTO

Segundo periodo: Para el primer semestre se llevaron a cabo dos
100% | codificaciones contempladas en el Decreto 1510 de 2013.

Primer periodo: Este trimestre se realizaron 2 una

e y otra sobre Andlisis del sector y

y otra sobre estudios previos.
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FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘ MES| DICIEMBRE | ANol 2015

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO TRATAMIENTO DEL RIESGO O DETERMINACION DE CONTROLES

NOVaRE DEL RIESGO ; PLaNDE R0 /EVENCIA

) DIRECTOR (A)
Modificar la Resolucion 1550 del 2007 yla| - cEet o

Circular 003 de 2010 a la luz de lanorma Normas intemas actualizadas
1SO 27001, CORPORATIVA

Y ciD

NOMBRE
INDICADOR

Acto administrativo
con la modificacion
de la normatividad
vigente para
ajustarla a la 1ISO
27000

80%

SEGUIMIENTO

Tercer trimestre: Se han presentado avances en_ actividades cuyo proposito es definir e implementar las politicas de seguridad de la informacion y con las
cuales se actualizard la normatividad interna:

Se definieron y documentaron 9 procedimientos dentro de los cuales se incorporaron politicas especificas para garantizar en cada uno de los aspectos definido
por el propésito de cada procedimiento la seguridad de la informacion. La aprobacion dentro del SIG se logr6 el 21 de octubre de 2015. Con base en estos
procedimienton se generd el documento de Politicas y Seguridad Informatica, el cual se encuentra en proceso de revision y ajuste para su aprobacion en el
SIG por parte de la Direccion de Gestion Corporativa y CID.

Segundo periodo: Se han presentado avances en actividades cuyo propésito es definir e implementar las politicas de seguridad de la informacién y con las
cuales se actualizard la normatividad interna:

a. Se logrd la aprobacion de la Matriz de Servicios por parte de la Direccion de Gestion Corporativa el dia 24 de abril de 2015. b. Se elabord la Politica Marco
de la Seguridad de la Informacion, la cual se aprobo el 21 de mayo de 2015. c. Se elaboraron los procedimientos de Administracion de base de datos,

de copias y y de cuentas de dominio, correo institucional y sistemas de informacion en los cuales se han definido|
politicas especificas para administracion de la informacion. Se encuentra pendiente la revision y validacion del grupo de sistemas de los dos dltimos
procedimientos mencionados . d. Se avanzo en la documentacion del procedimiento de verificacion de integridad de datos y el correspondiente formato de
verificacion de integridad de datos, los cuales se encuentran en revision por la Direccion de Gestion Corporativa y CID

Primer periodo: (Ler trimestre): Se reprograma la terminacion de la actividad para Octubre 2 de 2105 , debido a que por actualizacion de infraestructura
tecnolégica que realizé la entidad, se ocasiond una revision de las politicas de seguridad teniendo en consideracion los servicios, niveles de acuerdo de
servicio, en los cuales estan inmersos tanto los activos de infraestructura como de informacion. por o cual deben generarse las politicas de seguridad ajustas
antes de actualizar la interna

Desarrollo e implementacion del Sistema  [DIRECTOR (A)
de Informacion Misional, para la cual s [DE GESTION | Sistema ENCAJA
debe actualizarse nuevamente los CORPORATIVA |Implementado

procedimientos Y cip

1- Inexstencia de un sistema de informacion
18. R15.- [institucional consolidado.
manipulacion o|2- Incumpllmlento y debilidad de procesos ]|

i asociados a la seguridad de la| Evitar

institucional 3- Ex servidores publicos acceden a las bases de
d:

Porcentajes de
ejecucion de la
campafia de
informacion

59%

Tercer periodo: Con relacion a la implementacion del sistema ENCAJA se avanzo en: a.Implementacion del modulo FUSS para la Oficina Asesora de
Planeacion el cual se encuentra en fase de pruebas b. Casos de Uso Reasentamientos: Se elaboraron los casos de uso para el componente de

6n con los cuales se determinaron los criterios para adelantar el desarrollo de los procesos de reasentamientos. ¢. Componente Avaluos: Con
relacion al componente avaluos se puso en produccion en el mes de septiembre de 2015. d. Con relacion a la documentacion del sistema: Se aprobd la
documentacion (manual de usuario de modulo de servicio al ciudadano). Pendientes de aprobacion manuales de usario de componente de administracion del
sistema, componente de registro ciudadano, médulo expedientes, componente predios. Pendiente por realizar manual de usarios componentes de procesos,
componente reporte y componente FUSS.

Segundo periodo: Para el componente de Servicio al ciudadano se presentaron los siguientes avances: a. Se logrd la realizacion de las pruebas del modulo
de Senvicio al Ciudadano -Sistema MISIONAL ENCAJA, en las cuales se incluyeron pruebas de funcionamiento del registro y actualizacion de datos del
ciudadano, registro de primer contacto con el ciudadano - solicitud con usuario misional, registro de primer contacto con el ciudadano (ciudadano en sala)-
cierre en ventanilla, con las cuales se generaron requerimientos de ajustes al modulo (Registro de reunion del 24 de abril de 2014). b. Se ejecuté la campafia
de sensibilizacion a toda la entidad sobre el aplicativo ENCAJA mediante piezas comunicacionales que rotaron en las carteleras digitales de la entidad. c. Se
logr6, a partir del 9 de ju\lo de 2015, poner en produccmn el Sistema de Informacion Misional ENCAJA el médulo de Senvicio al Ciudadano, en cuanto al
ingreso de de (as) que son atendidos en forma presencial en el Punto de Atencion de Chapinero. Con relacion
alos componentes Admmlsuac\on de Predms + se finalizo el desarrollo y pruebas del componente de administracion de predios, el cual entrd en produccion
el dia 4 de agosto de 2015. Con relacion a la seguridad del sistema : se implementd LOG  de auditoria a todas las tablas de la base de datos ENCAJA, a partir
del 31 de julio de 2015. Con relacion al componente de avaliios: Se avanzé en el desarrollo del componente en un valor del 90%. Ademas, se realizé el cambio
de los indices de relacion de informacion de CHIP predial a un identificador intemo de la base de datos ENCAJA. Con relacion a la documentacion del
sistema: se avanzé en la elaboracion de manuales de usuario para los yla técnica de los del
sistema, predios y

Primer periodo: (ler trimestre): EI 21 de febrero de 2015 se recibio la respuesta de la Alta Consejeria TIC con radicado 2015 ER3471, en la cual informa
que".... por efecto de la disminucion de los recursos del proyecto de inversion N° 766 que maneja esta Lata Consejeria, desafortunadamente hemos recortado el
personal del Grupo Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico y es imposible aportar el pago del recurso humano del proyecto.” No obstante, debido al
retraso de la respuesta de la Alta Consejeria de TIC, la CVP optd por hacer un desarrollo en casa, denominado ENCAJA el cual reporta el avance indicado. Se
ajusta la formulacion de la accion a : “Desarrollo e del Sistema de Misional ENCAJA" y el nombre del indicador "Avance en lal
implementacion de | sistema ENCAJA"

Revisar y ajustar los procedimientos DIRECTOR (A)
asociados al proceso de administracién de |DE GESTION
informacién, asi como los puntos de CORPORATIVA
control. Y cip

Procedimientos ajustados

Cumplimiento de
documentacion del

Tercer periodo:
Se definieron y documentaron 9 procedimientos dentro de los cuales se incorporaron politicas especificas para garantizar en cada uno de los aspectos definiido
por el propdsito de cada la seguridad de la La aprobacién dentro del SIG se logr6 el 21 de octubre y la entrada en vigencia a partir
del 5 de noviembre de 2015,
Segundo periodo: Sin avance. La actividad esta dentro de la fecha programada para su cumplimiento
Primer periodo: (e trimestre): Debido a la revision del estado de los procesos de TI con el propdsito de armonizarlos a los requisitos de Resolucion 305 del
2012y a lo identificado en Ia formulacin de la matriz de servicios Tl, con la cual se especificd la necesidad de mayor detalle en la documentacion de los

dela del

para
el desarrolloy
mantenimiento de
software

100%

e la se decidio disefiar y elaborar’, definido como
Gestion y 6n de la on, el que a la fecha se denominara "Desarrollo y mantenimiento de software". Por esta razon, la
accion se reformula y reprograma de la siguiente manera:

Parala actividad: Disefiar e implementar un procedimiento para desarrollo y mantenimiento de software.

Registro /Evidencia: Documento del procedimiento y su documentacion de apoyo

Fecha Imz:la\ 02/03/2015 - Fecha final: 31/12/2015

Indicador: de del para el desarrollo y mantenimiento de software. Se halogrado avance en la documentacion de
apoyo para e\ procedimiento mediante la elaboracion y aprobacion de los siguientes formatos:

1. Paso a produccion de aplicaciones o componentes de software

2. Solicitud de mantenimiento de software

Disefiar e implementar un procedimient DIRECTOR (A)
sefiar e implementar un procedimiento | JREETOR

Ea;ant?g;?ga de desarrollos informéticos a | CoeecpaTya |Procedimiento

Y CiD

Cumplimiento de
documentacion
procedimientos de
administracion de la
informacion
ajustados

Tercer periodo:Se documents el procedimiento e incorpor6 al SIG el procedimiento denominado “208-DGC-Pr-11 DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SW". Se aprobé el 21 de octubre de 2015. Vigencia desde el 5 de noviembre de 2015

Segundo periodo: Con base en los servicios definidos y la matriz_de servicios aprobada se elaboraron los procedimientos de Administracion de base de datos,
de copias y de cuentas de dominio, correo institucional y sistemas de informacion en los cuales se han definido|

politcas especificas para administracion de Ia informacin. Se encuentran pendientes de revision y validacion por parte del grupo de sistemas de los dos,

Gitimos procedimientos mencionados

d. Se avanzé en la documentacion del procedimiento de verificacion de integridad de datos y el correspondiente formato de verificacion de integridad de datos,

los cuales se encuentran en revision por la Direccion de Gestion Corporativay CID"

Primer periodo: Se identificaron 12 servicios con los cuales se definiran los documentos a generar
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FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION ‘

IDENTIFICACION DEL RIESGO O PELIGRO

1- Bases de datos dispersas.

DICIEMBRE

2015

TRATAMIENTO DEL RIESGO

DIRECTOR (A)

O DETERMINACION DE C

TRD actualizadas y avaladas

SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

Tercer periodo: se logré la convalidacin de las tablas de retencion documental (TRD) por parte del Consejo Distrital de Archivos de Bogotd. La
comunicacion externa donde se informa sobre este evento fue recibida el 1 de octubre de 2015 con nimero de radicado Archivo de Bogota 2-2015-44216
(intemo 2015ER17811)

Segundo periodo: (Segundo seguimiento): Se recibio concepto técnico (Radicado 2-2015-13770) por parte del Archivo de Bogotd, en el que se informa que

19. R16.- Pérdida | 2- TRD desactualizadas e inaplicadas. Actualizar y oficializar las TRD y aplicarlas |DE GESTION x Aprobacién de TRD
; d ‘ ! por el Comité de Archivo de 100% |las TDR remitidas cumplen con los parasu No obstante, se estd a la espera del Acta de Convalidacion
CRIENERED | &A1 :;a":'u” a,".“”“’i'“&"‘e &l "'gce‘i"“'e"“’ €2 en la gestion documental C?:Ts ORATIVA | |- Entidad Actualizadas emitida por parte del Consejo Distrital de Archivos de Bogota, la cual se generara una vez esta entidad realice el analisis a profundidad de los aspectos
Seouiuedlimn aticeplolEialv o BB A KuES) observados en el concepto técnico.
Primer periodo: (ler trimestres): La convalidacion del Archivo de Bogotd representa el 5% restante de la ejecucion de esta accion. Se entiende que la
convalidacion hace parte de Ia aprobacion Se reprograma para Julio 31 de 2105
A 31 de marzo no se ha recibido respuesta Consejo Distrital de Archivos con relacién al concepto de convalidacion de la TRDs remitidas por la Entidad
Ajustar el procedimiento 208-sadm-Pr 13
&l o, versién 3 para incluir las verificaciones de
g . RI7.-
E  |Presentacion de EE"‘"”““S de 'a"‘;“de”‘f "“"C“’C‘;‘ SUBDIRECTOR y formato del Tercer periodo: No se present6 avance en esta accion. Sin embargo, el registro de la verificacion de antecedentes se hace mediante vistos buenos en cada
2 |informacion falsa |1~ Debilidades en el proceso de seleccion de '5;"’"’?”"2” scales, Ca‘:‘ crenciade | 208 SADM-FL.86 LISTA DE | procedimiento 208- | . [acta de posesion del funcionario que se vincula. La documentacion que soporta esta verifcacion se acjunta a a hojade vida
5 |porparedel personal. mo“”‘ﬁ;;';‘ma‘:ﬂ“ 2?&5?&?;58 5 |ADMINISTRATI (CHEQUEO HISTORIAS sadm-Pr 13. version Segundo periodo: No se presentado avance. Se reprograma para septiembre de 2015
2 |mEe CISTA DE CHEQUEO HisTORIAS |0 ®) LABORALES modificado 3 Primer periodo: (ler trimestre): No se presentado avance. Se reprograma para junio de 2015
G [serdores prblico LABORALES para registrar el responsable
de la verificacién
$
= 1- Falta de independencia por compromisos previos. Apropiacién de
a - 2- Los auditores no identifican o no manifiestan la 1) Desarrollar dos (2) talleres sobre la valores y principios Segundo periodo: Se adelanté uno a de los dos (2) talleres. Se programo realizacién del primer taller el 24 de abril del 2015, Ver registro de reunién de temas
8 |Frcieme | EEsEnopeisa s apropiacion de valores y principios Registro Asistenciade | "oconaiog en el de control intemo, presentaci6n del taller de "Apropiaci6n de valores y principios de Auditores de Control Interno, registro de asistencia del taller de funcionarios
< cimient " e definidos en el Cédigo de Etica de Control capacitacion en el formato de ;
2 |un servidor piiblico |3- Interés en obtener dédivas por la omisién de reporte et e e control | asEsOR 0 S AN st codigo de érica de y servidores de Control Interno.
S [por omision enlos  |de inconsistencias. ofosional o I aucitoria o se | CONTROL cenation dol tler | Control Intemo. | 10086 [ Primer periodo: Se tiene programado realizar los talleres en la ulima semana de Abiily segunda semana de Junio. Se esta construyendo presentacion (José
S |reportes de 4- Debilidad en valores éticos y morales. P! INTERNO » § 208-CI-Mn-01 Eliserio Orjuela Marentes)
8 |t e convierta, para el equipo auditor, en Principios y valores de | 200 CMMOL
g | nconsistencias ebilicad en la aplicacion de los principics de escenario cotidiano de construccion de una Auditores de Control Interno” | $2%19
S |identificadas. auditorfa. e et Auditores Internos
S 6- Desconocimiento de la cultura del autocontrol 9 cvp
w
11 PROMEDIO_| 78%
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el roceso de

Defintiva y Cuenta de Aorro Programado con.

partes, a cambio de una
contraprestacién.

- Fase 1| de 2014 para 2 laboracion de Estudios, Disefos.
 Construccién de 12 segmentos vales con 157 predios
ublcados en 25 obras pertenecientes a5 Locaidades de.

Reasentamientos Vs inclusion de la parte de Fiducia, se elimino el
" procedimiento de Reasentamientos y se ajustaron 12
oo o " o
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Barrios. (3 - Fase | de 2014 para el ajuste de Estudios & Disefios y bl

Teico de Influencias
para sfectarlos tiempos

proyectos favoreciendo a
un tercero

en 1 efecucion de proyectos s realzaron os comités de
seguimiento respecivos y se entregaron por parte de los
contratistas tanto de abra y consultoria como de

e 1 supenvisin se reporta para o o 2015 la entrega

2 os tlempos de ejecucion y as especiicaciones técnicas
weridas asi
1. AP Alfonso Lopez de s Localidad de Usme con

Intervencion de cinco (5) segmentos viles a través de a
laboracion de Estudios y Disefos para obras de.

2. 471 Bosa Central de I Localdad de Bosa con la

intervencién de cuatro (4) segmentos vials a través de la
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