6. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES
Fecha de corte: 31 DE MARZO DE 2016 Fecha de seguimiento: 30 de abril 2016
. FECHA FECHA - OBSERVACIONES/ FECHA DE
o
N ACCION RESPONSABLE INICIO FINAL PRODUCTO EVIDENCIA DESCRIPCION AVANCE % RECOMENDACIONES REPROGRAMACION
LINEAMIENTO DE TRANSPARENCIA ACTIVA
Revisar y analizar los acuerdos AEMEElES PERIERES | PUHARRPRET :Eelr? gndsor?;%ii:zgﬁﬁ:: r:li!:ez ?ol:;a 16
visar y anafiz S acu y Subdireccién Administrativa - . definidos o eliminados REGISTRO DE REUNION " S o u
1 |protocolos éticos definidos en la 01-abr-16 10-dic-16 4 a un plan de trabajo para iniciar el proceso 10%
N Talento Humano acorde a las nuevas vl donde se evidencie las i : "
entidad ; 5 y 3 de revision de las declaraciones eticas y
necesidades de la entidad |acciones a realizar P P "
Cadigo de Etico de la entidad.
Codigo de Etica ajustado | 208-PLA-FT-54 BES e L ?:i::nggr‘-ln?;o
Revisar y analizar el cédigo de ética | Subdireccion Administrativa - " o eliminado acorde alas |REGISTRO DE REUNION N A
2 e . 01-abr-16 10-dic-16 e A 5 un plan de trabajo para iniciar el proceso 10%
definido en la entidad Talento Humano nuevas necesidades de la |v1 donde se evidencie las P : "
entidad acciones a realizar de revision de las declaraciones eticas y
Cédigo Etico de la entidad.
Ell dia 4 de mayo de 2016 , se realizé una
reunion entre los profesionales de la Debemos adicionar al Anexo
5 5 o 5 " P a Informacién minima 208-PLA-FT-54 Direccion de Mejoramiento de Barrios y el P p
Revisar y analizar la metodologia |Subdireccion Administrativa - . . a - he A Técnico la metodologia e
RS . " obligatoria que requiere REGISTRO DE REUNION|proceso de Gestion Humana en la cual . o .
3 [para la realizacion de los pactos de |Talento Humano en conjunto con la| 01-abr-16 10-dic-16 R 4 a a 3 70% informacién minima para | 04 de septiembre de 2016
L e N ser actualizada en la vl donde se evidencie las|revizamos pactos anteriormente hechos y N
sostenibilidad. Direccion de Barrios o y 3 b Py = realizar un Pacto de
pagina web acciones a realizar se analiz6 la metodologia e informacién L
o s 5 Sostenibilidad
minima que se debe publicar en dichos
pactos.
Ao oot . En la formulacién de la
Informacién minima 208-PLA-FT-54 Se han realizado 4 Pactos de Accién del indicador, se va a
4 Realizar minimo cuatro (4) pactos Dlre_ctor(a) de Mejoramiento de 01-abr-16 10-dic-16 obllgatong que requiere REGISTRO DEAREUANION Sogtenlbllldad, en APIs, barrios Naciones 100% aplanificar en el segundo | 04 de septiembre de 2016
de sostenibilidad. Barrios ser actualizada en la vl donde se evidencie las|Unidas, Palermo Sur, Carbonera y eriodo (5) pactos
pagina web acciones a realizar Reconquista. p ) D!
sostenibles.
Informacién minima 208-PLA-FT-54
Realizar minimo cuatro (4) Foros |Director(a) de Mejoramiento de " obligatoria que requiere REGISTRO DE REUNION
5 A o 01-abr-16 10-dic-16 R q A
Sociales Vivienda ser actualizada en la vl donde se evidencie las
pagina web acciones a realizar
e
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