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Evaluacion de Gestion por Dependencias 2019 — Subdireccidn Administrativa

Respetado doctor Burgos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso 2% del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Articulo
52 del Decreto 1227 de 2005, |a Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y temitorial, la Asesoria
de Control Interno efectud la evaluacion de la gestién por dependencias para la vigencia 2019 de

la Caja de la Vivienda Popular.

Para los fines pertinentes remito el resultado de la mencionada evaluacién correspondiente a la

Subdireccion Administrativa

Con mi mayor respeto.

Cordialmente,

e

ANDR

W RES CRUZ

itorres@cajaviviendapopular.gov.co

Anexos: Formato de evaluacion por Dependencias (208-CI-Ft-08) en tres (3) folios
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Evaluacién de Gestién por Dependencias

Cédige: 208-CI-Ft-06

Versign: 2 Pig. 1del

26-feb- 2015

Vigente desde:

Dependencia a evaluar: |Subdireccién Administrativa

_I Vigen:ia:

Objetivos institucionaies refacionades cen fa dependancia

Objetive estratégico

Objetivos especificos

2. Promaver |2 cullura de fransparencia y probidad a través da una comunicacin integral con
las partes intaresadas para construir relaciones de confianza.
4, Dasarrollar a Impiementar un Sistema Integrade de Gestién institucienal basade an mejora

continua,

5. Prastar un serviclo adecuads a los ciudadanes satisfaciende sus necesidades conforme a la

mistonalidad de fa entidad.

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Administrar de manera eficiente y eficaz ta
infraestructura fisica, lo bienes y Sarvicios que requiaran todos les proceses de fa
entidad como apeye a su gestién, garantizando qus se sncuertren en dptimas
candicionas para el cumplimianto y desarrolie de sus funcionas,

2. GESTION DDCUMENTAL: Garantizar la dispenibilidad da la informacion)
caontenida en los documentos de archivo de las dependencias de la Gaja de la

Vivienda Popular,

3, GESTION DEL TALENTO HUMANO: Gestionar, administrar y raalizar planes,
programas y acciones para o desarrolle del talents humane que forlalezcan sus
competancias y ef mejoramients de las condiciones de trabdje, con el propdsite de
lograr la satisfaccién personal y af fortalecimianto institucional para &l cumplimisnte
e la mision y funciones de la Entidad.

- p"m

ento de[" chetj o

Medici6n de compromisos

l.- PROYECTO DE INVERSION:

{A+L2Z4L)

nstiticionat. iy " indicader: Norb “erula - esuitado | Resuitado Andlisis de res ultago
ftucionai, . indicador: Nombre.y formula . |50 L0 finsl nalisis de res ultad :
agial - r - g
Promedio simple de cumplimiento = Ei area depende del Proyecto de Inversién N° 404 del

cual es Gerente ef Director de Gestién Corporativa y
CiD

Il.- PLAN DE ACCION DE GESTION:

PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCIONES

VIGENCIA 2019

Suma pondarada de resultado de

#.1- % de avanca en Acclones plantaadas §1,81%
cada acclén

Realizar la revisidn y actualizacion de procedimiantos, Pricti la documentac a
formatos y demas documentos del Procese de Gestign|  Hon2ar 1a  documentacion - par
Administrativa, aclue':h_zacn?n del Proceso de Gestion|  106,00%
Procesa de Gestion Administrativa Administrativa

Establecer un punto de control
Realizar ia construccion, oficializacién y seguimients de mlfagra\ dj plaz_o dal;usrnconl_ratos,
la matriz da seguimiente a fos contrates vigentes 25' céornu o s‘u SJB;UCI r: ! anc:la:any 106.00%
administrados  por i@ Subdireccidn  Administrativa. d:m s asp:caurs ": Em?e:faz%" © dg R
Procesa da Gestidn Administrativa Garanfzar & P on

senvicios  adminfstratives en da

Entidad.
Realizar & seguimientc a los coniralos acerca dei|Garantizar ef cumplimiante al Plan de
mejoramiento da la infraestructura de la Caja de la|Mejoramiente de fa Infraastructura 100,00%
Vivienda Popular. establecide por la  nermatividad .
Proceso da Gestian Administrativa vigenta.
Gestionar {as actividades a cargo de ia Subdireccion|Garantizar la ejecucién presupuestal
Administrativa contenidas en & Plan Anual  de|del rubro de funcionamiento con el fin] 100,00%
Adaquisicionas en el ubro ¢a funcionamiente. de mantaner fas  actividades "
Proceso de Gestién Administrativa administrativas de la Entidad.
Sestionar las actividadas a carge de ia Subdireccion Fortalecer la gestidn de la Entidad
Administrativa contenidas en el Plan Anual de con el fin de apoyar 198 procesos que 100.60%
| Adquisicienas en al rubro del proyecto de inversion 404 |componen o Sistama integrado de !
Proceso de Gastién Administrativa. Gestidn.

Subsanar las No conformidades
Realizar las gestiones pertinentes para el cierre deias No ewdencuadlarsben ol P“‘masc Cuan:?
Conformidades del proceso. ::ta:,'g:xm a rgceasr; © d::;iﬁinadi 98,00%
Proceso de Beastién Administrativa - ) P

Administracidén  y  Control  de

Recursos.
Realizar ta priorizacién para fa actualizacién de fa Priorizar la d ‘acio
documentacion gef Proceso de Gestian del Talento r'““far ad :’;“man E";’ 'zspar(.aé do | 100.00%
Humane, contenida en ol Sistema Integrade de Gestian, ?I_c“"al'za'; < (r}acesa @ Gestion e
Gestion de Talento Humano alento Humarn
Desarroliar [as stapas de compromise institucional, Fortal I afistamianto para |
planeacién general y autoevaluacion de fa entidad snef |, o ‘a sce: Ag ! da;"'; o Eu:z a
marco de| proyecto dei teletrabajo- Fertatacimiente def ’_Fn? e:msn_ c n‘ g 5 rE:ijia V've' nda 100,00%
pilotaje para la implementacion del Telelrabajo Pe 9 :a 22 en & Laja do e
Gestién de Taianto Humano opLiar

Implementar {as diractrices
|mpiamantar 1a poliica Estratégica de Gestién del Talente astab('?".'dazpla.;a fa f:ﬂ':;a o enla
Humano conforme fos lineamientos de MIPG gsirategica del Talen no e 80,00%

Gestlén de Talento Humano

Caja de fa Vivienda Popuiar, con ¢f
fin de darle valor a las actividadas
dasarrofladas por ei procese.




Evaluacién de Gestién por Dependencias

Codigo: 208-C1-Ft-06

Versién: 2 Pag.1del

Vigente desde: 26-feb-2015

Ohjetiva estratégico

Objetivos institucionales relacionados con la dependencia

Dependencia a evaluar: [Subdireccion Administrativa

Vigencia:

Objetivos especificos

continua.

misionalidad de la entidad.

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una eomunicacién integral con
las partes interesadas para censtruir relaciones de confianza.
4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestidn institucional basado en mejora

|5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciendo sus necesidades conforme a la

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Administrar de manera eficiente y eficaz la
infraestructura fisica, los bienes y servicios que requieran todos los procesos de la
entidad como apoyo a su gestidn, garantizando que se encuentren en éptimas
condiciones para el cumplimiento y desarrollo de sus funciones.

2. GESTION DOCUMENTAL: Garantizar la disponibilidad de la informacién)
contenida en los documentos de archivo de las dependencias de la Caja de la

Vivienda Popular,

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Gestionar, administrar v realizar planes,
programas y acciones para el desarrollo del talento humano que fortalezcan sus
competencias y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con el propésito de)
lograr Iz satisfaccién personal y el fortalecimiento institucional para el cumplimiento)

de la misién y funciones de |a Entidad.

saciados al cumplimiento del abjetive
institucional ¢

Medicién de comprom|so

Seguimiento al proceso de los sistemas de evaluacion de
los servidores publicos de Ia Caja de la Vivienda Popular.
Gestidn de Talento Humano

Establecer acciones de seguimiento
que propendan por €l mejoramiento
conlinuo de las herramientas de
evaluacién de los servidores
publicos.

37,50%

Estructurar & implementar efectivamente el Plan de
{capacitaciones para los servidores publicos de la Caja de
la Vivienda Popular.

Gestidn de Talento Humano

Capacitar de manera efectiva a los
servidores plblicos de la Caja de la
Vivienda Popular .

95,00%

Realizar la actualizacion y compilacion del Manual
Especifico de Funciones de los empleos de la Caja de la
Vivienda Popular.

Gestién de Talento Humano

Unificar y estandarizar el Manual
Especifico de funciones de la Caja de
la Vivienda Popular.

80,00%

Actualizacion e implementacion del SG-SST
Gestién de Talento Humano

Mejorar las condiciones laborales de
los funcionarios y demas personas
que desempenan actividades en la
Entidad.

77,95%

100,00%

Realizar actividades de Bienestar que propendan por el
mejoramiento del clima organizacional de la Entidad.
Gestion de Talento Humano

Mejoramiento del clima
crganizacional de |a Entidad a través
de las actividades de Bienestar

100,00%

Fortalecimiento a la implementacion del Codigo de
Integridad Primera Dimension de Talento Humano -
Politica de Integridad .

Gestién de Talente Humano

Realizar acciones gue fortalezcan la
implementacion del Coddige de
Integridad de la Caja de la Vivienda
Popular.

100,00%

En virtud de la implementacién de MIPG -5.2 2, Politica
de Gestidn Documental, se realizard la revisién y
actualizacion de procedimientos, formatos y deméas
documentos del Proceso de Gestion Documental segun
necesidad.

Gestién Documental

Garantizar la aplicacion de la Ley
594 de 2000 y normas reglamentarias
acerca de la Gestién documental a
través de  metodologias de
actualizacién documental con el fin
de dar eficiencia a la gestién archivos
en la Caja de la Vivienda Popular.

100,00%

Realizar visitas cuatrimestrales de verificacién de
aplicacion de TRD en los archivos de gestién (1 visita
cada 4 meses por cada archivo de gestién de
proceso/dependencia)

Gestién Documental

Garantizar la implementacién ¥ uso
efectivo de las Tablas de Retencion
Documental en la Caja de la Vivienda
Popular, en aras de mantener la
informacion actuzlizada, dispuesta y
cportuna a través de visitas que|
fortalezcan la operacion.

100,00%

Realizar el alistamiento, preparacion y realizacién de la
transferencia documental primaria 2019.
Gestién Documental

Gestionar las transferencias
documentales efectivamente en aras

de dar cumplimientc a las
transferencias primarias en la
Entidad.

94,00%

En virtud de |a implementacién de MIPG -5.2.2. Politica
de Gestion Documental, se ejecutard el cronograma del
Programa de Gestion Documental, PINAR y del Sistema
Integrado de Conservacion Plan de Conservacién
Documental.

Gestién Documental

Asegurar la implementacién de los
instrumentos archivisticos de ley

99,00%

_ Informacién tomada del Plan de accion de gestion,
ubicado en la ruta: \10.216,160.201\calidad\21.
CONSOLIDADO PLANES DE ACCION DE
GESTION\2019\V CORTE - DICIEMBRE 2019

Registro de Reunion de fecha 29/01/2020 realizada

entre OAP y AC|, con el objetivo de: Realizarla
verificacion de la oportunidad em Ja entrega del Plan

da Accion de Gestién de todos los procesoso de la
entidad, correspndiente al lif y I\ seguimiento de 2019




Evaluacidon de Gestién por Dependencias

Cadigo: 208-CI-F-06

Version: 2 Pig.1del

26-feb-2015

Vigente desde:

Dependencia a evaluar: Igubdireccién Adminisirativa

_I Vigencia:

Qbjetives institucionales ralacionades cen fa dependencia

Objetive estratégico

Objetivos especificos

continua,

misionalidad de la entidad.

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacion integral con
Izs partes interasadas para construir relaciones de confianza.
4. Desamollar 8 implementar un Sistema Integrado da Gestidn institucionat basado en majora

5. Prastar un servicio adecuado 2 los ciudadanes satisfaciendo sus necesidades conforme a |a

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Admiristrar de manera eficiente y eficaz la
infragstructura fisica, 105 bienas y servicios que requieran todos los procesos de 13
entidat como apoyo 2 su gestidn, garantizando que se encugniren n optimas
condicicnes para sl cumplimiento y desarrolio de sus funcionas.

2. GESTION DOCUMENTAL: Garsntizar la disponibilidad de la informacion
contenida en 105 documentos de archivo de las dspendencias de fa Caja de 13

Vivienda Poputar,

3. GESTION DEL TALENTO HUMAND: Gestionar, administrar y reafizar planes,
pregramas y acciones para ei desarrolio del talento humane que fortalezcan sus
competencias y e mejoramiento de las condiciones de trabajo, con el propésito de
lograr 1a satistaecion personal y el foralecimiento institucional para &l curnplimisnto
da la mision y funciones de la Entidad.

- Medicién de gompromises .~

- .ii\'ﬁ‘.'é"il_;'ais de resultado- K

sultado | Resuitado
parcial | finzsl
Garanfizar Iz disponibilidad de 1a|
Realizar saguimiento at diligenciamiento y actualizacién gnfo;'rnacu:n L@ trav?sm‘ de:ie !!a
parmanente de nventarios documentalas de archivos de fmp emqn acion ¥ Use ersclivo 03 "
gestion inventarios  documentales en  los| 100,00%
Gestién Documental archivos de s entidad, en aras de
mantaner le informacion actualizada,
dispussta y opartuna.
Adelantar los procesos de contratacion requaridos para la G“t'c_”ar \a;sfadqy\smiclnei q:E' i
adecuada gastion documantal da la Entidad. gara_r]ucen sl funclonamied U, o la 100,00%
Gastian Documental gss}wn documental en 1a Cajg de ja
Vivienda Popular.
1i.2 % Promedio en la Oportunidad de la Entrega de la Formutacidn y €1 Seguimiento at 80.00%
PAG - Proceso de Gestién Administrativa e
il.3 % Promedio en la Oportunidad «e lo Entrega de 1a Formulacién y el Seguimienta al 60,00%
PAG - Procese de Gestidn de Talento Humana e
14 % Promedic en ia Gpartunidad de fo Entrega de 1a Formulacion v el Segulmients al 20.00%
PAG - Proceso de Gestion Dacumental ’
= (% formulacion de accionea para 10s hsllazgos
IV.- PLAN DE MEJORAMIENTO ¢ L
R ¥ 50%) + {cumplimiento de acciones planteedas
INSTITUCIONAL : X 50%)
Formulacion de acciones para {os hallazgos : Equivale alfhaliazgos tienen accién formuiada vs| 50.00% 100,00%
50% o proporcional a lo formutado Tota! de hallazgos !
Cumplimiento de las acciones plantsadas: Equivale allAcciones Cumplidas vs Accionas que|
50% o proporcional a las acciones cerradas de {as|deberian estar tumplidas dentro dell 50.00%

revisadas

periodo objeto da avaluacion,

Informacisn tomada da:
hitps:/www,cajaviviendepopular.gov.co/sites/dafauli/il
as/informe%20tercer%20seguimianto%20PM%20Cont
rolori%CC%81a_Corte%20%2831_0ct_2019%29. pdf

La Subdiraccion Administrativa, contaba en telal con
& hatlazgos y formulé § acgiones dando cumplimiento
ai eriterio

Da 5 acciongs por cumplir por parte de fa
dependencia de Subdireccion Administrativa, se
cumplieron 5 en el tdrming pravisto por al rea.

V.- MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL -
RIESGOS POR PROCESOS:

= (oportunidad en formulzelén y seguimiento det
mapa de riesgos X 56%) + (% cumplimiento de

Asesorio de Control Interno
Proceso Gestion Administrativa

frente a cada rigsgo

scelones preventivas planteadas X 50%)
ia facha da entraga eslablocida por
% Promedio de iz Oportunidad de la Entrega de la Plansacién para 1a entrega dal mapa
Formuiacién de 1a mairiz de riesgoy lo enlrega de cada |da riesgos fua 07/01/2019 25,00%
uno de los tres sequimientos 1. Saguimiento 03/65/2019 e
Proceso Gestién Administrativa 2. Seguimienta 02/09/2019
3. Seguimiento 24/12/2019
El resultado dal seguimianto al companente Mapa de Promedio simple del avance de ias
Rigsgos dado por procaso segun lo evaluade porla scciones  preventivas  plantesdas|  50.00%

informacién tomada de:
hitps:/iwww.cajaviviandapopular gov.co/Pq=malriz-de-
riesgos-pian-anticorrupci%C3%B3n-y-
alenci%C3%B3n-al-ciudaganc

El drea remitid ia formulacién del mapza de nesgos a la)
CAFP 8} dia 28/01/2019, y &l primer seguimisnto se
ramili6 a planeacion e dia 0B/5/2019, segun
seguimiento coflenide en & informe de  tercer|
seguimiento PAAC 2019

Segun se exiracta del informe Tercer Seguimiento al
Avance de les Atlividades Frogramadas an &l Plan
Anticorrupcion y de Atancion al Cludadano 2019 de la
CVP




Evaluacién de Gestién por Dependencias

Cédigo: 208-CI-Ft-06
Pag.1del
26-feb-2015

Version: 2

Vigente desde:

Dependencia a evaluar: ISubdireccién Administrativa

Vigencia:

Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia

Objetivo estratégico

Objetivos especificos

2. Promover la cultura de fransparencia y probidad a través de una comunicacién integral con
las partes interesadas para construir relaciones de confianza.
4. Desarrollar e implementar un Sistema Integrado de Gestion institucional basado en mejora

continua.

5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciende sus necesidades conforme ala

misionalidad de la entidad.

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Administrar de manera eficiente y eficaz la
infraestructura fisica, los bienes y servicios que requieran todos los procesos de la|
entidad como apoyo a su gestién, garantizando que se encuentren en éptimas|
condiciones para el cumplimiente y desarrollo de sus funciones,

2. GESTION DOCUMENTAL: Garantizar la disponibilidad de la informacion
contenida en los documentos de archivo de las dependencias de la Caja de la|

Vivienda Popular,

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Gestionar, administrar y realizar planes,
programas y acciones para el desarrollo del talento humano que fortalezcan sus
competencias y el mejoramiento de las condiciones de trabaje, con el propésito de;
lograr la satisfaccion personal y el fortalecimiento institucional para el cumplimiento]
de la mision y funciones de la Entidad.

Medicion de compromisos

Cportunidad en la formulacion del mapa de riesges

La fecha de entrega establecida por
Planeacion para la entrega del mapa
de riesges fue 07/01/2019

entregado a la Oficina Asesora de Planeacion kel 25 00%
o 1. Seguimiento 03/05/2019 b
Proceso Gestién Documental 2 Sequimisnts 021092019
3. Seguimiento 24/12/2019
El resultado del sequimiento al componente Mapa de s
Riesgos dado por proceso segin lo evaluado por la Promedm simple d_GI avance de fas
Asesoiia de Control {ntaima acciones  preventivas  planteadas 50,00%
Proceso Gestion Documental frente 4 cads fiesge
La fecha de entrega establecida por
Oportunidad en |a formulacion del mapa de riesgos z]aneamcnf paroa?:gﬁ;:’r‘leé;a del mapa
entregado a la Oficina Asesora de Planeacion 1e g:gssi‘;fie:n i 25,00%
Proceso Gestién de Talento Humano 2 Seguimiento 02/08/2018
3. Seguimiento 24/12/2018
El resultado del seguimiento al componente Mapa de :
- = Premedio simple del avance de las
esgos dado por proceso segln lo evaluado por la
Rigeg poreY g i acciones  preventivas  planteadas|  50,00%

Asesoria de Control Interno
Proceso Gestidn Talento Humano

frente a cada riesgo

75,00%

El area remitio fa formulacion del mapa de riesgos ala
OAP el dia 28/01/2019, v el primer seguimiento se
remitié a planeacién el dia 08/05/2018, segin
seguimiento contenide en el informe de tercer
seguimiento PAAC 2019

Segln se extracta del Informe Tercer Seguimiente al
Avance de las Actividades Programadas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2019 dela
CVP

El area remitio la formulacién del mapa de riesgos a la|
OAP el dia 28/01/2019, y el primer seguimiento sg
remiti6 a planeacién el dia 08/05/2019, segun
seguimiento contenido en el informe de tercer]
seguimiento PAAC 2019

Segun se extracta del Informe Tercer Seguimiento al
Avance de |las Actividades Programadas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2019 de la
CVP

V.- PLAN ANTICORRUPCION:

seguimientos X 40%)

= (% cumplimiento de acciones planteadas X
60%) + (opertunidad en fermulacién y

Suma ponderada de resultado de

V1.1 Cumplimiento de Acciones Planteadas S 60,00%
1.1 Estrategia de Administracion del
Riesgo 100,00%
2.1 E‘s:rateg\a de racionalizacion de 100,00%
Tramites
2. Anti tramites N/A
Componente 3. Rendicién de Cuentas NIA
Segundo Seguimiento
31 de diciembre 2019 % :
PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA A Atencional Gitidacano, i
5. Transparencia 100,00%
6. Iniciativas Adicionales N/A
7. Codigo de Integridad N/A
1.1 Estrategia de Administracion del o
Riesgo 10gR0%
2.1 Estrategia de racionalizacion de 100,00%
Tramites
2. Anti tramites N/7A
Componente
Segundo Seguimiento 3. Rendicién de Cuentas N/A
31 de diciembre 2019 = 3
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL 4. Atencién al Ciudadano N/A
5. Transparencia 100,00%

Informacién tomada del informe de la Matriz de
Seguimiente PAAC control Intemo 3er cuatrimestre
2018, ubicada en |a pagina web:
https:/Awvww.cajaviviendapopular.gov.co/?q=estrategia-
anticorrupcion

Se cumplio la accion en su tolalidad

Se cumplid la accidén en su totalidad

El alecance del procedo no acoge la gestion de este
componente

El alcance del procedo no acoge la gestion de este
componente

El alcance del procedo no acoge la gestion de este
componente

Se cumplio la accion en su totalidad

El alcance del procedo no acoge la gestion de este
componente

El alcance del procedo no acoge la gestién de este
componente

Se cumplio 1a accin en su totalidad

Se cumplid la accion en su totalidad

Se cumplié la accién en su totalidad

Se cumplid la accidn en su totalidad

El alcance del procedoe no acoge la gestion de este
componente

Se cumplié la accidn en su totalidad




Cédiga: 208-Cl-Ft-06

Evaluacién de Gestion por Dependencias versign: 2 Pig. 1de 1
Vigente desde; 26-feb-2015
Dependencia a evaluar: |Subdireccién Administrativa Vigencia

Objativas institucianales relaciana

Objetiva estratégica

as ¢con fa dependencia

Objativas especificoa

continua.

misionalidad de la entidad.

2. Promovas |3 cultura de transparancia y prabidad a través da una comunicacién intagral con
las partas intaresadas para construir ralacionas da cenfianza.
4. Desarrollar a implementar un Sistema Integrada da Gastion institucional basado en majora

5. Prastar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciende sus necesidades conforms a la

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Administrar de manera eficiante y eficaz la
infrasstructura fisica, los bienas y servicias que requisran tados ios procasos de la
entidad camo apaya a su gestidn, garantizando qua se encuanfran an oplimas
condiciones para al cumplimianto y dasarroflo da sus funcicnes.

2. GESTION DDCUMENTAL: Garantizar la disponibilided de la informacion
contenida en las dacumantos de archivo da las dapendancias de la Caja da la
Vivianda Papular,

3. GESTION DEL TALENTD HUMANO: Gestionar, administrar ¥ raalizar planas,
programas y acciones para e desacralle del talente humane que fortalezcan sus
compelencias y 4l mejoramianta de las condiciones da trabajo, con e propdsilo dg
lograr 1a satisfaccion parscnal y &l fordalacimiento institucianal para el cumplimiento
de la mision y funciones da la Enlidad.

Medlclén.dacampromisos

..!.ultad_o Res utado e .
ecial final “Andlisis de resuitade
- - El alcanca del pracedo no aeoge !a gestién de esta
6. Iniciativas Adicianales NiA camponante
. . El alcance del procedo Ne acoge {a gestidn de esta
7. Codiga de Integridad NPA componanta
1',1 Estratagia da Adminisiracion dal 100,00% Sa cumplid 12 accién en su totalidad
Riasgc
21 Es!ra!egxa da racianalizacién de 100,00% Se cumplié |a accién en su totalidad
Tramites
" . El alcance dai procedo no acoge 1a gastian de aste
2. Anti tramitas NfA componente
Components 3. Randicidn da Cuantas NiA Elalcancs del procedo no acoge Ia géslian de asle
Sagunda Seguimiante . = = ogmpunenta l T
31 da diciambra 2019 4. A[ﬂﬁﬂién al Ciudadano NIA alcance del procado no acolga a gestian da este
PRDCESD DE GESTION DE TALENTO HUMANO tompanen
5. Transparentia 100,00% Se cumplié la accién an su totalidad
I - Ei alcance da| procado no acaga |a gestian da este
G. Iniciativas Adicionalas N/A compananta
7. Céagdigo da |ntegridad 100,00% Se cumpiié la accién en su lotalidad
80,00% Infermacion tomada del informa Tercar Seguimientol
* o IPAAC 2019, publicads an la pagina web de )a antidad,|
an le siguientea ruta:
) . hittps: /v, cejaviviendapopular. gov.cossitesidafaultfll
V1.2- Oportunidad en formulacién y saguimientes Fecha de antrega astablagida par 20,00% es/INforme%20de%203er% 20560, %20PAAC 202013
PAAC la QAP paf
Memorande 20191E229863 de! 17-dic-2019 y actas de)
verificecian de la Asesoria de contro! intemo dal 3ar
seguimiento al PAAC 2019
Oportunidad en la Formulacién 710172019 0.00% El drea no cemilid la fermulacién del mapa de riesgas
Procasa de Gastién Administrativa e an oportunidad pues o presentd el dla 28/01/2019
Oportunidad an e Primar Seguimianto 2052010 0.00% El area no remitia el primer seguimiento en
Procaso de Gestian Administrativa * opartunidad, pues lo presento al dia 08/05/2019
artunidad en ol A Seguimi A iti i
Opartuni n el E‘_,agund Seguimiento 2092019 100,00% El drea ramitié el segundu_segu'\mmn(o en
Proceso de Gestidn Administrativa opartunidad, pues lo presanto al dia 02/09/2019
Oportunidad en & Tercer Seguimienta El drea remitid al tercer seguimianta an oportunidad,
Procesa de Gestion Administrativa 241127218 100.00% pues lo presentd al dia 23/12/2020
Opartunidad en la Formulacion 71092018 0.00% E} drea no remilid {a formulacian del mapa de resgas
Proceso de Gestidn de Talanto Humane et en oportunidad pues !a presantg al dia 28/01/2018
Oportunidad an 8l Primar Saguimianta 20572019 0.00% Ef araa no remitil e primar saguimientd en
Praceso de Gestion de Talento Humano Ve oportunidad, pues o presentd a dia 08/05/2019
Oportunidad en e Segunde Seguimiente 2009/2018 100 00% El draa ramitié el sagundo seguimianto an
Proceso de Gestidn de Talento Humane e opartunidad, pues {o presentd el dia 02/09/2019

@



Evaluacién de Gestién por Dependencias Version: 2 Pig. 1de 1

Cédigo: 208-CI-Ft-06

Vigente desde: 26-feb-2015

Dependencia a evaluar: |Subdireccién Administrativa

Vigencia:IL—‘ig

Objetivos institucionales relacionados con |a dependencia

Objetivo estratégico

Objetives especificos

continua,

2. Promover la cultura de transparencia y probidad a través de una comunicacién integral con
las partes interesadas para construir relaciones de confianza.
4. Desarrollar e implementar un Sistema [ntegrado de Gestidn institucional basado en mejora

5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciendo sus necesidades conforme ala
misionalidad de la entidad.

1. GESTION ADMINISTRATIVA: Administrar de manera eficiente y eficaz la
infraestructura fisica, los bienes y servicios que requieran todos los procesos de la
entidad como apoyo a su gestidén, garantizando que se encuentren en optimas
condiciones para el cumplimiento y desarrollo de sus funciones.

2. GESTION DOCUMENTAL: Garantizar la disponibilidad de la informacion
contenida en los documentos de archive de las dependencias de la Caja de la
Vivienda Popular,

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO: Gestionar, administrar y realizar planes,
programas y acciones para el desarrolle del talento humane que fortalezcan sus|
competencias y el mejoramiento de las condicionas de trabajo, con el propésito de|
lograr la satisfaccion personal y el fortalecimiento instituciconal para el cumplimiento)
de la misién y funcicnes de la Entidad.

. Medicién de compromiso:

Resultado
Oportunidad en el Tercer Seguimiento El drea remitié el tercer seguimiento en oportunidad,
Proceso de Gestion de Talento Humano R4{12/20%9 100,00% pues lo presents el dia 23/12/2020
Oportunidad en la Fermulacién 710112019 0.00% El 4rea no remitié la formulacion del mapa de riesgos
Proceso de Gestién Administrativa q en oportunidad pues lo present6 el dia 28/01/2019
Oportunidad en el Primer Seguimiento 2052013 0.00% El area no remilio el primer seguimiento en
Proceso de Gestién Documental * oportunidad, pues lo present6 el dia 08/05/2019
Oportunidad en el Segundo Seguimiento El drea remitid el segundo seguimiento en
Proceso de Gestién Documental 2092019 100,00% oportunidad, pues lo presentd el dia 02/09/2019
Oportunidad en el Tercer Seguimiento El drea remitid el tercer seguimiento en oportunidad,
Proceso de Gestién Documental Ranzize1n 100,00% pues lo presentd el dia 23/12/2020
Calificacién vigencia: 83,24%

Evaluacidn de Control Interno a los compromisos de |a dependencia

*. La calificacién obtenida por esta dependencia para la vigencia 2019 es 83,24%, ubicandose en el rango DESTACADO: Mayor o igual a 80% y menor de 95%.

Recomendaciones para la mejora de la dependencia como resultado de la evaluacidn verificada por Control Interno

Mejorar la opertunidad en el reporte y la calidad de Ia informacion que se presenta como evidencia, realizar anélisis de los resultados de las acciones, realizar monitoreos al avance
de los planes, dar cumplimiento eportuno a las acciones planteadas en los planes de mejoramiento

Fecha: 31 de enero de 2020
Elaberd: Andrea Sierra Ochoa

-~
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Profesional Especializado Cto 037/2020

/ Ivonne Andrea Torres Cruz
Asesora de Control Intemo




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

