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MEMORANDO

ANDERSON ARTURO GALEANO AVILA
Director Juridico

IVONNE ANDREA TORRES CRUZ
Asesora de Control Interno

Evaluacion de Gestién por Dependencias 2019 — Direccién Juridica

Respetado doctor Galeano:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Inciso 2% del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el Articulo
52 del Decreto 1227 de 2005, la Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, la Asesoria
de Contral Interno efectud la evaluacion de la gestion por dependencias para la vigencia 2019 de
la Caja de la Vivienda Popular.

Para los fines pertinentes remito el resultado de la mencionada evaluacién correspondiente a la
Direccion Juridica

Con mi mayor respeto.

Cordialmente,

NNE ANDREA TORRES CRUZ
Asesora de Control Interno

-

itorres@caiaviviendapopular.qov.co
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Evaluacién de Gestién por Dependencias

Cédigo:  208-CI-Ft-0b
Version: 2 Pag. 1¢el
Vigente desde! 26-feb-2015

Dependent:ia a evaluar: Lreccuon Juridica

J Vigencia:

Objetivo eslra!égico

v Dbjallvas instltucionaias relacionados conia dapandencla

Obetlves especificos

1a Misfonalidad de ja Enlidad,

1. E}ecutar Tas Pofiticas de Ia Secrefana dei Habilal a (raves de Jos ngramas de Tilulacion|
de Predios, Mejoramienlo de Viviendas, Mejeramiente de Barrics y Reasentamisntos
Humanos conforme ai Plan Distrital de Desarmlio vigents.

5. Prostar un serviclp adecuado ajos ciudadanos satisfaciendo sus necesidades conforme a

Prevenir y controlar |1a comisién de acciones u pmisiones gue puedan dar |ugar 3
dafios anfijuridices a través del andlisis histdrico de la informacidn, la generacidn e
implementacion de controles v la ejecucién del respective seguimienio.

sult de
pa rCIa"I"

.- PROYEGCTO.DE INVERSION:

141241373

“I.- PLAN DE ACCION DE GESTION:

VIGENCLA 2018

PORCENTAJE DE AVANCE DE ACCiONES

Promedic simple de cumpiimmnto =

Ef 4rea depende det F‘royecio de Inversién N* 404 nel
- lcual es Gerente el Director de Gestidn Corporgtiva y

CiD

) "jl.1_— % de avance an- Acclones planteadas

ge cada acclon

Suma pondereda de resuitada | -

58,33%

SIPRDJ

Hacer seguimlento a fos Procesos Judiciales en los que
s¢ encuenire inmersa la CVP mediante el aplicative

Medir e nivel da avance vy
estado actual de los procesos
que se encuentyan a carga de
los abogados externos

100,00%

ios alustes que sean necesarios.

Revisar las Politicas y los procedimiantos relacionados
can la Representacidn Judicial de Ta CVP y Iz Gestidn
Juridica @n ganera) de ia Entidad y actualizarios realizando

Medir e nivel de actualizacitn y
ajuste de las paoliticas
procedimientes qua hacen pane
del Proceso de Prevencién del
Darig Antijurldico ¥
Represantacion Judicial

100,06%

{rensparencia

Entrega de ia informacion por parle de las areas de ia
entidad, de manera que se actualice |a informacion para
publicacién en la peging web y cumplir con la fey de

Medir e cumplimienic en a
entrega de informecian sclicitada
por QAP de acuerdo & fos
tgrminos de Ley

96,00%

majora,

Realizar ¢l seguimiento de hallazgos y/o oporlunidades de

Medir la efecividad en  ei
tralamienta y cierra de hallazgos
ofy oporlunidades de mejora

400,00%

Realizar seguimiento a los
Abpgadas Expediente y 3 reportes SIPROJ.

Informes Mensuales de

Garantizar & cumplimiento de la
Circutar 10 de 2016.

100,00%

Judicial y Representacién Jurtdica de la Entidad

Adelantar fas correspondientes acciones da Defensa

Defender los inlereses de |a
Caja da Vivlenda Popular

160,00%

2 % Promedia’en ja Oportunidad de la Entrega de ia Formutackdn y el Seguimiento ail -

99,97

enuaad co’respondnente al Hyv segmmuenlo de 2019

Informa:uén lomada del Plan de accidn de geslién
= ub!radu anla ruta: Wi0.216.16G.201\calidad21.”
'CONSDLIDADO PLANES DE ACCION DE

ESTIC)N\2019\N CGRTE DIGIEMBRE 2019 °

Reg»stro de Reuritn de ‘techa 29/01}2020 reahzada
B efitre OAP ¥ AGH con ‘el sbjetivo de; Realizaria’:
venﬁcacxén de'la. oportunidadem la anlrega def Plan
. da Accibn de Gestion de lodos os proCesos de fa.

el 50% o proparcional a jo formulada

% Formuiacién de acciones para ips hallazgos : Equivale

hallazges que ftianen accién
farmulada vs. Tolal de Hallazgos

o proporcional a lo formulado

Cumplimienta de las acciones Planieadas equivale al 50%

Acciones Cerradas vs Acciones
que deberian estar cerradas
dentro del periodo

50,00%

- tomade
wendapopuler goV.Co/s]
is) orma%zole_r r%205egUIMiSnto% 20PM%20C At
raIDﬂ%CC%81a CDHG%20%2831 Oct 2015%29 pdi

Formulé 2 accipnes para ia misma cam\dad de
hallazgos formulados por ta Contralerla de Bogotd, de
igual manera e! drea en conjunte con la Direccion de
Urbanizaciones y Tilwiacidn formuio una accién para el
haliazgo N* 3.2.1.1

La aceién formulada en conjunto cen la Direccién de
Urbanizacidn y Titulaciones, fue cumplida duranie ¢
periodo objeto de evaluacién, y las 2 acciones
restantes se encuentran en curse taniendo coma fecha
de tarminacion en el mes de septiembre de 2020, por
1anio esie criterio No sera objeto de evaluacion.

RIESGOS POR PROCESOS:

V.- MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL =7

acclones planteadas X

= (% farmutacion da acclonas para lo$
hgllazgas X 50%) + (cumplimlento de.

50%} .

unp de jos tras segufmtentes

% Promedia de 13 Oporlunicad de 'a Entrega de ja
Fommulacon de fa matriz de siesgo y la enirega de cada

La fecha de entrega establecida
por Planeacion para la antrega
del mapa de rigsgos  fue
a7/01/2018

1. Seguimiento 03/05/2018

2. Seguimiento 02/09/2G18

3. Seguimlents 24/12/2019

37,50%

Asesoriz e Controf Interno

Ef resuitado del seguimiento al componente Mapa de
Riesgos dado por procase segun o evatuada por le

Promadio simpla del avance de
las accionas praventivas
planteadas frente a cada riesgo

50,00%

. ar,50%

!m'ormamén iomada dei: :
hitps: havew. cajawwandapopular gev. mi?q =malrlz-da-
resgos-plan-anticomupci %G I%BIn- y~atencw%CB%Ban
al-ciudagano

. |en el infarmae e tercer seguimienio PAAC 2019

E! area remilic la formulacion del mapa de riesgos a 13
OAP el dia 2B/01/2019, segin seguimiento contenido

Segun se exiractz del informa Tercer Seguimianto al
Avance ds fas Actividades Programadasen & Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2019 de I
cvP

¢/




Evaluacion de Gestion por Dependencias

Codigo: 208-Ci-Ft-06

Versién: 2 Pig. 1del

26-feb-2015

Vigente desde:

Dependencia a evaluar:lDireccién Juridica

Vigencla:

: Oh]ellvn estralégica

21 Dbiettvos }nstitucionaies retaclnnadus con la depend nc[l*"

'Objetivos especificos

la Misionalidad de |a Entidad.

1 E;ecular las Pof":cas 3c 12 Secretara del Haoilal a raves ae 105 rrogramas Te Tltulacmn
de Predios, Mejoramiento de Viviendas, Mejoramienic de Barrios y Reasentamientos
Humanos conforme al Plan Distrital de Desarrallo vigente.

5. Prestar un servicio adecuado a los ciudadanos satisfaciendo sus necesidades conforme a

Prevenir y contrclar la comisién de acciones u omisiones que puedan dar lugar 8
darios antijuridicos a través de! andlisis historice de la informacion, fa generacion e|
implementacidn de controles y la ejecucion del respectivo seguimiento.

'#;?ﬁ?ckdos Wﬂ}%ﬁ

g VTG el

|

Componente
Segunda Seguimiento
31 de dciembre 2018

1.1 Estrategia de Administracién

del Riesgo 100,00% Se cumplié la accién en su totalidad
fa'lig:;?;:;':nt Tramites 100,00% Se cumplid |a accion en su totalidad
N . El alcance del proceso no acege la gestion de este
2. Anfitramites N/A componente
- El alcance del proceso no acoge la gestion de este
3. Rendicion de Cuentas NIA componente
- 1 El alcanca del procese no acoge la gestidn de este
4. Atencion al Ciudadano N/A compoHants
" El alcance del proceso no acoge la gestién de este
5. Transparencia NIA componente
i A, El alcance de! proceso no acoge la gestion de este
6. Iniciativas Adicionales N/A componente
7. Codigo de Integrided N/A El alcance de! proceso no acoge la gestion de esle
7.

componhente

3”““ mm“”
Oportunidad en el Primer Seguimiento 3/05/2019 100,00% El drea ’e;[‘lz': Iz' gr';’:;:‘?egl“;Eiggf,g;;;fgm"md'
Oportinidad en el Segundo Seguimiento 2/09/2019 100,00% Elfces “"gf:ﬁf:i‘;’;:f;ﬁ;:"&?g;;‘;fg‘m”“‘""'
Oportunidad en el Tercer Seguimiento 2471212019 100,00% El Area r;rsélisé{gl;ergz:"s‘segr ;’ggxﬁl ;r;g!:) ;ﬂ miiad,

Evaluacién de Control Interno a los compromisos de la dependencila

*. La calificacion obtenida por esta dependencia para la vigencia 2019 es 94.17%, ubicandose en el rango DESTACADO; Mayor del 80% y menor de 95%

Recomendaciones para la mejora de la dependencia como resultado de la evaluaclén verificada por Control Interno

Mejorar la oportunidad en €l reporte y la calidad de Ia informacién que se presenta como evidencia, realizar analisis de los resultados de las acciones, realizar moniloreos al

avance de los planes.

Fecha: 31 de enero de 2020

Elaboré: Andrea Sierra Ochoa

Profesional Especializado Cto 037/2020
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vonne Andrea Torres Cruz

Asesora de Control Interno
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