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Vigente desds:

Dependencia a evaluar:| Asesora de Control Interno

Objetivos institucionales relacionados con ke dependencia

Obletivo estratégico

Objetivos especificos

2. Promover |a cullura de transparencia y probidad z través de una comunicacion integral
con las partes interesadas para construir relacionss de confianza.
4. Desareliar e implementar un sisteme integrado de gestién institucional basado en mejora

Asesorar, acompafiar, evaiuar y realizar seguimiento a la Gestion de la entidad, asi
como dar aplicacion a las disposiciones establecidas y el cumplimiento de los
requisitos fegales y los demas que e sean aplicables, con &l propésito de mejorar
continuamente la gestion, prevenir tos riesgos y retroalmentar a fa Alta Direccién para
la toma de decisiones, de tal forma que se evidencie @ fortalecimisnto y e

continu
nua cumplimiento de ios objetives institucionalas.
Cempromiscs ; @c!adosaif@:umgilnﬂ':l' dai obiativo [-: i _ s - ! Medicién de COMPromis s
+ . ihstitucionai . R indicador; Nomibre y férmuie: Resultado . | Restitedo " Anéilsls de resultaco
: ; St ol spsreiai finak .

L.- PROYECTO DE INVERSION:

(iL1+i2+13)/3

Promedie simpie de cumplimiento =

El area depende dal Preyecto de Inversién N° 404 del
cual as Gerente e Diractor de Gastién Corporativa y|
ciD

li.- PLAN DE ACCION DE GESTION:

il.1- % da avance en Acciones plantsadas

Suma ponderada de resultado de cada accidn

Informacion tomada del Plan de accidn de gestidn,
ubicado en [a ruta: W10.216.160.201\calidad\21.
CONSOLIDADRO PLANES DE ACCION DE
GESTIONGIO19UV CORTE - DICIEMBRE 2019

Asesaria de Control interno

planteadas frente a cada riesgo

Formulacion de la matriz de riesgo y 12 entrega de ¢ada |07/01/2019 37.50%
uno des los res saguimientos 1. Seguimiento 03/05/2019
2. Seguimiento 02/09/2019
3. Seguimiento 24/12/2019
E! resuliado del seguimiento al componente Mapade |Promedio simple del avance da
Rissgos dade por proceso segln lo avaiuada poria 1as accionas preventivas 50,00%

Ejecutar las acciones propusstas an el Plan Anual deiElavar los estandares te calidad 79,89% . . )
Auditorias para %a vigencia 2019 aprobado por el Comitéjy efectividad en la gestion da la]  99.76% Registre de Reunién de fecha 29/01/2020 realizada
Institucionat de Ceordinacién de Contrel Intemo entidad antre OAP y AC!, con e objelivo de: Realizer ia
verificacién de ta oportunidad en |a antrega det Plan da
Accidn de Gestidn de todos [os procasos de la antidad,
2% Promedio en la Oportunidad da E:i i;:gaga de la Formulacién y of Seguimiante 80,00% correspondiente al i y 1V saguimiento de 2019
. Informacion tomada de:
= (% formulacion de acclcnes para ios X PN .
V.- PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL : halfazgos X 50%]) + (cumpkimlento de g}mfséim"“B‘“%‘“é%stfr‘c’:'r‘;‘;;sp:gp;ﬁLi?;;gggﬁf;é%ﬂﬁ?:
acclones planteadas X 50%) 0% CC%a1a_Corla%20%2831_Oct_2019%28.pdf
Formulacién de acciones para los hallazgos | Equivale al|hallazgos tisnan aceién NIA NiA
50% o proporcional a lo formulado formutada vs Totat de hallazgos i " i ) .
- - No se evidencié en 8! plan de mejoramiento que & area
- ) ) Acclones Cumpiidas v avaluada tuviera haliazgoes por parte de la Contraloria
Cumplimiente de las acciones planteadas: Equivale 2! 50%|Acciones que deberfan estar NIA de Bogots
o properoional 2 las acciones cerradas de fas revisadas  cumplidas dentro  del perioto
cbjeto de avaluacion.
= (5 informacién tomada de:
V.- MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONAL - RIESGOS hgﬁ;::::l)??ng)d: (ﬁcr'n"r"::’lss: L‘:f hitps: #www.Gajeviviendapopular.gov.colfg=matriz-de-
POR PROCESOS: acclonss plantea dasF"X £0%) riesgos-plan-anticorrupcith G328 3n-y-atenci%C3%B an-
ak-ciudadano
La fecha de entraga establesida
psr Planeacién para 1a entraga
% Promsdio de fa Operlunidad de |a Entrega de fa del mapa de riesgos fue 87,50%, |E!area remitid la formulacion del mapa de riesgos a fa

OAP &l dia 20/01/2018, segln saguimisnto contenido
an el informe da tercer seguimiento PAAC 2019

Segln se extracta del Informe Tercer Sequimiento al
Avance de las Aclividades Programadas en sl Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019 de la
CVP

Vi.- PLAN ANTICORRUPCION:

= {% cumpiimiento de acciones pianteadas
X60%]) + [epertunidad en fermuiacien y
seguimiantosX 40%)

Suma ponderada de rasuitado

Vi, 1 Cumpiimiento de Accienes Planteadss 60,00%
de cada acclén
1.1 Egtrategla de Administracidn 100,00%
del Rissgo
2."1 Estra_tegla de racienalizacién 100,00%
da Tramites
2. Antitramites NFA

infermacion temada del informe de |a Matriz de
Seguimiente PAAC conire! Interno 3er cuatrimesire
2018, ubigada an la pagina web:
htips iiwww.cajaviviendapopular.gov.co/?g=estrategia-
anticorrupcion

Se cumplid la agcion en su totalidad

Se cumplié iz accidn en su tetaiidad

E{ alcance del proceso no acogs la gestion de este

componenta




3. Rendicién de Cuentas 100,00% Se cumplié la accion en su totalidad
Elaborar un informe semestral respecto de la atencion de
las PQRS's, de conformidad con lo indicado el articule 76
de la Ley 1474 de 2011 4. Atencidn al Ciudadano 100,00% Se cumplié fa accion en su totalidad
5. Transparencia 100,00% Se cumplio la accién en su totalidad
2 s = El alcance del proceso no acoge la gestion de este
©. Iniciativas Adicionales N/A componente
o . 90,00% El alcance del proceso no acoge la gestidn de este
7. Cadigo de Integridad N7A r componente
Informacién tomada del informe Tercer Seguimiento
PAAC 2016, publicado en |a pagina web de la entidad,
en la siguiente ruta:
https://www. cajaviviendapopular.gov.co/sites/default/file
V1.2- Oportunidad en formulacién y seguimlentos | 714 "e::r“;:“; ::‘“'""" 30,00% s/informe%20de%203er%20Seg, %20PAAC%202015.p
df
Memorando 2019IE22983 del 17-dic-2019 y actas de
verificacion de la Asesoria de control interno del 3er
seguimiento al PAAC 2019
Fofmulicion dal inaps de esgos eplicanco la nueva El drea no remitié la formulacién del mapa de riesgos
mstodologia péaa?;e:gi‘apsﬁéic?:splf;u?;I Ribsgo-en'd /02018 G.00% en oportunidad puss lo presenté el dia 29/01/2019
; 5 s s El 4rea remitié el primer saguimiento en oportunidad,
| Primer
Oportunidad en e Pri Seguimiento 3/05/2019 100,00% pues lo presentd el dia 03/05/2019
2 : El &rea remitié el segundo seguimiento en oportunidad,
Oportunidad en el Segundo Seguimiento 2/09/2019 100,00% puss lo presents el dia 30/08/2018
Oooruriad o ol Tercer SeaUimENG 2411212019 100 00% El area remitio el tercer seguimiento en oportunidad,
P 9 b pues lo presentd el dia 24/12/2019
Callficacién vigencia: 85,80%

Evaluacién de Control Interno a los compromisos de la dependencia

*. La caiificacién obtenida por esta dependencia para la vigencia 2019 es_85,80%, ubicéndose en el rango DESTACADO Mayor del 80% y menor que el 95%

Recomendaciones para la mejora de la dependencia como resultado de la evaluacién verificada por Control Interno

Mejorar la oportunidad en el reporie y la calidad de la informacion gue se presenta como evidencia, realizar analisis de los resultados de las acciones, realizar monitoreos al avance
de los planes, dar cumplimiento oportuno a las acciones planteadas en los planes de mejoramiento

Fecha: 31 de enero de 2020

Elabor6: Andrea Sierra Ochoa ﬁgo

Profesional Especializado Cto 037/2020
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Asesora de Control interno
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