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ANEXO TECNICO
| 1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO
1.1 OBJETO:

Contratar los servicios en salud ocupacional referente a la realizacion de los exémenes médicos ocupacionales,
de pre-ingreso, periodicos programados, por cambio de ocupacién, post-incapacidad y de egreso para la Caja de
la Vivienda Popular.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd prestar los servicios de salud ocupacional en especial lo
relacionado con los exdmenes médicos ocupacionales de pre-ingreso, periddicos programados, por cambio de
acupacién, post-incapacidad y de egreso, que permitan a la entidad obtener un informe de las condiciones de
salud de los servidores establecido dentro del programa de Medicina Preventiva y del Trabajo y el desarrollo de
los programas de vigilancia epidemiologica del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las
recomendaciones brindadas dentro de los examenes ocupacionales realizados.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DE LOS BIENES

2.1. POBLACION OBJETO DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Caja de Vivienda Popular determino las cantidades estimadas tomando como base un redondeo de la cifra
actual de los servidores pablicos con los que cuenta (126), estableciéndose un célculo respecto a las cantidades
estimadas de los servicios requerides, se resume de la siguiente manera:

ANTIDADES .+

1 Examen de ingreso EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR 5

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

EXAMEN DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TCTAL,
COLESTERCL HDL, COLESTEROL LDL TRIGLICERIDOSY, GLUCOSA,
URCANALISIS.
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2 Examen Periadico EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR 100
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
EXAMEN DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO (CCLESTERQL TOTAL,
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL TRIGLICERIDOS), GLUCOSA,
UROANALISIS,
3 Examen de retirc EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS CSTEOMUSCULAR 5
OFTOMETRIA
AUDICMETRIA
EXAMEN DE LABORATORIC PERFl. LIPIDICO {COLESTERQL TOTAL,
COLESTEROL HOL, COLESTEROL LDL TRIGLICERIDOS), GLUCOSA,
UROANALISIS
4 Post-incapacidad EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTECMUSCULAR 3
5 Cambio de ubicacién EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR 3

2.2 CARACTERISTICAS DE L.OS SERVICIOS REQUERIDOS:

Los servicios y sus especificaciones técnicas se encuentran relacionadas a continuacion.

1 Examen de ingreso

EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

EXAMEN DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL HDL, COLESTEROL
LDL TRIGLIGERIDOS), GLUCOSA, UROANALISIS.

2 Examen Peri¢dico

EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA

EXAMEN DE LABORATORIQ PERFIL LIPIDICO (COLESTERCL TOTAL, COLESTEROL HDL, COLESTEROL
LDL TRIGLICERIDOS), GLUCCSA, UROANALISIS.

3 Examen de retiro

EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR
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OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
EXAMEN DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL HDL, COLESTEROQL
LDL TRIGLICERIDOS), GLUCOSA, URQANALISIS
4 Post-incapacidad EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS CSTEOMUSCULAR
5 Cambio de ubicacién EXAMEN MEDICO GENERAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR

2.1.1. Examenes ocupacionales de pre-ingreso:

Se realiza para determinar las condiciones de salud de los funcicnarios antes de su vinculacion, de acuerdo a los
riesgos y condiciones a los cuales se encuentran expuestos, y acorde a los requerimientos del perfil det cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin prejuicio de
su salud; establecer ia existencia de restricciones que ameriten alguna condicion especial en su puesto de trabajo
0 desarrollo de sus funciones, procurando el cuidado de su salud buscando que su condicién no se agrave.

El examen médico ocupacional de ingreso deberé certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones
(especificando cada una de ellas) o no apto.

2.1.2. Examenes ocupacionales periddicos programados:

Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud de los funcionarios, ocasionadas por el desarrolio de
sus funciones o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
origen comun, permitiendo desarrollar actividades preventivas.

2.1.3. Exdmenes ocupacionales de egreso;

Se realiza al funcionaric al momento de su retiro. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en fas
que el funcionario se retira por el desarrollo de las funciones desempefiadas; En el caso de encontrarse una
presunta enfermedad [aboral o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo
en que la persona trabajo, el contrafista informara al supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir.
Lo anterior, con el fin de iniciar los trAmites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia,
tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si asi fuese el caso.

2.1.4. Examenes ocupacionales de post-incapacidad:
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Se realizara al funcionario que se reintegre después de una incapacidad superior a 60 dias, o segln criterio del
rea de Sequridad y Salud en el Trabajo par patclogias que influyan en el desarrollo de sus funcicnes. El médico
emitira las recomendaciones pertinentes segln las condiciones del paciente, al momento de la evaluacion.

2.1.5. Examenes médicos por cambio de ubicacion:

Se realizara a los funcionarios que cambien de ocupacion y que ello implique cambio de medio ambiente laboral,
de funciones y que se vea expuesto a nuevos 0 mayores factores de riesgo. El objetivo es garantizar que el
funcionario se mantenga en condiciones de salud acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecien su salud.

2.1.6. Optometria:

Debera ser una Evaluacién completa del sistema visual permitiendo realizar diagnosticos de los defectos visuales
presentes en el funcionario, asi como la necesidad del uso de correccion dptica de forma permanente o
preventiva.

2.1.7. Audiometria;

Se debera realizar una prueba para valorar la capacidad auditiva a través de un instrumento eléctrico generador
de sonidos puros de diferentes tonos a una misma intensidad o de igual tono a diferentes intensidades.

2.2. DURACION DE LA CONSULTA:

La duracion promedio de la consulta de los examenes médicos con el médico general énfasis osteomuscular,
optometria y audiometria cada uno debera garantizar un tiempo minimo de treinta (30} minutos; y en la misma
cita se deberé realizar la toma de los examenes de laboratorio de acuerdo a las especificaciones técnicas.

2.3. CONTENIDO DE LOS CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES:

Todos fos conceptos médicos ocupacionales deberan estar firmados por el funcionario y por el médico evaluador,
con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion pre-ingreso, peritdico, egreso, post-incapacidad, cambio de ocupacion.

En el caso de los conceptos médicos ocupacionales de pre-ingreso y periddicos programados, deberan contener
las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, faclores o agentes de
riesgo que las esta produciendo, indicando si son temporales o permanentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en los diferentes conceptos médicos ocupacionales, debe ser
la siguiente:

s Fechay ciudad

Calle 54 N® 13-30
Codigs Postal : 110231, Bogota D.C.
PBEX: 3484520

I 4
G :0GOTA
Fax: 3105684 W 1509001 M EJ o R
www.cajaviviendapopular.gov.co lesniss

solusiones@cajaviviendapopular.gov.co - Pryvrerind p A R A T o D O s




ALCALDIA MAYOR

BE BOGOTA D.C.
HABITAT

Geja de la Vivianda Popular

ANEXO TECNICO

Codigo: 208-DGC-Ft-43

Versién: 1 Pag: 5 de 10

Vigente desde: 19/10/2016

Calle 54 N° 13-30

Codige Postal : 110231, Bogoté D.C.
PEX: 3494520

Fax; 3105684
www,cajaviviendapopular.gov.co
soluciones@cajaviviendapopular.gov.co

« Datos de identificacion de quien realiza los exéamenes

» Datos de identificacion de la entidad

o Actividad econdmica de la entidad

« Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos laborales a [as cuales esta
afiliado el funcionario.

« Datos de identificacion y sociodemograficos del funcionario.

o Datos de enfermedades laborales y su atencién, anfecedentes ocupacionales, cargo u oficio, descripcion
de tareas o funciones.

« Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el funcionario.

o Datos resultantes de los examenes.

» Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que pueda incluir la presuncién de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

* Recomendaciones a las que haya lugar.

2.4, PERSONAL:

Ef contratista debera contar con el personal idéneo, debidamente calfificado y capacitado para realizar los
examenes, a efectos de garantizar la integridad de los servidores de la entidad.

El personal minimo requetido es el siguiente, de conformidad con los exdmenes a realizar:

* Examenes ocupacionales médico general énfasis osteomuscular: Médico especialista en Salud
Qcupacional

» Examenes de laboratorio perfil lipidico (colesterol total, colesterol hdl, colesterol Idl triglicéridos),
glucosa, uroanalisis: Profesional en bacteriologia

» Optometria: Médico especialista en oftalmologia

« Audiometria: Fonoaudidlogo

Con antelacion a la realizacion de los examenes o de la jomada de vacunacion, se debera remitir por parte del
contratista un listado que identifique el perfil del personal que tomara cada uno de los examenes, anexando los
soportes (hoja de vida, copia de titulos académicos, licencia en salud ocupacional en los casos a que haya lugar)
que acrediten el cumplimiento de los titulos académicos.

2.5. LUGAR REALIZACION EXAMENES:

El contratista debera garantizar las instalaciones donde seran fomados los examenes, las cuales deberan cumplir
con lo reglamentado por ley en [o relacionado a consultorios y laboratorios médicos; la sede o laboratorio se debe
encontrar ubicados dentro del perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C.

En el caso, cuando [a particularidad del examen lo requiera o por consenso entre el contratista y el supervisor, los
examenes deberan ser tomados en la enfermeria de las instalaciones de la Caja de la Vivienda Popular ubicada
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en la Calle 54 No. 13-30, de acuerdo a lo requerido por el supervisor del confrato por |a necesidad del servicio,
siendo el casc anteriormente mencionado el contratista trasladara los elementos y personal médico necesarios
en Optimas condiciones garantizando un buen servicio.

Nofa: El contratista podra disponer de una sede o [aboratorio de un tercero, con el cual tenga convenio suscrito,
a efectos de realizar los examenes requeridos por la entidad, siempre vy cuando se garantice la idoneidad del
personal y el cumplimiento de las condiciones técnicas sefialadas en los documentos def proceso.

2.6. ENTREGA DE RESULTADOS:

El médico deberé respetar |a reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira el cettificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones del estado de salud de los
funcionarios.

Los resultados deberan ser presentados a [a CVP en forma estandar de presentacion de los mismos, de
conformidad con cada examen realizado, utilizando las tablas o histogramas de frecuencia que corresponda.

El informe de los examenes de pre-ingreso, periddico, retiro, audiometria y optometria se entregara al funcionario
después de terminar la consulta; en el caso de los examenes de laboratorio estos deberan ser realizados con
anterioridad al de pre-ingreso, periédico, o de retiro con el fin que estos sean interpretados por el médico general
en la consulta, adicional deberan ser enviados al correo electrdnico de cada uno de los funcionarios en un
término no mayor a tres dias.

El informe de los examenes debera ser entregado en medio escrito y magneético, con las siguientes variables
basicas:

Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad
Habitos: Deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacidn
Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo
Conclusiones

Recomendaciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 y el articulo 10 de la Resolucidn
1016 de 1989 el contratista debera entregar el diagnostico de salud dentro de los quince (15) dias calendario una
vez terminado los examenes médicos ocupacionales periddicos, dicho diagnostico se utilizard para el
cumplimiento de las actividades del programa de medicina preventiva y del trabajo.

El informe deberéd presentarse en una base de datos en Excel con la relacion individual por trabajador con
restricciones, recomendaciones y/o conductas especificas a seguir. Es responsabilidad del contratista digitar la
informacion.
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El contratista sera responsable de la administracién de las Historias Clinicas, durante el tiempo que dure el
contrato.

2.7. TRANSPORTE:

El transporte de los elementos médicos y personal que practicara los examenes en la sede de la CVP, debera ser
dispuesto sin costo alguno por el contratista.

| 2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES J

3.1 GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, e invitacion pablica, para realizar la ejecucion del
mismo con eficiencia y eficacia.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 v el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.

4. Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del
proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

3. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda fa informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993.

6. Presentar los informes sobre |a ejecucién def contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.

7. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para
ei pago.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.

9. Pagara LA CAJA fodas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

10. Reparar los dafios e indemnizar los petjuicios que cause a LA CAJA por el incumplimiento del contrato.

11. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y
proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra LA CAJA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera
a notificarle a la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resciver el conflicto y evitar perjuicios a LA CAJA. St EL CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije LA CAJA, la misma podré hacerla directamente y EL CONTRATISTA
asumira todos ios costos en que se incurra por tal motivo.

Calle 54 N° 13-30
Cédige Pastal : 110231, Bogota D.C.
PBX: 3484520

»
iy,

Fral Ay -0GOTA

EHEAS i MEJOR

www. cajaviviendapopular.gov.co it icsnloe Seortes

solucicnes@cajaviviendapopular.gov.co Pyt Poguicrindt PA R A TO DOS




Codigo: 208-DGC-Ft-43

ANEXO TECNICO

ALCALDIAMAYOR Version: 1 Pag:

D BOBOTA DG ersio 4g:8de 10
HABITAT

Caja de Ia Vivienda Popular

Vigente desde: 19/10/2016

12. Acafar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la supervisor/a
del contrato.

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

14, Las demas inherentes al objeto y ia naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones técnicas
(establecidas en los documentes del proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento del cbjeto del
mismo.

3.2 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar los exdmenes y la jornada de vacunacién en las cantidades requeridas por la CVP, en las fechas
que sefiale el supervisor del contrato.

2. Garantizar que aguellos funcionarios que no puedan practicarse los examenes en las gue se programen,
podran reprogramar los mismos.

3. Disponer de la totalidad de los elementos requeridos para [a realizacidn de los examenes médicos y jornada
de vacunacion, con observancia de las condiciones de seguridad y salubridad necesarias.

4. Informar con antelacion a la fecha sefialada por el supervisor del contrato para la toma de los exdmenes, las
condiciones de preparacion que se requieran por parie de los funcionarios que se tomaran los mismos.

5. Entregar los informes y resultados de conformidad con las condiciones establecidas por la CVP y segun la
forma estandar de los mismos.

6. Garantizar que los servicios a enfregar se acogen a las especificaciones tecnicas.

3.3 OBLIGACIONES DE LA CAJA

1. Cancelar el valor del contrato en fa forma y términos establecidos en el Estudio previo, y/o Anexa Técnico,
yio Invitacién Pablica.

2. Verificar la adecuada prestacion del servicio médico.

3. Las demas que comrespondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con Ia naturaleza del
mismo.

4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO ‘

4.1. PLAZO

El plazo del presente contrato sera de OCHO (8) MESES, el cual se contara a partir de |a fecha de suscripcion
del acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA vy el/la SUPERVISOR/A del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

4.2, LIQUIDACION
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De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, el presente contrato sera objeto de comin acuerdo dentro de los cuatros (4) meses
siguientes a su terminacién,

4.3. FORMA DE PAGO

La Caja de la Vivienda Popular pagara el valor del contrato, en mensualidades vencidas contra la prestacion
efectiva de los servicios que se realicen por parte del contratista, previa presentacion de la comrespondiente
factura. Para el pago se requiere la prestacion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato, acompafiado de la certificacién que acredite el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud y
pension y aportes parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera acreditar ef pago de los aportes establecidos en el Articulo
30 de la ley 789 de 2002, o cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante
legal st no tiene revisor fiscal, y deméas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. El contratista
debera anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de
lo contraric no se tramitara la respecfiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Los pagos que efectle la CAJA en virtud del contrato estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERQ: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la CAJA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automético de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignacionss en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion
suministrada por el mismo, en los documentos de |a propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.

| 5. SUPERVISION. |

La supervisidn del contrato serd responsabilidad de la Subdireccion Administrativa. En virtud de lo sefialado por
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de 2015, se podra contar con
el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique
el traslado de la responsabilidad dei ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERQ: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido la CAJA y
demas establecidos legalmente sobre supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la ejecucion
del presente confrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.
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ADRIANA FORERO MONTOYA
Subdirectora Administrativa.

Elabord aspectos Técnicos: Mayerli Azuero LozanoteY,
Elabord aspectos Juridicos: Hamilton Diaz Garcia 3 ‘J}ﬁ
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C 26 wmay 2017
“Par la cual se aprueba el Plan Institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular”

El Director General dg la Caja de la Vivienda Fapular en uso de sus atribuciones
legales y en especial las que le confieren los Acuerdos Nos. 20 de 1942 y 13 de
1959 del Concejo de Bogotd, los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y-2° del
Acuerdo 004 de 2008 del Consejo Directive, v

CONSIDERANDO:

Que los articulos 28, 29 v 30 del Decreto 614 de 1984 expedido por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social establecen la obligacién de adelantar programas de
salud ocupacional per parte de los patronos y empleadores, indicando los
parametros establecidos para el desarrollo de los citados programas.

Que mediante la Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989 se regiamento la
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Que conforme al articulo 2 de la Resclucion 1016 del 31 de marzo de 1989 “El
programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacién, organizacidn, efecucion
v evaluacién de Jas actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantenery mejorar
ta salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrollados en sus sifios de trabsjo en forma integral e interdisciplinana.”

Que de igual modo ef articulo 1 de la ley 1562 del 11 de julic de 2012 “Por fa cual
se modifica el Sistema ds Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional” establece que el programa de salud ocupacional se
entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por medio def
 cual se expide ef Decreto Unice Reglamentario del Sector Trabajo” establece que el
" “presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplirmiento
para implementar ef Sistema de Gestidn de ja Seguridad y Salud en el Trabgjo ($G-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrafo civil, comercial o©
administrativo, ias organizaciones de economia solidaria v del sector cooperativo,
jas empresas de servicios femporales y fener cobertura sobre los frabajadores
dependientes, confratistas, frabajadores cooperados v los trabajadores en mision”.

Que la Resolucion 1111 de! 27 de marza de 2017 expedida por el Ministerio del
Trabajo define los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Que la CVP al establecer un Plan Institucional de Salud Qcupacicnal busca dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y propender por un ambiente
laboral sano y seguro.

G, SRR

Varitht 10

Viipree dondss 04013018
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RESOLUCION No. 74 O &
(98 pMay 2017

“Por la cual se aprueba el Plan Institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular”

Que ¢l dia 08 de abril se reunié el Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l
Trabajo (COPASST), con el fin de detemminar para la presente vigencia las
actividades que farman parte de los programas del Subsistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad, las cuales se encueniran consolidadas en &l
cronograma de actividades adjunto gue hace parte integral del presente acto
administrativo.

Er mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar y adoptar el Plan Institucional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Caja de la Vivienda Popular, para |a vigencia 2017, el cual forma
parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

ARTICULO TERCERO: D= conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
contra [a presente Resolucion no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad Bogotd, D.C.,alos % £ a1avs 504
adaen Bogeta 20 MaY 2097
/

GERMAN ALBERTO BAHAMON JARAMILLO
Director General

Proyecté: Mayerll Azuers Lozane, Centratista SST
Revisd; Rodrige Herndn Rios Oliveros, Abogade Sentra
Diego Fernande Valencia, Abogado Convahsla&
Aprobg; Adriana Forero Mantoya, Subdirectara Administiativa
Sandra Lorena Guacaneme Uruefia, Directora de Gestion Ccrporawa y Gi

St Zovmazte ian
v
Nigzmp dopdo; Qo200
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] Desanoliat s fenores da conlec y il do a gestin 0a sepurklady sabyden o rabsio, [Furcionarin dedarmiospor . [[eeryros ool CTest©
11 . Raunknas el comm atander | d 5 y majera oiento e las ralac lesensi  |entidsd y functanarios elsgidas Eai_m.h“,z a_”_
4rohfta laborl, confarme ko establece B narmatividad vizente, por sufragha, 1ofesdonzd en SST
N N tdzntificar fas cavses gire generaron e} incidente o acddente de trabaje canaf fin de eliminar, ILOPASST - AL - Prefesional
12 de v detrabiaje ar o cantrolar lus puigros 2 Vavés de medidas corractivas o da mejora contini Comunidad institutionatc st
Disenarel phan de trabajo conibas actividades p das mes 2. mex an {1
13 Plan fe tabajo del COPASST Has funeiones estableeidas ap la nofmativa Y en razin 2 ser un organismo vaedor y promoter de [COPASST Mwwarsu destgnados por el
tas agtividades de Sopuridad v Saked on &l Ebajo.
Comité da Corvivencia y COPASST
Lnboral: & Funclanarios designados| .
14 Capacitaclbn Comitd Parltarle de Seguddad y Salud en <k traves dodas i dlrgidas por de la ARL  fnor b eavdad ¥ 4 Funcionages ARL - Praazionaf Salud
Frabajoy conité de conviventia laborel con el fin do apbeartas de 4 Ia necesidad y elegidos en jornada siectacal, Ccugacional
Profesionalen Blenestar Laborly
[erofesianal an Sakud Qrupacional
Dafinir un plar de visi ibdleas 3 los | de trabajo, i do los amb dasignados por ol
15 laspecsiones 4 piestos de tabajo oquipos y actvidades realftadas por kos funcionai da dres, inforamarla exislencia e JCOPASST - Profestnalen SST- COPRSST .,.H_. Frafeskonal
agentes de plesgay sugerirlas medidas colrectivasy da contral Prafasienal designads por 13 ARL
Audizar y vefar por el cumplimiente del Skstema de Gasifén de la Segupldad y Sajud en o} N
- ARL - Prof
16 Audltar, vighancia y cantrolar gt SG-SST Trabajo ¥ of desareallo de las mcividad tagas en el Flanantsl de acthidades da comuldas 1 COPASST _»MW tofesions)
acusmo con ks
mplementar 4 ejorémignta y mantenamienta ¢ las candiciones gensrales de
calidad devlda de los funcionarios ste [a Caja de Ja Vivienda Popular pae
21 Vistlsnels ciidarnstolbal i i
P de Cardiovascular Reallzar ectividades de control /o mitigacion de fos factores de rizsge cardiovascular
Programa de Vigilanda epld: e d Il el df llo det tamizale (IVC) v Desordanes Musca esquetdticos, N
23 g - Salud
M quelétl #skcosactal a iravés deuna revisiin general de fat copdicones de trbalo ydesefud de|  Comunidad A Ma-m._.gm_. ol
Programa de Viglencia epidemiolégica Psi jatde |la entidad y definicidr de una linea base pare fa implementacidn de un Plar Integral de
%3 acuerdo 4 los resuitados de [a Baterfa realizadz durante Ia Intervenddn del PVE
vipencia 2016
EBienestar Luboral,
F T ividades refacionadas con fa safud, idade y manejo dal Estrés, en o . N . .
24 Sermana de b Safud Eisiea ymental s - ¥ mane} o ’ en 55T, EPS,
ur espacio disefiado pare el desarcoflo de estas actividades
ARL, CCF
. Monitarear fa exposicidn a farteres de fiesgo e id pastbles allerac) LI Subdireceidn
25 Prograrnacién de los mxu:.._M“.nw médieos acupadonalas | gravedas del estado de salud de fos trabajadores, ” o deplanta fijay iva - Profesional
periadicas beaslonadas por Ia labor o por medio del amblente de trabajo smpar enSST
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
TRABAJO

] 2:30 pm — ¥ Sala de Juntas
;| 4:00 pm Direccidn General

05 de Abril de 2017 |JHora

| Mayerli Azuerc Lozano — Contratista Seguridad y Salud en el
1 Trabajo

| Carpetz COPASST 2016-2018

ORDENBEL

Presentacién Plan de Trabajo Seguridad Séiﬁd en el Trabajo 2017

Estudio de Mercado :
presupuesto 2017 - WMayerli Azuerc | 06 de Abril de 2017 Finalizada
SST ]
.‘;;:g;ﬁ; plan de Miembros | o6 de Abril de 2017 Finalizada
22’ DEsArllo 6t G
1. De acuerdo a o establecido en la reunidn anterior iz contratista Mayerll Azuerc
encargada del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta el plan de
trapaja {adjunto) aterrizéndole a valores de acuerdo al estudio de mercado realizaco a
cada uno de los contratos gue se llevara a cabo con relacién a Seguridad y Salud en &l
Trabajo 2017.
2. El plan de trabajo es presentado de acuerde a cada unc de los programas que

conforman el SG-S5T, su justificacion, abjetivo, poblacién objetivo, responsable, mes en
el cual se desarrollara vy actividades a realizar en cada uno de ellos. Se establece que
es racesario la compra de elementes de proteccién personal de acuerdo a la matriz de
elementas de proteccién personal desarrolfada por ARL Positiva donde se incluye
cascos, hotas, protectores auditives, mascarillas para los técnicos de supervision a
Okbra, tapabocas y guantes para &l personal que desarrolla sus labores en archivo, se
requiere |a dotacidn de los botiquines por vengimientc de algunos elementos que hacen
parte de elios como alcohol, antiséptico de uso externo, suero fisiolégico, se requiere la
actualizacién de la sefializacion de toda la entidad después de que se raalice la entrega
de las reparaciones locativas del primer piso, se hace necesario igual la compra de

elementos para la Brigada de Emergencias como lo son radios, pitos, paletas de
identificacion punto de encuentro y 4reas, inmovilizadores de cabeza, bomba de
resucitacion entre ofro sirvan como utensilios para una dptima respuesta ante una
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emergencia, exdmenes ocupacionales de ingreso, periddico y de retiro, se deja [a
observacidn que es necesario dejar algunos recursos para las recomendaciones que
resulten de las inspecciones en los pusstcs de trabajo como por gjemplo compra de
descansa pies o scportes para subir las pantailas.

Cada una de las actividades se pueden evidenciar en el plan de trabajo adjunto.

3. Se presenta las actividades que seran desarrolladas por parte de la ARL de acuerdo al
plan de abajo establecido con ellos y 2 la svaluacion del SG-S8T 2016, (adjunts)

4. La Doctora Gloria Marina Cubillos resalia la impertancia de darle conhtinuidad a las
recomendacionas realizadas dentro de los resultades de [a baterfa de riesgo psicosocial
para lo cual Mayerll Azuere Lozanc expresa que dentro del plan de trabajo con la ARL
se brindara el acompafamiento de un Psicdlogo especialista en Salud Ocupacional
quien realizara |a intervencién y plan de accién de acuerdo a los resultados arrojados en
la bateria.

5. La secretaria def COPASST Juliette Espinosa hace énfasis en tener presente los
recursos que estan vigentes dentro del contrate de exdmenes meédicos ocupacicnales a
lo cual la Doctora Adriana Forero Montcya expresa gue se deberd fener en cuenta dado
que no se puede realizar un contrate actual para este proposito si alin se encuentra
alguno vigente.

6. La Fisioterapeuta Carclina Gonzéler de la ARL Positiva realiza una pequeiia
intervencién donde expresa a los miembros de! COPASST los avances realizados en
las inspecciones de trabajo v les informa que de acuerdo a los resultados s necesario
realizar cambios en ios puestos y dreas de trabajo, enuncia que se le ha pedido realizar
ias observacionas pertinentes con relacién a ios nuevos plancs de ubicacién de los
puestos y areas de trabajo propuestos por el arquitecto Ronald Arclla de la Oficina
Asesora de Planeacion para [o cual dice que se esté cumpliendo con los sstandares
minimos exigidos para los puestos de trabajo adicional dejara un informe con las
inspecciones realizadas y recomendacionss sobre el tema.




DE BGGOTA

D.Cy A
MARITAT o= )

Cala de Vi en &

e .
e
ALCALDIA MAYOR ,,ﬁ&% %ﬁ

24 973
2

ACTA DE REUNION

Cadigo: 208-SADM-F-06

Version: 3

Pég. 3de 3

-Zflge

1
LA

nte desde: 26/12/2016

%

Adriana Forero Montoya | Subdirectora
Administrativa
Gloria Marina Cubillos Subdirececion

Administrativa

Dora Alicia Arévalo

Subkdireccion
Financiera
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Ricarde A. Sanchez 3.

Oficina Asesara  de/]
Planeacion

Juliette Andrea Espinosa | Direccion de
Urbanizaciones y ju({(ﬁ& PN
Titulacidn . ,
Jerge Luis Tejada Direccién ‘ & . %y‘}g;{,
Mejoramiento de Z@ f(
Barrics .

NMayerli Azuero Lozano

Subdireccion
Administrativa

Carolina Gonzalez

Fisicterapeuta  ARL;

Positiva
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